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VERKLARING VRIJWILLIGERSWERK

Deze beslissing wordt genomen door de Raad van Bestuur van het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV) ten behoeve van vrijwilligerswerkzaamheden door
vreemdelingen die rechtmatig in Nederland verblijven, als bedoeld in artikel 1a van het Besluit
vitvoering Wet arbeid vreemdelingen zie Stb. 1997, nr. 405, hierna herhaaldelijk gewijzigd.

De Raad van Bestuur van UWV verklaart hierbij dat aan
Universiteit Utrecht

Heidelberglaan 8

3584 CS Utrecht

hierna te noemen: de organisatie.

toestemming wordt verleend om vreemdelingen vrijwilligerswerkzaamheden te laten verrichten,
bestaande uit:

- Zitting nemen in een faculteitsraad en/of van een opleidingscommissie van internationale
studenten: vergaderen;

- Het geven van voorlichting aan toekomstige (internationale) studenten door middel van:
geven van een presentatie, rondleiding, het beantwoorden van vragen (telefonisch, chat,
e-mail, webinar, social media), het leveren van een bijdrage aan voorlichtingsmateriaal
(d.m.v. foto’s, video, blog), het bezoeken van een school of beurs

nu naar het oordeel van de Raad van Bestuur het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen
deze werkzaamheden gebruikelijk onbetaald worden verricht, geen winstoogmerk hebben en een
algemeen maatschappelijk doel dienen.

Universiteit Utrecht houdt zich bezig met wetenschappelijk onderzoek en onderwijs.
Studenten kunnen op verschillende manieren hun mening geven en meedenken over de
studie en de universiteit. Dit kan onder meer via verschillende
medezeggenschapsorganen bij de eigen opleiding/faculteit. De bovengenoemde
werkzaamhbeden worden momenteel al door vrijwilligers/Nederlandse werkstudenten
gedaan. De werkzaamheden kunnen plaatsvinden op alle 7 verschillende faculteiten van
de universiteit.

Onder vreemdelingen die rechtmatig in Nederland verblijven worden onder meer verstaan:
- een in Nederland verblijvende asielzoeker, die in het bezit is van een Vluchtelingen-
identiteitsbewijs (voorheen W- en W2-document).

Aan deze verklaring kunnen door de vreemdelingen geen rechten worden ontleend voor toegang
tot de Nederlandse arbeidsmarkt.

Deze verklaring heeft een geldigheidsduur van 3 jaar vanaf de afgiftedatum.

Met vriendelijke groet,
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen
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G.T.M. van Mil
Manager TWV





