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Voor u ligt weer een nieuwe uitgave van de alumnin-

ieuwsbrief. Diverse onderwerpen komen aan bod, 

maar valorisatie is ruim vertegenwoordigd. Zoals Han 

Olden schrijft moet onderzoek niet alleen wetenschap-

pelijk relevant zijn, maar ook maatschappelijk. Maar 

naast onderzoek is er ook onderwijsvalorisatie. Hierbij 

gaat het om onderwijs dat gegeven wordt aan 

studenten ook beschikbaar te maken voor niet-stu-

denten, dus voor alumni en andere geïnteresseerden. 

Joop van der Schee neemt u mee in de onderwijsval-

orisatie en vertelt wat de afgelopen tijd hierin heeft 

plaatsgevonden. Drie mooie prijzen zijn onlangs 

binnen gehaald. De sectie Geocommunicatie heeft 

twee prijzen gekregen op gebied van waterinnovatie. 

Emeritus hoogleraar Hans van Ginkel krijgt de The 

World Academy of Science (TWAS) eremedaille 

uitgereikt voor zijn uitzonderlijke prestaties ter 

bevordering van wetenschap en wetenschapsbeoefen-

ing i.h.b. in de Sociale Geografie en Planologie.

In het nieuwe jaar zal in het voorjaar, zaterdag 28 mei 

2016, samen met de V.U.G.S. weer een alumniactiv-

iteit georganiseerd gaan worden. Wij hopen u dan 

weer te mogen begroeten in Utrecht. Zet u deze 

datum alvast in uw nieuwe agenda.

Fijne decembermaand en de beste wensen voor een 

mooi en inspirerend 2016.

Met geografische groet, Erika van Middelkoop
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Arbeidsmarktpositie afgestudeerde  
 
geowetenschappers verbeterd
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De faculteit Geowetenschappen 

houdt door middel van periodiek 

onderzoek onder alumni continu 

zicht op de arbeidsmarktkansen van 

net afgestudeerde sociaal geografen 

en planologen. Begin 2015 vond een 

nieuwe meting plaats. Doel van het 

onderzoek is om vast te stellen of en 

hoe snel net afgestudeerden aan het 

werk komen, hoe de beroepscarrière 

van afgestudeerde geografen en 

planologen verloopt, waar zij terecht 

komen en in hoeverre de beroeps-

carrière aansluit op de opleiding. 

Het onderzoek is uitgevoerd door 

Dimensus Beleidsonderzoek.

Voor het onderzoek wordt steeds een 

cohort van afgestudeerden (over een 

periode van 3 jaar) gevraagd om een 

enquête in te vullen. Het laatste cohort 

bestaat uit alumni die zijn afgestudeerd 

in de periode 2012 tot en met 2015, 

zo’n beetje op het draaipunt naar 

economisch herstel. Aanvullend is een 

panelonderzoek uitgevoerd, waarvoor 

alumni die al langer geleden zijn afge-

studeerd opnieuw worden benaderd 

om ontwikkelingen in de tijd te kunnen 

bekijken.

Perspectief op de arbeidsmarkt Dat de 

crisis ook invloed heeft gehad op de 

arbeidsmarktpositie van afgestudeerde 

geografen en planologen is meteen 

zichtbaar in het percentage afgestu-

deerden met een baan en met name 

ook in de tijdsduur voor het vinden van 

een baan. Vooral in de periode 2009-

2012 vonden minder afgestudeerden 

een betaalde baan en ook duurde het 

zoeken naar een baan langer. Inmiddels 

is de situatie weer verbeterd. Van de 

afgestudeerden in het laatste cohort 

(2012-2015) had 90% een jaar na 

afstuderen betaald werk, in het cohort 

2009-2012 was dat circa 80%. Van de 

alumni die zeven jaar of langer zijn af-

gestudeerd, is vrijwel iedereen aan het 

werk. Een enkeling werkt (tijdelijk) niet 

meer, onder andere omdat men in een 

nieuwe (jonge gezins) fase is beland.

(Grafiek werkend na 1 jaar) Alumni 

kwamen tijdens de crisis ook vaker dan 
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voorheen terecht in een functie waar-

voor een opleiding onder hun niveau 

is vereist. De krapte op de banenmarkt 

is hier vermoedelijk de oorzaak van. 

De verwachting is dat men minder 

kritisch is op de functie en eerder een 

baan aanneemt, ook al sluit deze niet 

helemaal aan op de opleiding. Ook op 

dit punt is echter weer een lichte verbe-

tering zichtbaar: circa 40 tot 50% van 

de alumni, afgestudeerd tussen 2012 en 

2015, heeft een functie die aansluit op 

de gevolgde opleiding. Dat geldt nog 

het meest voor ontwikkelingsgeografen 

en planologen. Ontwikkelingsgeografen 

hebben te maken met een zeer specia-

listische arbeidsmarkt, die in Nederland 

onder invloed van het gewijzigde rege-

ringsbeleid (bezuinigingen en intrekken 

van subsidies) sterk onder druk staat. 

Voor deze groep is het vinden van 

passend betaald werk momenteel dan 

ook het lastigst. Economisch geografen 

vinden gemakkelijker betaald werk. Op 

langere termijn (naarmate men langer 

is afgestudeerd) vinden afgestudeerden 

vaker een baan die goed aansluit op de 

opleiding.

De uitkomsten geven weer dat carrières 

van sociaal geografen en planologen 

gemiddeld een vlucht nemen in de 

periode van vier tot zes jaar na het af-

studeren. Men verandert in die periode 

ook vaker van baan. Circa 20% van de 

afgestudeerden blijft bij dezelfde werk-

gever, maar verandert wel van functie.

De meeste alumni uit het cohort 

2012-2015 werken bij een adviesbureau 

(22%). De meest genoemde functie is 

(junior) medewerker (16%). Met de stel-

ling “mijn beloning staat in verhouding 

met de werkzaamheden die ik uitvoer” 

zijn twee op de drie alumni die vier tot 

tien jaar zijn afgestudeerd het eens. 

Mensen die langer dan tien jaar zijn 

afgestudeerd zijn hier positiever over 

(79%).

Alumni die langer geleden zijn afge-

studeerd, zijn vaker overtuigd van het 

nut van hun opleiding voor de functie 

die zij hebben. Kort na afstuderen zegt 

42% dat de opleiding van nut is voor de 

functie die zij uitoefenen, bij de alumni 

die zeven jaar of meer zijn afgestudeerd 

loopt dat op naar 80%. Dat onder-

streept dat de kans dat men een baan 

vindt die aansluit op de opleiding na 

verloop van tijd steeds groter wordt.

De inhoudelijke kennis die men opdoet 

tijdens de opleiding geografie en pla-

nologie wordt door de afgestudeerden 

van belang geacht voor het vinden van 

een baan. Alumni van alle afstudeer-

richtingen samen vinden met name de 

onderzoeksvaardigheden een goede 

voorbereiding op de arbeidsmarkt. 

Ontwikkelingsgeografen zijn het meest 

te spreken over de theoretische kennis 

als voorbereiding op de arbeidsmarkt 

en alumni in de afstudeerrichting Regi-

onale Geografie en Geo-communicatie 

hebben vaker dan gemiddeld toepas-

singsgerichte kennis opgedaan die voor 

een goede voorbereiding op de arbeids-

markt heeft gezorgd.

Hans Verhorst
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Sinds enkele jaren is kennisvalorisatie 

een belangrijk aandachtspunt binnen 

de Universiteit Utrecht. Onderzoek 

moet niet alleen wetenschappelijk 

relevant zijn, maar ook maatschap-

pelijk toepasbaar. Het departement 

Sociale Geografie heeft hiertoe in 

2012 het Kenniscentrum Stedelijke 

Dynamiek en Duurzaamheid (ESD2) 

opgericht om de valorisatie van 

het door medewerkers uitgevoerd 

onderzoek te stimuleren. Een bloem-

lezing van enkele recent afgesloten 

onderzoeken.

Oedzge Atzema en Han Olden deden in 

opdracht van Brabant Kennis onderzoek 

naar de perspectieven van de middel-

grote steden in Noord-Brabant (Midsize 

Brabant). De veronderstelling was dat 

deze steden de concurrentieslag van de 

grote vier (Eindhoven, Tilburg, Breda 

en Den Bosch) zouden verliezen. In een 

grootstedelijke economie zouden ze te 

groot voor servet en te klein voor tafel-

laken zijn. Uit analyses van de bevolking 

en werkgelegenheid bleek echter dat 

de positie van Midsize Brabant minder 

ongunstig is dan was verondersteld. 

De gedachte aan een achterblijvende 

Midsize Brabant doet het beter dan verwacht 
ESD2 voert toegepast onderzoek uit
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groei is vooral gebaseerd op demo-

grafische en minder op economische 

ontwikkelingen. De bij de grote steden 

in Noord-Brabant achterblijvende groei 

van de bevolking en het verlies van 

hoger opgeleiden heeft in de ‘midsize 

’steden echter niet geleid tot econo-

mische stagnatie. Advies is daarom bij 

de verdere grootstedelijke ontwikkeling 

van Noord-Brabant gebruik te maken 

van de kwaliteiten van de ‘midsize’ 

steden als onderdeel van een goed 

functionerend stedelijk netwerk.

Een vergelijkbaar onderzoek voerden 

Oedzge Atzema en Daniël Speldekamp 

uit op de Utrechtse Heuvelrug. Ook in 

dit gebied, dat is gelegen tussen de ste-

den Utrecht en Amersfoort bestond de 

angst voor economische achteruitgang, 

vanwege de veronderstelde economi-

sche aantrekkingskracht van de steden. 

In opdracht van de Ondernemingsver-

enigingen heeft ESD2 de kwaliteiten 

van het gebied in beeld gebracht. Hier-

door is niet alleen duidelijk geworden 

wat de Heuvelrug in aanvulling op de 

steden Utrecht en Amersfoort kan bij-

dragen aan de regionale economie van 

de provincie Utrecht. Het onderzoek 

biedt ook handvatten voor een samen-

werkingsagenda binnen de regio.

In opdracht van het ministerie van 

Infrastructuur en Milieu onderzocht 

Frank van Oort in samenwerking met 

het Planbureau voor de Leefomgeving 

het vernieuwings- en innovatievermo-

gen van de Nederlandse economie. 

Specifieke aandacht kreeg hierbij de 

economie van steden en regio’s. Aanlei-

ding was de gedachte dat het regionale 

economische DNA een belangrijke rol 

speelt bij vernieuwing en innovaties. 

Dit regionaal economische DNA is in 

veel beleidsstudies nog de missing link. 

Uitgangspunt van het onderzoek is 

dat dit DNA voor een belangrijk deel 

bestaat uit de skills of vaardigheden van 

werknemers die in een stad of regio 

aanwezig zijn. Via unieke gegevens 

over arbeidsmobiliteit geeft het onder-

zoek nieuwe inzichten in de samenhang 

binnen en tussen economische clusters 

in regio’s.

Het ministerie van BZK heeft ESD2 

opdracht gegeven onderzoek te doen 

naar buurteffecten op kinderen. De te 

beantwoorden vraag was of het wonen 

in arme buurten nadelig is voor kinde-

ren. Om deze vraag te beantwoorden 

hebben Kirsten Visser, Ronald van 

Kempen en Gideon Bolt een uitvoerige 

literatuurstudie gedaan, waarbij zowel 

buitenlandse als Nederlandse litera-

tuur is bestudeerd. De rapportage laat 

onder meer zien welke mechanismen 

bepalend zijn voor het optreden van 

buurteffecten, wat de invloed is van het 

gedrag van de kinderen zelf, welke rol 

de ouders spelen en welke ruimtelijke 

factoren invloed hebben.

Kees Terlouw stortte zich in opdracht 

van het ministerie van BZK samen met 

Maarten Hogenstijn op het vraagstuk 

van regionale en lokale identiteiten. 

Het ministerie wilde graag weten 

welke rol deze identiteiten spelen 

bij gemeentelijke herindeling. In het 

onderzoek zijn bestaande inzichten uit 

eerder onderzoek gecombineerd met 

nieuw onderzoek in de gemeenten 

Katwijk en Goeree Overflakkee. In het 

rapport komen onder meer aan de orde 

het beeld dat inwoners zelf van hun 

regionale dan wel lokale identiteit heb-

ben, welke variabelen van invloed zijn 

op die identiteiten en wat het verschil 

in identificerende werking is tussen de 

variabelen. In november is het onder-

zoek afgesloten met een presentatie 

aan de Directeur Generaal Bestuur en 

Koninkrijksrelaties van het ministerie. 

Dat lokale identiteiten een rol kunnen 

spelen bij gemeentelijke herindeling 

blijkt wel uit de uitspraak van één van 

de geïnterviewden: “Eerst waren we 

gewoon wij en nu is het wij en zij”.

Een pdf met de resultaten van deze 

onderzoeken zijn aan te vragen bij ESD2 

(h.olden@uu.nl) of bij de auteurs.

Han Olden

Vooraankondiging Alumniactiviteit zaterdag 28 mei 2016

Graag nodigen wij u uit om deel te nemen aan de alumniactiviteit op zaterdag 

28 mei 2016. Deze alumniactiviteit wordt georganiseerd door de Vereniging 

van Utrechtse Geografie Studenten in samenwerking met het departement van 

Sociale Geografie en Planologie.

Tijdens deze alumniactiviteit zal Tjerk van Impelen een lezing geven over het 

stationsgebied geven. CU2030 is een stedenbouwkundig project met als doel 

het stationsgebied van Utrecht veiliger en leefbaarder te maken en de groei van 

de stad op te kunnen vangen. Al deze veranderingen waar het stationsgebied 

onderhevig aan is, is voor ons, als geografen en planologen, interessant.

Noteer de datum alvast in uw agenda. In het voorjaar van 2016 ontvangt u de 

uitnodiging voor deze activiteit met meer informatie.
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Onderwijsvalorisatie
Als je in Google het woord valo-

risatie intypt kom je zinnen tegen 

als:“Universiteiten en hogescholen 

beschikken over een geweldige 

hoeveelheid waardevolle kennis en 

kunde. Helaas blijft deze nog teveel 

op de plank liggen. Publieke kennis 

blijft zodoende onbenut en vindt 

moeilijk haar weg naar economisch 

en maatschappelijk nuttige produc-

ten en diensten. Een gemiste kans”.

De boodschap is: doe niet alleen aan 

onderwijs en onderzoek maar ook aan 

valorisatie, dat is goed voor de samen-

leving. Dus publiceer onderzoeksre-

sultaten niet alleen in hoogwaardige 

onderzoekstijdschriften, maar ook in 

veelgelezen tijdschriften als Geogra-

fie, in kranten en op internet. Kennis 

toegankelijk maken voor iedereen. 

Dat wat betreft onderzoeksvalorisatie. 

Maar hoe zit het met onderwijsvalori-

satie? Bij onderwijsvalorisatie gaat het 

om onderwijs dat gegeven wordt aan 

studenten ook beschikbaar te maken 

voor niet-studenten, dus voor alumni 

en andere geïnteresseerden. Dat kan 

bijvoorbeeld via lezingen, bijscho-

lingscursussen, TED-talks, MOOCs en 

dergelijke.

Onderwijsvalorisatie bestaat al lang 

in de vorm van nascholingscursussen 

voor aardrijkskundeleraren. De faculteit 

Geowetenschappen biedt met succes 

al 25 jaar lang onder leiding van Pim 

Beukenkamp en collega’s nascholin-

gen aan over aardwetenschappelijke 

en sociaal-geografische onderwerpen. 

Zo geven Paul van Lindert, Annelou 

Ypeij en Gery Nijenhuis colleges op 21 

januari 2016 en 3 maart 2016 over Zuid-

Amerika in het kader van het nieuwe 

aardrijkskundeprogramma voor het 

vwo. En op 30 maart 2016 organiseert 

Tim Favier samen met collega’s van de 

Universiteit van Amsterdam en van de 

Hogeschool Utrecht een bijeenkomst 

over Geoproeven in de Botanische 

Tuinen van de Universiteit Utrecht 

om aardwetenschappelijke kennis 

over vulkanisme, overstromingen en 

gesteenten te concretiseren. Deze 

cursus Geoproeven wordt vanwege 

groot succes bij eerdere uitvoeringen 

herhaald. Nog mooier zijn de plannen 

om het onderzoek en de colleges rond 

het centrale onderzoeksthema Urban 

Futures van het departement Sociale 

Geografie en Planologie om te zetten in 

cursussen voor het grote publiek want 

dan combineer je onderzoek, onderwijs 

en valorisatie.

Onderwijsvalorisatie is uiteraard meer 

dan nascholing voor leraren. Het gaat 

ook om het ontsluiten van kennis voor 

andere doelgroepen en op andere 

manieren. In dat verband is het goed 

te weten dat het Koninklijk Nederlands 

Aardrijkskundig Genootschap (KNAG) 

samen met de faculteit Geoweten-

schappen van de Universiteit Utrecht 

en geografen van de Universiteit van 

Amsterdam begin 2016 een nieuw 

geoportal opent dat informatie biedt 

op het gebied van de nieuwste ontwik-

kelingen in de geografie en aardwe-

tenschappen. Een andere vorm van 

onderwijsvalorisatie is het ontwerpen 

van online cursussen voor studenten 

met vakdeficiënties. Binnen SGPL heeft 

Leo Paul samen met enkele collega’s 

het afgelopen jaar daarvoor veel werk 

verzet. De eerste cursussen zijn inmid-

dels van start. Een derde voorbeeld van 

een onderwijsvalorisatieproject betreft 

het project virtueel veldwerk. Dat is 

bedoeld als voorbereiding of ondersteu-

ning van veldwerk buiten of ter vervan-

ging van veldwerk buiten voor wie dat 

veldwerk gemist heeft door persoonlijke 

omstandigheden of als de bestemming 

niet bereisbaar is. De mogelijkheden 

om aan de hand van Google Maps, 

Streetview, Youtube en andere digitale 

programma’s rond te lopen in bijvoor-

beeld downtown Jakarta of een favela 

in Rio de Janeiro worden steeds beter 

en bieden veel perspectieven voor het 

geografisch leren.

De wijze waarop valorisatie wordt vorm 

gegeven verschilt afhankelijk van het 

thema dat centraal staat, de kenmerken 

van de doelgroep en de technische en 

financiële mogelijkheden. Maar hoe dan 

ook, onderwijsvalorisatieprojecten spe-

len in op de vraag naar flexibel, modern 

en continu leren. Dat past bij een vak 

dat mensen wil helpen bij toekomstge-

richt leren.

Joop van der Schee
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Samen met het Hoogheemraadschap 

Hollands Noorderkwartier (HHNK) 

en het Koninklijk Aardrijkskundig 

Genootschap (KNAG) won de sectie 

Geocommunicatie van het departe-

ment Sociale Geografie en Planologie 

op 30 november 2015 twee prijzen 

op het gebied van waterinnovatie. 

Zowel de juryprijs in de sector “De 

toekomst van water” als de publieks-

prijs werden veroverd. 

Op een druk bezochte bijeenkomst met 

zo’n 200 mensen uit de watersector 

werden beide prijzen uitgereikt door de 

Unie van Waterschappen voor het suc-

cesvolle watereducatieproject “Hoog-

water op het schoolplein?”. Dit project 

is ontwikkeld door Adwin Bosschaart 

van de Hogeschool van Amsterdam in 

het kader van zijn promotie-onderzoek. 

Tim Favier van de sectie Geocom-

municatie is een van degenen die het 

lesmateriaal voor verschillende regio’s 

uitwerkt. Ook masterstudenten van 

Geocommunicatie participeren in het 

project. Voor HHNK en Waterschap 

Rivierenland is het watereducatieproject 

inmiddels uitgevoerd. Dit met financiële 

steun van het Ministerie van Infrastruc-

tuur en Milieu. Het project bestaat uit 

een schoolboek vervangende lessense-

rie met veldwerk en interactief kaart-

materiaal (zie www.overstromingsrisico-

atlas.nl). De gevarieerde aanpak en de 

grote aandacht voor regionale kennis 

in dit project worden door docenten en 

leerlingen zeer gewaardeerd. Andere 

waterschappen willen nu ook zoiets. De 

waterinnovatieprijzen zijn voor de Uni-

versiteit Utrecht en het KNAG naast een 

erkenning van het succesvolle werk ook 

een mooi steuntje in de rug bij verdere 

implementatie van de ideeën in andere 

waterschappen.

Joop van der Schee

De Universiteit Utrecht heeft samen 

met lectoraat Online Ondernemen 

van de Hogeschool van Amsterdam 

en andere partners subsidie ontvan-

gen voor onderzoek naar de collec-

tieve marketing van winkelgebieden. 

De subsidie is toegekend door het 

Nationaal Regieorgaan Praktijkge-

richt Onderzoek SIA.

Het project ‘Collectief Online’ richt zich 

op MKB-ondernemers die deelnemen 

aan een ondernemerscollectief in een 

binnenstedelijk winkelgebied en zichzelf 

geconfronteerd zien met een forse 

omzetverschuiving van offline winkelen 

naar online winkelen. Om tijdig en 

op de juiste wijze te reageren op het 

veranderend koopgedrag van consu-

menten, wordt voor MKB-ondernemers 

onderzocht hoe op internettechnologie 

gebaseerde marketing- en verkoop-

acties door ondernemerscollectieven 

kunnen bijdragen aan meer omzet voor 

henzelf én aan het vergroten van de 

consumententrekkracht en verblijfs-

waarde van hun winkelgebied.

Door onderzoek te doen naar de 

werkwijze én activiteiten van de huidige 

collectieven in binnenstedelijke win-

kelgebieden, wordt kennis ontwikkeld 

over succes- en faalfactoren van die col-

lectieven. Deze kennis wordt vervolgens 

gebruikt om nieuwe collectieve marke-

ting- en verkoopactiviteiten te ontwik-

kelen en te implementeren. Gedurende 

de looptijd van het project worden deze 

nieuwe interventies gemonitord en tus-

sentijds geëvalueerd.

Het onderzoeksproject ‘Collectief 

Online’ is per 1 september gestart onder 

leiding van dr. Jesse Weltevreden, lector 

Online Ondernemen. Naast de Univer-

siteit Utrecht en het lectoraat Online 

Ondernemen van de Hogeschool van 

Amsterdam zijn het Platform De Nieuwe 

Winkelstraat (DNWS), Stad&Co en Q&A 

Research & Consultancy ook betrokken 

bij de uitvoering van het project.

Voor meer informatie over het project, 

zie http://www.hva.nl/carem/projecten/

item/collectief-online.html/

Waterinnovatieprijzen Geocommunicatie 2015

Collectieve marketing van winkelgebieden
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Na een goed verlopen pilot bij Soci-

ale Geografie en Planologie heeft het 

Utrechts Universiteitsfonds het Coach-

netwerk verder uitgezet binnen de 

gehele universiteit. Om het coachnet-

werk beter bekend te maken bij onze 

bachelor en masterstudenten is op 24 

november 2015 een coachnetwerkbor-

rel georganiseerd. Twaalf enthousiaste 

alumni zijn bereid gevonden om deze 

middag te netwerken met zo’n 30 

studenten SGPL. De studenten konden 

op deze manier persoonlijk de professi-

onals het hemd van het lijf vragen. Een 

coachnetwerkborrel die voor herhaling 

vatbaar is. 

Studenten kunnen ook digitaal 

contacten leggen met alumni, zodat 

zij meer kunnen ontdekken over hun 

carrièremogelijkheden, advies vragen 

over studiekeuze, leren van de ervarin-

gen van professionals, definiëren van 

hun ambities en plannen. Maar ook 

informeel en persoonlijk contact en het 

vergroten van hun netwerk.

Emeritus hoogleraar Human Geo-

graphy and Planning en oud rector 

magnificus Hans van Ginkel krijgt 

van The World Academy of Scien-

ces een eremedaille uitgereikt. De 

medaille representeert zijn bijzon-

dere bijdragen aan wetenschap 

(en wetenschapsbeoefening) in het 

bijzonder de sociale geografie en 

planologie.

Sinds 2005 is Hans van Ginkel fellow 

van The World Academy of Sciences 

(TWAS). Dit jaar mag hij een medal 

lecture geven: een erelezing die ge-

paard gaat met de toekenning van de 

medaille. De medaille krijgt hij voor zijn 

uitzonderlijke prestaties ter bevordering 

van wetenschap en wetenschapsbe-

oefening in het bijzonder in de sociale 

geografie en planologie. Erg bijzonder, 

want de onderscheidingen gaan veelal 

naar natuur- en medische wetenschap-

pers.

Winnaars van de TWAS-medal krijgen 

de kans om op de jaarlijkse conferentie 

een lezing te geven over hun vakge-

bied. Op die manier krijgt de winnaar 

niet alleen een podium en alle eer, maar 

krijgen de andere deelnemers lezingen 

van ’s werelds beste wetenschappers 

in een breed scala aan vakgebieden. 

Dit jaar vindt de conferentie plaats in 

Wenen. Van Ginkel zal hier spreken 

over “Next Generation Cities: towards 

sustainable urban futures”.

TWAS-onderscheiding voor Hans van Ginkel

Coachnetwerk

OPROEP: 

Doet u ook mee? 

Vindt u het leuk om de huidige 

studenten tips te geven over de 

praktijk en hen verder voor te 

bereiden op de volgende stap in 

hun carrière, dan hopen wij dat u 

zich aanmeldt als coach. U kunt 

zelf in uw profiel aangeven hoe u 

contact met de student (coachee) 

wenst te hebben, online, per 

telefoon en/of in levende lijve. Meer 

informatie over het Coachnetwerk 

en aanmelden: www.uu.nl/

coachnetwerk.

DUB 9 juni 2015

Te klein mentorenaanbod

Teun van Breukelen (25),  

masterstudent Planologie

Via mail zocht ik contact met 

een coach: een medewerker bij 

een adviesbureau, bij wie ik me 

wilde oriënteren op een geschikt 

onderwerp voor mijn masteron-

derzoek. Na een week had ik al 

een afspraak.

Bij dat bureau vond ik helaas geen 

onderzoeksonderwerp, omdat het 

onderwerp dat ik leuk vind -ener-

gieontwikkeling- weinig aan bod 

komt bij dit bureau. Toch kreeg 

ik tijdens dat gesprek nuttige tips 

voor het schrijven van een goede 

sollicitatiebrief en cv. Omdat ik 

geen aansluiting vond, zocht ik 

naar andere coaches. Toen stuitte 

ik erop dat het mentorenaanbod 

vrij klein is. Er waren maar twee 

coaches die voldeden aan mijn 

zoekvraag.
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DUB 9 juni 2015

Ook internationale coaches voor buitenlandse studenten

Melike Peterson (25), onderzoeksmaster Human Geography & Planning

Ik wilde meer weten over consultancy, wat zo’n adviseur doet en hoe een 

werkdag eruit ziet. Al snel maakte ik een afspraak met een adviseur openbare 

ruimte. Dat gesprek leverde me een stage van drie maanden op bij adviesbu-

reau Planterra in Leusden, die gemeentes adviseert over hoe je de openbare 

ruimte kunt inrichten.

Nu heb ik drie dagen per week workshops en cursussen en leer ik rapportages 

schrijven over het gebruik van de openbare ruimte. Die stage had mijn coach 

voor mij geregeld, door een kennismakingsgesprek te plannen met haar 

directeur. Wat ik mis in dit netwerk zijn internationale mentoren, die zijn er nu 

niet. Mijn internationale medestudenten dachten dat het netwerk alleen over 

de Nederlandse arbeidsmarkt ging. Als er mentoren zouden zijn met netwer-

ken in andere landen, wordt het netwerk ook voor hen aantrekkelijk.

DUB 9 juni 2015

Meer dan één coach tegelijkertijd kunnen benaderen

Tim Hoornweg (25), masterstudent Stadsgeografie

Normaal ben ik niet zo van het netwerken omdat het vaak oppervlakkig is en op grote bijeenkomsten, maar dit netwerk 

spreekt me aan: je praat één op één met je coach. Wat ik jammer vind, is dat je maar één coach tegelijk kan hebben. Graag 

had ik meerdere coaches gesproken om verschillende visies te vergelijken. Dit punt is inmiddels aangepast in het online 

coachnetwerk; nu kunnen coachees met meerdere coaches tegelijk contact hebben.

Mijn hulpvraag was: hoe komen mensen op hun werkplek terecht? Ik mailde een programmeur Stedelijke Ontwikkeling bij 

de Gemeente Delft voor een afspraak. Twee uur en drie koppen koffie later wist ik dat ze via stages in haar huidige functie 

terecht was gekomen. Zij bleek iets anders gestudeerd te hebben dan in de richting waar ze nu werkte. Dat vind ik inspire-

rend, omdat ik ook eraan denk om buiten mijn studierichting te werken. Mijn coach liet mij daarnaast reflecteren op mijn 

kwaliteiten, waardoor ik erachter kwam waar ik goed in ben en wat ik leuk vind: lesgeven in Aardrijkskunde.
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Voor docenten en leerlingen (havo/

vwo) is er een nieuw online platform 

tippingpointahead.nl over onderzoek 

naar kantelpunten in het klimaat.

Bij Tipping Point Ahead hebben we 

het over kantelpunten in het klimaat: 

een moment waarop in korte tijd een 

enorme verandering plaatsvindt. Maar 

hoe zit dat eigenlijk? Moeten we ons 

zorgen maken? En hoe onderzoek 

je eigenlijk een kantelpunt? Op de 

website kun je videoclips bekijken en 

interviews lezen over de projecten van 

jonge onderzoekers, die gerelateerd 

zijn aan zulke tipping points. Tipping 

Point Ahead is speciaal bedoeld voor 

middelbare scholieren. Het is een 

interactief project: de onderzoekers die 

meewerken zijn bereikbaar voor vragen 

en zullen regelmatig updates geven 

over hun onderzoek. Bij Tipping Point 

Ahead horen daarnaast twee onderwijs-

modules (over ijs en over het klimaat in 

het verleden), te gebruiken in de klas 

bij de vakken natuurkunde, scheikunde, 

biologie, aardrijkskunde, NLT en ANW.

De modules zijn in samenwerking met 

GeoFuture School en Onderwijsgeo-

grafie (UU) ontworpen. Bovendien is 

er een profielwerkstuk prijsvraag. Met 

het insturen van hun werkstuk en een 

filmpje (voorjaar 2017) maken leerlingen 

kans op een studiereis naar IJsland.

Tipping Point Ahead is een initiatief van 

het Netherlands Earth System Science 

Centre (NESSC). Het NESSC brengt 

wetenschappers met achtergronden 

in natuurkunde, aardwetenschappen, 

ecologie en wiskunde bij elkaar, om kli-

maatverandering beter te begrijpen en 

betrouwbare voorspellingen te kunnen 

doen over het klimaat van de toekomst.

Tine Béneker
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Een nieuw collegejaar betekent 

natuurlijk nieuwe studenten, nieuwe 

activiteiten en een nieuw bestuur. 

Het collegejaar begon met de altijd 

legendarische Introductieweek met het 

thema ‘From V.U.G.S. with Love’. Door 

een combinatie van een James Bond 

avontuur met een Bernini mysterie, 

moesten de eerstejaarsstudenten zowel 

de dader als het plan ontrafelen dat 

door de Introductiecommissie was 

verzonnen. Verder maakten de eerste-

jaarsstudenten kennis met de studie, de 

V.U.G.S. en met de stad Utrecht. Tradi-

tiegetrouw werd deze week afgesloten 

in Sint-Michielsgestel.

De week erna was het tijd voor de 

bestuurswissel die plaatsvond in 

het Academiegebouw. Voor het 93e 

bestuur stond 8 september 2015 in 

het teken van het einde van een mooi 

en leerzaam jaar, voor het 94e bestuur 

betekende deze dag juist het begin van 

een mooi en leerzaam jaar. Ik neem nu 

de gelegenheid om het nieuwe bestuur 

aan u voor te stellen.

-	 Ryan van der Knaap: Voorzitter, 

Commissaris Website & ICT

-	 Claire Lafleur: Secretaris, Commissa-

ris Alumni & Archief

-	 Gert Dokter: Penningmeester, Vice-

Extern

-	 Marguerite Hopmans: Vice-Voorzit-

ter, Commissaris Onderwijs

-	 Femke Mathijssen: Vice-secretaris, 

Commissaris Extern

-	 Loes Derikx: Vice-penningmeester, 

Commissaris Evenementen, Commis-

saris Promotie & Planning

In de tweede week van oktober was 

het voor zowel het bestuur als voor 

de Diescommissie een drukke tijd, het 

was namelijk tijd om de 93e Dies Natalis 

van de V.U.G.S. te vieren. Tijdens deze 

week zijn er zowel inhoudelijke als ont-

spannende activiteiten georganiseerd 

door de Diescommissie. Zo was er 

onder andere een diner met aanslui-

tende lezing over de onafhankelijkheid 

van Schotland en was er aan het einde 

van de week het Diesfeest als afsluiter, 

waar de V.U.G.S. zelfs de krant mee 

heeft gehaald.

Op 17 november 2015 was het weer tijd 

voor de Carrièredag. Deze dag organi-

seert de V.U.G.S. om haar leden in con-

tact te brengen met verschillende inspi-

rerende bedrijven. De dag begon met 

een lezing van Dagmar van Deurzen. Zij 

liet zien hoe het is om als afgestudeer-

de van onze studie, Sociale Geografie 

en Planologie, in het werkveld terecht 

te komen. Hierna volgden workshops 

die werden verzorgd door Companen, 

Buck Consultants International, Geo-

baan, Geodan, Jonge Honden en Antea 

Group. De dag werd afgesloten met 

een bedrijvenmarkt waar ook Deloitte, 

Vicrea en Inter Tender Consult aanwe-

zig waren. Tijdens deze bedrijvenmarkt 

kregen de studenten de mogelijkheid 

om op een informele manier kennis te 

maken met bedrijven, daarnaast was er 

vanuit de Universiteit de mogelijkheid 

om je CV te laten checken. Ook was er 

een fotograaf aanwezig om LinkedIn 

profielfoto’s te maken.

De V.U.G.S. organiseert buiten inhou-

delijke en ontspannende activiteiten 

ook reizen. Zo reisden er begin oktober 

30 V.U.G.S.-ers af naar Leuven. Er werd 

een rondleiding gegeven, verzorgd 

door Leuvense studenten en er was 

een bezoek aan de Bierbrouwerij Stella 

Artois georganiseerd. Eind oktober zat 

een deel van de eerstejaarsstudenten 

van de V.U.G.S. tijdens Breekweek 

alweer in Wroclaw, Polen. Deze reis 

was bedoeld om de eerstejaars kennis 

te laten maken met elkaar en met de 

V.U.G.S. Er zullen dit jaar nog een aan-

tal reizen plaatsvinden, zoals de Winter-

sport naar het witte St. Jean d’arves en 

de Buitenlandse Excursie, waarvan de 

bestemming nog niet bekend is.

Claire Lafleur

Nieuws van de V.U.G.S. 
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LinkedIn – Meldt u aan!

Naast het adressenbestand is er ook 

een Linkedin pagina alumni sociale 

geografie en planologie universiteit 

Utrecht (www.linkedin.com/groups/).  

Al ruim 1.400 alumni zijn u voor 

gegaan. Ook via deze pagina wordt 

u op de hoogte gehouden van allerlei 

activiteiten en discussies.

Doorgeven adreswijzi-
ging/Aanmelden alumni

Adreswijziging:

Staat u al als alumnus/reünist V.U.G.S. 

geregistreerd, maar gaat u verhuizen, 

dan kunt u uw adreswijziging doorge-

ven aan: Universiteit Utrecht, Faculteit 

Geowetenschappen, departement 

SG&PL t.a.v. Erika P. van Middelkoop, 

Postbus 80115 3508 TC Utrecht of per 

e-mail: e.p.vanmiddelkoop@uu.nl

Aanmelden alumni:

Ons adressenbestand zal zeker niet 

compleet zijn. Mocht u nog weten 

dat jaar- en/of studiegenoten deze 

informatie niet krijgen, maar wel graag 

op de hoogte blijven, laat ons dat dan 

weten, dan zullen wij zorgen dat zij in 

het bestand opgenomen worden. Op 

onze website staat een aanmeldformu-

lier waar u uw gegevens kunt invullen 

www.uu.nl/geo/alumni.

Op dinsdag 24 november 2015 had 

de onvolprezen leider van het alum-

niwezen Erika van Middelkoop een 

treffen georganiseerd waarin jonge en 

gretige studenten konden speeddaten 

met gearriveerde alumni. Dit alles om 

de eeuwig terugkerende klacht in de 

keuzegidsen voor het onderwijs, de 

Koran voor bestuurders, dat studenten 

niet genoeg voorbereid worden op de 

arbeidsmarkt de kop in te drukken. Veel 

van die klachten komen trouwens voort 

uit het feit dat studenten domweg niet 

kwamen opdagen als er activiteiten op 

het gebied van arbeidsmarkt plaatsvon-

den. Kortom, de Nederlandse samen-

leving in het klein. Wel klagen over van 

alles maar er niets aan doen.

Nu is deze lankmoedigheid bij de 

student klein bier in vergelijking met de 

beerput die men in Nederland open-

trekt als we het hebben over vluchtelin-

gen en de mogelijke plaatsing daarvan. 

Van het strooien van varkenskoppen tot 

scheldkanonnades; werkelijk niets blijft 

ons bespaard in het land dat zich ooit 

gidsland noemde. Tot overmaat van 

ramp blijkt de VN nu onze Zwarte Piet 

ontmaskerd te hebben. Hij blijkt hele-

maal geen grappige kindervriend te zijn 

maar een racistische karikatuur. Moge-

lijke oplossingen zoals de roetveeg Piet 

bij de HEMA kunnen aan de andere 

kant meteen rekenen op bedreigingen 

van de echte Nederlander, die meent 

dat alles van hem wordt afgepakt. 

Uiteraard spreekt niemand, zwart noch 

wit, voor zichzelf maar willen ze alleen 

het beste voor het kind.

Van het wij-zij denken waar de media 

zo gretig op inspelen was bij het tref-

fen tussen alumni en studenten geen 

sprake. Zo maakte Jasper van der Wal 

ooit oprichter en drijvende kracht 

achter ‘Jonge Honden’, een club van 

ondernemende en nieuwsgierige aca-

demici, zich er vooral zorgen over dat 

de meeste mensen hem tegenwoordig 

met ‘u’ aanspreken. De inmiddels tot 

kwartiermaker/adviseur bij VanNim-

wegen (bureau gespecialiseerd in 

vastgoed, organisatie en communicatie) 

uitgegroeide Van der Wal maakte zich 

er zichtbaar zorgen over. Voor mannen 

met een wijkende haargrens is het 

kijken naar het filmpje op de site van 

Jonge Honden trouwens een must. Ze 

zullen tijdens het kijken veel inspiratie 

opdoen want ondernemend, ambitieus 

en ‘out of the box’ blijkt inmiddels toch 

vooral een vrouwelijke zaak. Persoonlijk 

maak ik me tijdens dit soort bijeen-

komsten met name zorgen over mijn 

namenkennis. Overal zie ik mensen die 

mij feilloos bij de naam aanspreken, 

maar die ik meestal hoogstens aan 

hun scriptie weet te koppelen en soms 

zelf dat niet. Als ik dus wazig kijk en 

wanhopig om de naam heen praat, 

weet u nu waar het aan ligt. Ik weet 

het gewoon niet meer, maar zal blijven 

oefenen want Erika heeft nog veel ses-

sies in petto.

Ton van Rietbergen

Alumni ontmoeten student

Colofon
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