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2022 kenmerkte zich nog steeds door 
maatregelen en onrust rondom de pandemie. 
Nadat in het eerste kwartaal fysieke 
ontmoetingen nog niet mogelijk waren, 
opende de wereld zich daarna weer langzaam. 
Tegelijkertijd werd het ontluikend perspectief 
op een betere tijd ruw verstoord door de oorlog 
in Oekraïne die onze wereld het hele jaar in haar 
greep hield en nog steeds houdt.

Fysieke activiteiten in kleinschalige vorm 
aangeboden
Wat opviel was dat veel mensen na zo lang 
alleen online samenkomen blij waren dat fysieke 
ontmoetingen weer beperkt mogelijk waren 
maar dat tegelijkertijd de opkomst bij deze 
fysieke evenementen soms tegenviel omdat niet 
iedereen dat al aandurfde. Daarnaast zagen wij 
dat een aantal donateurs op leeftijd na bijna 
drie jaar pandemie de weg naar de universiteit 
nog maar moeilijk weet te vinden. Voor het 
Utrechts Universiteitsfonds betekende dit dat 
de organisatie van fysieke activiteiten nog in 
beperkte mate of in kleinschaliger vorm werden 
aangeboden. Ten opzichte van de jaren voor 
de pandemie betrof het dan ook een beperkt 
programma, aangevuld met een aantal online 
varianten. In het tweede kwartaal is een start 
gemaakt met het grote giften programma, 
waarbij in persoonlijke gesprekken vermogende 
prospects worden uitgenodigd onderdeel te 
worden van onze gevende community.

UU-community met een hart
Ondanks -of misschien wel dankzij- dit 
continue flexibel reageren op veranderende 
omstandigheden en verwachtingen, is onze 

achterban ons ook in 2022 weer trouw gebleven. 
Het contact verliep dan wel deels online of per 
mail, contact was er. Onze donateurs lieten ons 
niet in de steek, onze Vrienden bleven vrienden. 
De warme reacties van aanwezigen bij onze 
evenementen maakten duidelijk dat we een UU-
community met een hart hebben. Niet alleen de 
verbondenheid met de Alma Mater wordt alsmaar 
sterker, ook de band tussen ons netwerk van 
donateurs groeit stevig door en verankert zich. 
Hier zijn we ontzettend dankbaar voor.

Met elkaar maken we het verschil
Dankzij alle giften die wij hebben mogen 
ontvangen, hebben wij prachtig onderzoek 
kunnen ondersteunen en kunnen helpen 
academisch erfgoed veilig te stellen. Wij hebben 
studenten in staat gesteld buitenlandervaring 
op te doen, te werken aan hun welzijn of hen 
een duwtje in de rug kunnen geven als zij 
buiten hun schuld in de financiële problemen 
waren gekomen of een eerste generatie- of 
vluchtelingachtergrond hadden. Dat dit mogelijk 
is gemaakt door stichtingen die ons een warm 
hart toedragen en alumni die graag willen 
doorgeven, is voor de ontvangers van grote 
betekenis. Namens het bestuur van het Utrechts 
Universiteitsfonds wil ik dan ook iedereen 
die onderdeel van deze gemeenschap wil zijn 
bedanken.

Met elkaar maken wij het verschil!

LODEWIJK HIJMANS VAN DEN BERGH
Voorzitter Bestuur

Een jaar van 
herstarten en 

aanpassen

TERUGBLIK

ZO BELANGRIJK: 
DE VRIJHEID 

EN DE 
MOGELIJKHEID 

HEBBEN OM 
TE STUDEREN!

DONATEUR NOODFONDS
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Hoeveel alumni zijn er?

205.765
in 2022

Geregistreerde alumni: 205.765
Waarvan internationale alumni: 14.243

Hoeveel nieuwe alumni kwamen er bij?

Hoeveel alumni bezochten evenementen?

6.466
in 2022

Bachelors: 3.575
Masters: 2.527
Postgraduates: 63
Overig: 301

1.058
in 2022

Bezoekers totaal: 1.058
Bezocht voor het eerst een alumni 
evenement: 568

ALUMNI

2022 
in cijfers

OVERZICHT
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ALUMNI WERELDWIJD

Alumni van de Universiteit Utrecht verspreiden zich over de hele wereld. Er zijn alumninetwerken in een 
tiental wereldsteden. Dit zijn de actieve internationale netwerken in 2022 en 2023:

GEWORVEN GELDEN EN BESTEDINGEN

Dit jaaroverzicht geeft een globaal overzicht 
van onze geworven gelden en bestedingen. Voor 
een compleet overzicht verwijzen wij naar de 
jaarrekening die u kunt vinden op onze website.

Wetenschappelijk onderzoek: 32%
Onderwijs: 7%
Academisch erfgoed: 2%
Levendig studieklimaat: 36%
Overig: 1%
Gereserveerd voor langlopend 
onderzoek: 22%

Welk bedrag is er in totaal geworven?

Verdeling van onze toekenningen

€ 3.034.693
in 2022

100%
€ 3.034.693

SAN FRANCISCO
BOSTON

NEW YORK

BRUSSELSLONDON
EDINBURGH

SYDNEY

JAKARTA

SINGAPORE

SHANGHAI

BEJING

TAIPEI

Waar komen de giften vandaan?

100%
€ 3.034.693

Vrienden: 10,2%
Campagne Doorgeven: 5,1%
Crowdfunding: 2,7%
Nalatenschappen: 10,1%
Grote giften: 12,8%
Bedrijfsleven: 2,6%
Vermogensfondsen: 56,5%

Campagne Doorgeven: 5,1%
Crowdfunding: 2,7%
Nalatenschappen: 10,1%
Grote giften: 12,8%
Bedrijfsleven: 2,6%

€ 36.362
100%

Vrienden

Vrienden: 13.968
Student-vrienden: 6.061
Giften van Vrienden: € 309.592

Van het totaal aan giften van Vrienden werd 
besteed aan subsidies voor studenten: 
€ 36.362 *

Fondsen op naam
•	 Aantal fondsen op naam: 31
•	 Vermogenstoename fondsen op naam 

in 2022: € 531.511

Steun.uu.nl
•	 Aantal crowdfundingscampagnes op 

steun.uu.nl: 18
•	 Opbrengst totaal: € 82.130

Vermogensfondsen
•	 Verkregen subsidie van andere 

vermogensfondsen: € 1.618.017

Doorgeven
•	 Totale opbrengst campagne 

‘Doorgeven 2022’: € 193.111

Bestemd voor:
•	 Onderzoek naar biodiversiteit in de 

Botanische Tuinen: € 27.752
•	 Gratis onderwijs voor vluchteling- 

studenten: € 53.022
•	 Het Utrechts Universiteitsfonds 

beurzenprogramma: € 97.621
•	 One-Health onderzoek: € 14.716

* Het Utrechts Universiteitsfonds stelt ieder jaar een 
bedrag beschikbaar voor subsidies waarmee studenten 
aan onze universiteit gesteund worden. De hoogte van het 
bedrag is afhankelijk van o.a. impact, inhoud en organisatie 
van het evenement of de activiteit. De aanvragen worden 
wekelijks beoordeeld door de studentencommissie 
STUF. Deze studentencommissie wisselt jaarlijks van 
samenstelling.

Het resterende bedrag van de giften van Vrienden wordt 
na aftrek van kosten ingezet voor het universitaire 
beurzenprogramma.
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2022 heeft ons veel geleerd. We hebben 
inzichten vergaard over online bijeenkomen en 
de vasthoudendheid van onze achterban. Over 
hoe sterk ons netwerk aan het worden is en hoe 
essentieel het kunnen bieden van support is voor 
onze wetenschappers en studenten. Zij hebben 
zich hierdoor, in deze tijd waarin de buitenwereld 
soms verdwenen leek te zijn, gesteund en gezien 
gevoeld. En dat deed misschien nog wel meer 
dan de financiële ondersteuning die zij mochten 
ontvangen an sich.

Stilstaan bij visie en toekomstdromen
We hebben dit jaar, waarin veel dingen niet 
door konden gaan, gebruikt om achter de 
schermen processen en systemen te evalueren 
en verbeteringen door te voeren. We hebben 
met elkaar stil gestaan bij onze visie en 
toekomstdromen. We hebben gewerkt aan de 
voorbereiding van de migratie naar een nieuw 
CRM-systeem en nieuwe manier van planmatig 
werken. Kortom: we zijn klaar voor een nieuw 
jaar waarin we met andere werkmethodieken 
grotere, spannende en inspirerende doelen gaan 
aanpakken!

Op zoek naar mensen die ons ondersteunen
We schatten in dat waar de online-meeting voor 
het internationale programma een vaste waarde 
heeft gekregen, dit bij verdere normalisering van 
de samenleving door onze 

Nederlandse donateurs en alumni als ‘second 
best’ wordt ervaren. In 2023 hopen we, naast 
weer meer verbindende activiteiten met onze 
huidige donateurs, meer ontvangsten te 
organiseren voor potentiële donateurs. Want 
we hebben veel meer middelen nodig om de 
groeiende gaten te helpen dichten en dus meer 
mensen die ons willen ondersteunen in onze 
missie. In 2023 gaan we vooral op zoek naar 
sleutelfiguren die een koplopers rol kunnen 
invullen. Die onze visie snappen en kunnen 
uitdragen en die een voorbeeld en inspiratie voor 
anderen kunnen zijn.

We zijn blij te mogen rekenen op u. Op uw 
interesse voor het werk van onderzoekers en 
de ambitie van studenten. Op uw financiële 
bijdrage maar steeds meer ook een adviserende 
en ondersteunende bijdrage. Samen vormen we 
een warme gemeenschap die het voor elkaar 
opneemt. En daar zet ons team zich maar wat 
graag voor in!

MARGOT VAN SLUIS-BARTEN
Directeur

Een jaar 
van plannen 

maken

VOORUITBLIK

SUPER BEDANKT 
VOOR DEZE HULP! 

IK KAN HET 
NIET IN WOORDEN 

UITDRUKKEN.

STUDENT
Na hulp uit NoodfondsU

n
iversiteitsfon

d
s

Ja
ar

ov
er

zi
ch

t 2
0

22



De jaarlijkse Doorgeven-campagne van 2022 
stond in het teken van ons beurzenprogramma en 
van twee belangrijke onderzoeken. Via brieven, 
sociale media en het alumnimagazine Illuster 
vroegen wij om steun voor:

Onderzoek naar biodiversiteit in de Botanische 
Tuinen
One Health – One Medicine onderzoek naar de 
gezondheid van mens en dier
Verschillende beurzen: gelijke kansen, gratis 
onderwijs voor vluchtelingstudenten en de 
beurs voor studenten in nood

Ruim 2.200 alumni doneerden samen ruim 
€ 193.000 aan deze vier projecten. Een prachtig 
resultaat.

Botanische tuinen: de Evolutietuin
Biodiversiteit is essentieel voor het functioneren 
van ecosystemen en heeft een directe invloed 
op het welzijn van mens en natuur. Door 
klimaatverandering verliezen veel dier- en 
plantsoorten hun natuurlijke habitat. Soms 
verdwijnen ze helemaal. Het is belangrijk dat 
de maatschappij een grotere waardering krijgt 
voor biodiversiteit en meer weet over evolutie. 
In de nieuwe Evolutietuin van de Botanische 
Tuinen onderzoeken wetenschappers deze 
ontwikkelingen van planten en biodiversiteit.

One Health - One Medicine
Kanker, hart- en vaatziekten, diabetes en 
andere ingrijpende ziekten kosten wereldwijd 
elk jaar ruim 41 miljoen mensen het leven. 
Deze ziekten komen ook bij dieren voor. Op de 
faculteit Diergeneeskunde werken dierenarts-
onderzoekers steeds vaker samen met arts-
onderzoekers van het UMC Utrecht. Dit UTOMIC-

onderzoek staat bekend als One Medicine. Het 
brengt ons betere diagnostiek en meer inzicht in 
doeltreffende behandelingen.

Vluchteling studenten: Incluusion
Vluchtelingen wachten vaak maanden, soms 
zelfs jaren, tot ze meer duidelijkheid krijgen 
over hun asielaanvraag. Al die tijd hebben ze 
geen toegang tot onderwijs in Nederland. Met 
Incluusion kunnen deze jongeren, ongeacht 
hun status, gratis cursussen volgen bij 
bacheloropleidingen van de UU en de Universiteit 
voor Humanistiek. Zo helpen we jaarlijks 
honderden vluchtelingstudenten hun toekomst 
vorm te geven, vaardigheden op te doen en te 
bouwen aan een sterke basis voor de toekomst.

Gelijke kansen op studeren in Utrecht
Studenten van nu zijn de denkers, vernieuwers 
en leiders van de toekomst. En wat hebben we ze 
hard nodig. Kijk maar naar alle grote thema’s en 
problemen waarmee onze samenleving te maken 
heeft. Soms heeft een student een steuntje in 
de rug nodig. Niet iedereen kan terugvallen op 
familie of overheid als er geldzorgen zijn. Door 
studenten te ondersteunen investeren we in een 
betere toekomst. Zowel voor henzelf als voor de 
gemeenschap.

We blijven doorgeven in 2023
Ook in 2023 doen we een beroep op voortdurende 
steun via Doorgeven. Zo richten we ons 
op onderzoek naar plasticvervuiling in de 
Wadden, innovatieve geneeskundige studies, de 
restauraties van Blaschka’s – uniek academisch 
erfgoed in beheer van het Universiteitsmuseum 
– en natuurlijk het beurzenprogramma dat van 
essentieel belang is en blijft.

Doorgeven- 
campagne

CAMPAGNE

PAY IT FORWARD...
IK HEB STEUN 

GEKREGEN, 
NU GEEF IK HET 

EEN ANDER.

DONATEUR NOODFONDS
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In Nederland kampt naar schatting 
zo’n 5% van de 100.000 veteranen met 
een posttraumatische stress stoornis 

(PTSS). ‘Een deel van de veteranen met PTSS, 
ongeveer 20%, heeft ondanks behandeling 
met bestaande therapievormen nog steeds 
klachten en is dus therapieresistent’, vertelt 
projectleider Nienke Endenburg. ‘PTSS is een 
angststoornis die symptomen heeft zoals 
verstoorde nachtrust, herbelevingen, vermijden 
van prikkels, moeite met concentreren en 
uiteindelijk komen ook lichamelijke klachten 
en verslavingsproblematiek vaker voor bij deze 
groep. PTSS vormt daarnaast ook een zware 
belasting voor de familie en directe omgeving. 
Deze veteranen, en hun families en vrienden, 
verdienen alle steun die mogelijk is.’

We onderzoeken welzijn van mens én dier
Horse-Power is een project van de faculteit 
Diergeneeskunde in Utrecht. We helpen 
veteranen met therapieresistente PTSS, door 
te onderzoeken of interacties met paarden 
een positieve invloed hebben op hun welzijn. 
Daarnaast onderzoeken we hoe het welzijn van de 
paarden beïnvloed wordt door de interacties.

Tijdens het onderzoekstraject onderzoeken we 
negen groepen van acht veteranen. De impact 
van het project kan groot zijn. Aan het eind van 
het traject werd de deelnemers gevraagd om aan 
te geven hoe ze het programma hebben ervaren. 
Een van de vele opvallende reacties die we 
kregen: ‘Twaalf weken Horsepower heeft meer 
gedaan dan zeven jaar therapie.’H-PWR: De helende 

werking van 
paardenkracht 

Hulp voor veteranen met PTSS

ONDERZOEK

DR. NIENKE ENDENBURG
Onderzoeksleider, GZ-psycholoog en gespecialiseerd 

in de interactie tussen mens en dier
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PTSS symptomen dalen: veelbelovend 
resultaat
Op dit moment zijn er nog onvoldoende 
deelnemers geweest om harde uitspraken 
te kunnen doen. Om toch een beeld te geven 
van de ervaringen van de veteranen, hebben 
de onderzoekers inzicht gegeven in de scores 
van een zelfrapportagelijst die symptomen 
van PTSS meet. Uit de resultaten blijkt dat 
gemiddeld genomen hun PTSS-symptomen 
gedaald zijn als je week 1 met week 12 vergelijkt. 
‘Dat is al een veelbelovend resultaat’, aldus 
Endenburg.  Behalve vragenlijsten worden 
ook fysiologische parameters, zoals cortisol, 
oxytocine en hartslagvariabiliteit gemeten.

Ook belangrijk is het welzijn van paarden. Dit 
omdat welzijnsaantastingen bij paarden o.a. tot 
gevaarlijke situaties kunnen leiden. Het welzijn 
meten we onder andere door te kijken naar de 
hartslagvariabiliteit (HRV). Endenburg: ‘Uit het 
onderzoek is gebleken dat HRV eenvoudig en 
accuraat gemeten kan worden met de apparatuur 
die we binnen het Horse-Poweronderzoek 
gebruiken.

Verbetering van kwaliteit van leven
‘Voor de toekomst hopen we dat dit project 
wetenschappelijk bewijs levert dat het 
werken met paarden voor veteranen met 
therapieresistente PTSS tot een verbetering van 
de kwaliteit van leven leidt en een vermindering 
van de PTSS-klachten. Als dit is aangetoond, 
hopen we dat deze vorm van therapie voor veel 
meer geüniformeerden met PTSS beschikbaar 
komt en dat ziektekostenverzekeringen dit willen 
gaan betalen’, sluit Endenburg af.

VRIENDEN DIERGENEESKUNDE 

Vrienden Diergeneeskunde is het fonds op naam van de faculteit Diergeneeskunde Universiteit, 
ondergebracht bij het Utrechts Universiteitsfonds. Zij zetten zich in voor wetenschappelijk onderzoek, 
veelbelovende behandelingen en innovatieve projecten die het welzijn en de gezondheid van dieren, 
evenals de interactie met mensen, duurzaam verbeteren. De focus ligt op maatschappelijk relevante, 
duurzame initiatieven in het kader van onderzoek, onderwijs en patiëntenzorg.

 TWAALF WEKEN 
HORSEPOWER 
HEEFT MEER 

GEDAAN DAN ZEVEN 
JAAR THERAPIE.

VETERAAN
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Vliegenthart 
Scriptieprijs

In 2022 werd de Vliegenthart Scriptieprijs 
voor 2021 uitgereikt aan Oxana Garritsen, 
voor haar scriptie ‘A systematic meta-
analysis approach to identify novel 
microRNA-132 targets at the interface 
between adult hippocampal neuro-
genesis and Alzheimer’s disease’.  Deze 
uitstekende scriptie zoekt naar een 
mogelijke behandelingsoplossing voor de 
ziekte van Alzheimer, een verwoestende 
aandoening die een groot aantal mensen 
treft en waarvoor tot nu toe geen 
medische oplossing beschikbaar is. De 
wetenschappelijke en maatschappelijke 
impact van dit onderzoek is groot.

De jury kende een eervolle vermelding 
van € 500  toe aan Angelina Kancheva. 
Zij schreef haar scriptie over cerebrale 
microbloedingen (CMB’s).

De Vliegenthart Scriptieprijs werd in 2004 
ingesteld ter gelegenheid van het afscheid 
van prof. dr. Hans Vliegenthart als voorzitter 
van het Utrechts Universiteitsfonds. De 
prijs voor uitzonderlijk talent bestaat 
uit een bedrag van € 2.000 en wordt 
jaarlijks uitgereikt, afwisselend in de 
disciplines geesteswetenschappen, life 
sciences, bètawetenschappen en sociale 
wetenschappen.

Alumnus van 
het Jaar

Prof. dr. Marion Koopmans is in 2022 
uitgeroepen tot Alumnus van het Jaar 
2021. Zij ontving de prijs in de Domkerk 
tijdens de viering van de 386e Dies Natalis.

Marion Koopmans studeerde Diergenees-
kunde in Utrecht en rondde haar studie af 
in 1976. Ze is wereldwijd toonaangevend 
onderzoeker naar virusverspreiding. Zij 
is hoogleraar virologie aan de Erasmus 
Universiteit Rotterdam en hoofd van de 
afdeling Viroscience van het Erasmus 
Medisch Centrum. Als lid van het Neder-
landse Outbreak Management Team 
(OMT) en van het onderzoeksteam van 
de World Health Organisation (WHO) 
speelt zij een cruciale rol in de bestrijding 
van de coronapandemie.

Hofvijverkring

De Hofvijverkring is een in 2014 door 
alumni opgerichte geefkring. De (met 
name Haagse) leden doneren gedurende 
minimaal 5 jaar minimaal € 500 en 
steunen hiermee het onderzoeks-
programma rondom Regeneratieve 
Geneeskunde. Regeneratieve geneeskunde 
is erop gericht nieuwe behandelingen 
te ontwikkelen die cellen, weefsels en 
orgaanfuncties repareren, vervangen of 
herstellen na schade door ziekte of letsel. 
Met behulp van 3D bioprinten kunnen 
weefsels opgebouwd worden die lijken 
op menselijk weefsel. Met de financiële 
ondersteuning van de Hofvijverkring is de 
komst van zeven visiting scientists mogelijk 
gemaakt.

Daarnaast heeft de Hofvijverkring ook 
vijftien Hofvijverkring-fellowships 
toegekend. In 2022 gingen de 
onderzoeksbeurzen naar:

Annelotte Janse voor haar promotie-
onderzoek gericht op extreemrechts 
geweld en terrorisme in de naoorlogse 
Westerse wereld;
Jelle Teijema voor zijn onderzoek naar 
‘FAIR metadata of current and next 
generation systematic reviews’;
Lennard Visser voor zijn onderzoek 
naar de integratie van zonne-energie 
in het elektriciteitsnet.

Ja
ar

ov
er

zi
ch

t 2
0

22
U

n
iversiteitsfon

d
s



Mevrouw drs. I.J. Aalfs
Mevrouw drs. A. Basha
Mevrouw prof. dr. R. Braidotti
De heer mr. A.H. den Breems
Mevrouw drs. H.M. de Bruijn-Franken
Mevrouw M. Bunge
De heer mr. H.J. Bunjes
Mevrouw drs. F.F. van Charldorp-Hanraets
De heer dr. J.J. Dankers
Mevrouw S. Dehban MA
De heer dr. F. Driedonks
De heer R.K. Dunn PhD
De heer drs. L. Gaarenstroom
De heer mr. H. Gajentaan MA
De heer dr. P.M.B. van Genuchten MBA
 De heer dr. D.G. Groothuis
De heer mr. A. Heikens
De heer mr. L.J. Hijmans van den Bergh
De heer drs. R.A.M.A. Keulen
Mevrouw drs. C. Kikkert-Hindaal
De heer F. Knol
Mevrouw G. Knol-van Veenendaal
De heer drs. W.J. Hoogsteder
 De heer dr. ir. P. Koeze
De heer drs. P. Kraaijenhagen
De heer mr. M.B. Kramer
De heer dr. R.R. Kuijten MBA
Mevrouw dr. E.M. de Lange
 De heer mr. J.J.J. van Lanschot
De heer mr. H. van Manen
De heer Prof. dr. J.A. Michon
Mevrouw  drs. A. Miedema
De heer dr. H.S. Miedema MBA

 De heer prof. dr. J.C. Mondt
Mevrouw mr. M.A.A. Mondt
De heer dr. A.D.A. Monna
Mevrouw drs. M.J.M. Mourits
Mevrouw mr. T.L. Nagel
De heer mr. A. Oostra
De heer drs. L.R. Paanakker
De heer drs. K.S. Phoa
Mevrouw drs. I. Phoa-Provatoroff
Mevrouw mr. Y.C.M.T. van Rooy
De heer prof. dr. T.J.M. Sanders
Mevrouw dr. C.E. Seidel
De heer jhr. mr. D.W. Sickinghe
Mevrouw prof. dr. A.M. Smelik
 De heer dr. A. Smit
Mevrouw M. Smit-Antons
De heer drs. P.H. Stamsnijder
De heer J. Tan
 De heer dr. Mr. T.G. Tan
De heer drs. J.L.P. Thorissen
De heer mr. drs. K.K. Troost
 Mevrouw drs. A.E. Troost-Staal
 De heer mr. M.B. Unck
 De heer dr. J.G.F. Veldhuis
 Mevrouw dr. M.M.H. Veldhuis-Thier
De heer mr. E.J. Verloop
De heer dr. R.J. Vreeburg
De heer drs. H.A.M. Vrins
De heer D.L. van Werven
Mevrouw dr. W. Wessels
Mevrouw drs. M.J.H. Willinge
De heer prof. dr. G.J. van der Zwaan

Utrecht 1636

LEDENLIJST

Utrecht 1636 is een gezelschap van trouwe donateurs die jaarlijks via een donatie van ten minsten € 500 
het Utrechts Universiteitsfonds steunen. Dit geld gaat naar algemene doelen of naar één van de fondsen op 
naam. Leden worden jaarlijks uitgenodigd en krijgen de mooie Utrecht 1636-pin cadeau. Elk jaar vermelden 
we de lijst van leden in het jaaroverzicht: 

En de leden die hun naam liever niet willen vermelden. Nieuwe leden heten we van harte welkom.

MIJN OUDE 
UNIVERSITEIT IS 

BELANGRIJK VOOR ME. 
IK BLIJF GRAAG 

DE GOEDE PROJECTEN 
NAAR VERMOGEN 

STEUNEN.

DONATEUR INCLUUSION
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Dank u wel
Crowdfunding
Het crowdfundingsplatform steun.uu.nl is er 
voor onze hele academische gemeenschap. 
Wetenschappers en studentenorganisaties 
zetten via dit platform zelf crowdfundingsacties 
op. Als je doneert draag je direct bij aan 
wetenschappelijk onderzoek. Of je steunt 
initiatieven van Utrechtse studenten en ons 
onderwijs.

Zakelijk en institutioneel
De Universiteit Utrecht staat naast particuliere 
donaties ook open voor schenkingen van 
bedrijven en andere organisaties. Om zodoende 
vanuit hun eigen maatschappelijke doelstellingen 
een bijdrage te leveren aan onze doelen.

Vriend en Studentvriend
Donaties van Vrienden – alumni, studenten 
en medewerkers van de Universiteit Utrecht – 
vormen al tientallen jaren de basis van ons werk. 
Met hun jaarlijkse gift, tenminste € 30 voor 
Vrienden en € 10 voor Studentvrienden, helpen 
deze donateurs mee aan onder andere gelijke 
kansen op studeren in Utrecht. Dankzij hen kan 
ons universiteitsfonds subsidies en beurzen 
uitkeren.

De steun van Studentvrienden is bedoeld voor 
activiteiten die studenten met elkaar verbinden. 
Zoals lezingen, concerten en voorstellingen.

Doorgeven
Doorgeven is de jaarlijkse campagne waarin 
alumni en vrienden gevraagd wordt een bijdrage 
te leveren aan beurzen en jaarlijks wisselende 
projecten op het gebied van onderzoek, 
onderwijs, academisch erfgoed en student life.

Nalaten
Steeds meer alumni, (oud) medewerkers of 
andere betrokkenen nemen het Utrechts 
Universiteitsfonds op in hun nalatenschap. 
Met deze waardevolle bijdragen steunen 
we wetenschappers in hun onderzoek en 
kunnen we behoud van academisch erfgoed 
veiligstellen. Ook helpen we studenten, studie- 
en studentenverenigingen en maken we 
ontwikkelingen op de campus mogelijk.

Fondsen op naam
Bij een fonds op naam bepaalt de oprichter zelf 
waar het geld naar toe gaat. In 2022 hadden we 29 
fondsen op naam in beheer.

We onderhouden al jarenlang goede relaties met 
een flink aantal vermogensfondsen en instituties. 
Ook vinden steeds meer stichtingen met vragen 
rondom hun voortbestaan hun weg naar ons. De 
toenemende regeldruk en de continue zoektocht 
naar de juiste projectaanvraen, doen steeds 
meer stichtingen besluiten hun restvermogen, 
gekoppeld aan een doelbestemming in het 
verlengde van hun stichting, bij ons onder te 
brengen als fonds op naam. 

Andere gevers kunnen overigens óók bijdragen 
aan deze fondsen. Soms richt een geefkring 
of een groep een fonds op naam op. Zoals 
bijvoorbeeld de leden van de Hofvijverkring dat 
doen. Al deze fondsen maken het verschil door 
steun te bieden waar dat hard nodig is.

Utrecht 1636
Dit is het gezelschap van trouwe en betrokken 
donateurs. De leden doneren voor tenminste vijf 
jaar een jaarlijks bedrag van minimaal € 500.  De 
leden steunen zowel algemene doelen als fondsen 
op naam.

Universiteit Utrecht
Sharing science, shaping tomorrow

Met open blik, open houding en open wetenschap 
werken we samen aan de oplossingen van 
morgen.

Dit jaaroverzicht 2022 gaat over de inzet van 
het Utrechts Universiteitsfonds om idealen te 
verwezenlijken. Met uw steun investeren we in 
onderwijs, onderzoek en behoud van academisch 
erfgoed. Samen met betrokken alumni, 
gulle donateurs, mede-Utrechters en andere 
supporters draagt het Utrechts Universiteitsfonds 
actief bij aan het scheppen en doorgeven van 
nieuwe mogelijkheden.

Doneren kan op veel verschillende manieren:

Noodfonds voor studenten in acute nood
Het Utrechts Universiteitsfonds zet dit 
Noodfonds in voor studenten die getroffen zijn 
door ziekte, of het slachtoffer zijn van politieke 
situaties in hun thuisland. Oorlog, persoonlijke 
omstandigheden of gewoon heel veel pech 
kan een student in acute financiële problemen 
brengen. De UU helpt en steunt waar mogelijk.
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WAAR VINDT U ONS?

Bezoekadres
Bestuursgebouw, Utrecht Science Park 
Kamer 0.30 (begane grond) 
Heidelberglaan 8 
3584 CS Utrecht

Postadres
Postbus 80125 
3508 TC Utrecht

T +31 (0)30 253 8025
ufonds@uu.nl

IBAN: NL43 INGB 0000 0144 75
RSIN / Fiscaal nummer: 26.10.577

Heeft 
u vragen?

CONTACT

Voor vragen over het opzetten van een 
fonds op naam of nalatenschappen:

Margot van Sluis-Barten
Directeur Utrechts Universiteitsfonds en 
hoofd Externe Relaties en Alumni Office
T 06 - 1060 3703
m.m.vansluis-barten@uu.nl

Voor vragen over vermogensfondsen, 
stichtingen of nalatenschappen:

Robbert Jan Feunekes
Projectmanager fondsenwerving
T 06 - 4422 5014
r.j.feunekes@uu.nl

Voor vragen over de jaarlijkse Doorgeven-
campagne, Vrienden of Crowdfunding:

Caroline van de Beek
Fondsenwerver
T 06 - 2874 4176
c.a.vandebeek@uu.nl

I HAD CHANCES 
IN MY LIFE, 

I WISH FOR OTHER 
LESS FORTUNATE 

STUDENTS 
TO HAVE THE SAME 

OPPORTUNITIES.

DONATEUR BEURZENFONDS

COLOFON

Redactie en productie: 
Utrechts Universiteitsfonds
Vormgeving: 
Frank-Jan van Lunteren | collageboys.nl
Uitgave: 
November 2023
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