
REGELING VERLENING TOESTEMMING GEBRUIK IUS PROMOVENDI UHD’s
UNIVERSITEIT UTRECHT

Met de inwerkingtreding van de wet Bevordering internationalisering hoger onderwijs is per 
1 september 2017 de wetswijziging aangaande de verruiming van het ius promovendi van kracht. In onderliggnde regeling, vastgesteld door het College voor Promoties op 16 oktober 2017, wordt de toepassing bij de Universiteit Utrecht beschreven. Deze is in lijn met de met de VSNU-handreiking: het College voor Promoties beslist op voordracht van de decaan, met advies van de betrokken hoogleraar, over de verlening van toestemming voor het gebruik van het promotierecht aan een UHD voorafgaand aan of bij het begin van het eerste promotietraject waarin deze als promotor op zal treden. Beoordelingscriteria liggen op vlak van kwaliteit van de onderzoeker en ervaring met het succesvol begeleiden van promovendi. 

Vooraf
De Universiteit Utrecht hecht aan de huidige, heldere inrichting van kwaliteitsborging, een eindverantwoordelijkheid gedragen door hoogleraren en decanen. Het College voor Promoties zal daarom zeer selectief omgaan met het verlenen van toestemming voor het gebruik van het ius promovendi aan Universitair Hoofddocenten. Het belang van (de kwaliteit van) het promotietraject blijft centraal staan.

1. Wie komt in aanmerking?  
In aanmerking voor een voordracht bij het College voor Promoties voor een verzoek tot verlening van toestemming voor het gebruik van het ius promovendi bij de Universiteit Utrecht komen UHD’s (1 en 2), voorgedragen bij het College voor Promoties door de decaan, gehoordhebbende de leerstoelhouder, met tenminste:
· een graad Doctor of Doctor of Philosophy;
· een dienstverband bij de Universiteit Utrecht of het UMCU; 
· een Senior Kwalificatie Onderzoek (SKOz);
· zicht op een rol als toekomstig begeleider bij een promotietraject startend na          1 januari 2018.
Ook UHD’s met promotierecht aan een andere Nederlandse universiteit worden door het College voor Promoties van de UU met deze regeling getoetst alvorens hen al dan niet toestemming verleend wordt het promotierecht hier kunnen te kunnen uitoefenen. 

2. Welke beoordelingscriteria hanteert het College voor Promoties?
a.) Kwaliteit onderzoeker
De interne erkenning van onderzoekskwaliteit is de Seniorkwalificatie Onderzoek (SKOZ). De SKOZ kent per faculteit een specifieke invulling en is daarmee een passende minimale vereiste. De SKOZ omvat:
· promotie of gelijkwaardige onderzoekprestatie (basiskwalificatie); 
· diepgaande kennis van de discipline; 
· aantoonbare erkenning op hoog niveau van wetenschappelijke publicaties; 
· ontwikkelen van onderzoekprogramma's; 
· vermogen tot opleiden van onderzoekers; 
· leidinggeven aan samenwerkingsverbanden van onderzoekers; 
· diepgaand inzicht in kwaliteitszorg t.a.v. onderzoek; 
· kennis van de samenhang van disciplines.[footnoteRef:1] [1:  Universitair kader Kwalificatiesystematiek voor wetenschappelijk medewerkers van de Universiteit Utrecht Versie 1.0, september 2009. ] 

Andere blijken van kwaliteit van de onderzoeker kunnen zijn: de UHD volgt een bevorderingstraject tot hoogleraar en externe en internationale blijken van kwaliteit. 

b.) Kwaliteit begeleider
De UHD heeft als co-promotor laten zien verschillende promovendi met succes begeleid te hebben, i.e. leidend tot promoties, waarbij:
· de promoties binnen een bepaald relatief beperkt tijdsbestek zijn afgerond;
· de ervaring met begeleiding recent is: promoties hebben het afgelopen decennium plaatsgevonden;
· er sprake is geweest van weinig uitval van promovendi.

Het College voor Promoties zal verschillen in onderzoekscultuur meewegen in haar beslissing. Er kan gedacht worden aan de volgende gevalsbeschrijvingen, deze zijn niet limitatief. In het alfa-gamma domein zou het een senior onderzoeker (met SKOZ) kunnen betreffen met een sterk track record die al twee of drie promovendi als co-promotor begeleid heeft en bijvoorbeeld in het kader van een verworven ERC of VICI zijn/haar onderzoeksgroep gaat uitbreiden. In het gebied van de beta-wetenschappen kan het gaan om een bijzonder talentvolle UHD die een buitengewoon sterk onderzoeksprofiel heeft ontwikkeld blijkend uit minimaal SKOZ en die al drie tot vijf promovendi succesvol begeleid heeft. In de Life-sciences zal het eerder buitengewoon presterende UHD’s betreffen met minimaal vijf succesvol begeleide promoties. Ook de verworven onderzoeksplaatsen van de gepromoveerden van de UHD kunnen meegewogen worden in de beslissing van het CvP. 

c.) Aansluiting van het onderzoeksveld  
Meerwaarde van de voorgedragen UHD als beoogd promotor is gelegen in de inhoudelijke match tussen het werkveld en de expertise van de beoogd promotor en het onderzoek en proefschrift van de PhD.

3. Condities bij de verlening van toestemming voor het gebruik van het ius promovendi 
· Aan UHD’s van de UU wordt toestemming verleend voor het gebruik van het ius promovendi voor onbepaalde duur. 
· Aan UHD’s met promotierecht van een andere universiteit wordt toestemming verleend voor het gebruik van het promotierecht aan de UU voor bepaalde tijd.
· Het CvP heeft (bij klachten) de mogelijkheid tot intrekken van toestemming voor het gebruik van het promotierecht van de UHD. 
· Bij eervol ontslag of pensioen behoudt de UHD  toestemming voor het gebruik van het promotierecht voor vijf jaar.
· Bij oneervol ontslag eindigt de toestemming voor het gebruik van het promotierecht.

- Op het verkrijgen van toestemming voor het gebruik van het promotierecht rust ook een plicht, namelijk het dragen van de verantwoordelijkheid voor de kwaliteitsborging van het promotietraject, zoals deze zijn vastgelegd voor de rol van promotor in o.a. het Promotiereglement:
· De promotor ziet er op toe dat het onderzoek geschiedt (Artikel 10): 
· volgens gedragsregels wetenschapsbeoefening
· met toestemming van betrokkenen (bijv. proefpersonen)
· voor zover er van proefdieren gebruik wordt gemaakt, volgens de daarvoor gestelde regels
· met zo min mogelijk opgelegde beperkingen, indien gefinancierd door derden
· Beoordeling manuscript op basis van in het promotiereglement gestelde eisen (Artikel 12).
· Voorstel samenstelling beoordelingscommissie (Artikel 13 en 14).
· Voorstel samenstelling promotiecommissie (Artikel 21).

4. Procedure
[bookmark: _GoBack]1.) Faculteiten richten voor 1 januari 2018 een procedure in, waarin de totstandkoming van voordrachten binnen hun faculteit met in achtneming van de adviserende rol van de betrokken hoogleraar en de rol van decaan als voordrager aan het CvP geregeld is. Daarin wordt opgenomen dat het advies van de betrokken hoogleraar wordt gedocumenteerd.

2.) De decaan van de betreffende faculteit dient, wanneer deze overtuigd is van de voordracht,  voorafgaand aan de start van het promotietraject de voordracht voor verlening van toestemming voor het gebruik van het ius promovendi in bij het College voor Promoties. De voordracht bevat:
· een brief van de decaan die i.i.g. ingaat op:
· motivering van de voordracht: waarom nodig, waarom nu 
· motivering van de geschiktheid van de kandidaat (beoordelingscriteria a, b en c)
· een voorstel voor afspraken over verdeling van taken en verantwoordelijkheden tussen UHD-promotor en leerstoelhouder
· een gemotiveerd verzoek van de UHD (welke verwacht voordeel/nadeel ondervindt de UHD bij wel/niet hebben van promotierecht)
· een uitgebreid CV van de UHD

3.)  Het College voor Promoties toetst de kandidaat op basis van het ingediende dossier en deze regeling of kandidaat voldoende bekwaam is conform de gestelde eisen en in aanmerking komt voor het gebruik van het promotierecht aan de Universiteit Utrecht.

4.) De decaan en de UHD worden schriftelijk op de hoogte gesteld van het besluit van het College voor Promoties.

Ingangsdatum: 1 januari 2018. Conform de VSNU-hanreiking blijven bij lopende promotietrajecten bestaande afspraken over de rolverdeling ongewijzigd.  


Laatst geopend op : woensdag 15 november 2017
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