
Regeling Overwerkvergoeding 
 

1. Deze regeling is een aanvulling op artikel 3.27 CAO NU. 
2. Voor een werknemer met variabele werktijden wordt de werkperiode gesteld op vier weken van 

gemiddeld 40 uur per week . 
3. Werken gedurende collectieve verlofdagen zoals bedoeld in art 4.7 lid 5 CAO NU wordt 

beschouwd als overwerk, mits aan alle overige voorwaarden is voldaan. 
4. Als de werknemer tenminste twee uren overwerkt, en daardoor de maaltijd niet op de 

gebruikelijke tijd en plaats kan nuttigen, wordt zo mogelijk een maaltijd door de UU verstrekt. 
Indien geen maaltijd door de UU wordt verstrekt worden de redelijke kosten voor een maaltijd 
vergoed. 
 

Deze regeling, gewijzigd vastgesteld in overeenstemming met het Lokaal Overleg op 4 december 
2019, treedt in werking per 31 december 2019 en vervangt alle voorgaande regelingen. 


