
Regeling onkostenvergoeding dienstreizen  

Zie artikel 3.20 lid 1 van de CAO NU  

1. Onder dienstreis wordt verstaan een binnen- of buitenlandse reis ten behoeve van het werk en 
met goedkeuring of op verzoek van de mandataris, anders dan het woon-werkverkeer. 

2. Voor dienstreizen wordt in principe gebruik gemaakt van het openbaar vervoer. Medewerkers 
hebben het recht in het binnenland per trein eerste klas te reizen. De werkelijke kosten worden 
vergoed.   

3. Indien het niet mogelijk is het reisdoel per openbaar vervoer te bereiken of wanneer het 
noodzakelijk is dat van de eigen auto gebruik wordt gemaakt, zal de mandataris een vergoeding 
verstrekken van het maximaal belastingvrij uit te betalen bedrag per kilometer.   

4. Er bestaat wel recht op vergoeding als de  werknemer met een of meerdere werknemers naar 
dezelfde bestemming reist. Bij meerdere reizigers kan per declaratie ten hoogste het belastingvrije 
bedrag per kilometer worden vergoed (€ 0,09/km tot een maximum van € 0,19/km). Voor het 
gebruik van eigen fiets of bromfiets kan een vergoeding worden verstrekt.  

5. De medewerker heeft recht op een vergoeding van de redelijke werkelijke kosten van de tijdens 
de dienstreis (langer dan 4 uur) gemaakte overige kosten, zoals verblijfskosten en kosten van 
maaltijden. Bij de bepaling van wat redelijk wordt geacht wordt rekening gehouden met het doel 
van de reis, de reisomstandigheden, het eventuele representatieve karakter van de reis, en voor 
zover dat relevant is de functie van betrokkene.  

6. De onkostenvergoeding kan niet meer bedragen dan hetgeen volgens de fiscale regels 
maximaal onbelast mag worden vergoed.  

7. De vergoeding wordt verminderd met eventuele vergoedingen van derden. 

8. De mandataris stelt uitvoeringsregels vast ten behoeve van de administratieve afhandeling.  

9. De mandataris kan in positieve zin van deze regeling afwijken in gevallen waarin deze regeling 
naar zijn oordeel niet of niet in redelijkheid voorziet.  

10. Reizen die reeds zijn aangevangen voordat deze regeling in werking is getreden kunnen onder 
de oude regels worden gedeclareerd.   

  

Deze regeling, gewijzigd vastgesteld in overeenstemming met het Lokaal Overleg op 4 december 
2019, treedt in werking per 31 december 2019 en vervangt alle voorgaande regelingen.   

 


