
Regeling Extra beloning op grond van arbeidsmarktoverwegingen 
(zie ook artikel 3.13 CAO NU) 

 
1. Een toelage als bedoeld in artikel 3.13 (Arbeidsmarkttoelage) wordt steeds voor bepaalde tijd 

voor maximaal 3 jaar toegekend. De op grond van artikel 3.13 aan de werknemer toegekende 
toelage wordt ingetrokken indien de gronden waarop de toelage werd toegekend niet meer 
aanwezig zijn. De toelage bedraagt niet meer dan het verschil tussen het maximum van de 
huidige salarisschaal en het maximum van de naast hogere salarisschaal en wordt uitgedrukt in 
schaalperiodieken. De toelage wordt maandelijks betaalbaar gesteld. 

 
Deze regeling, gewijzigd vastgesteld in overeenstemming met het Lokaal Overleg op 4 december 
2019, treedt inwerking per 31 december 2019 en vervangt alle voorgaande regelingen 


