
Regeling Toelage EHBO & Bedrijfshulpverlener  

Zie artikel 3.15 CAO NU 

 

Artikel 1 Onder bedrijfshulpverlener (bhv-er) wordt verstaan de werknemer die door de 
mandataris op grond van de Arbeidsomstandighedenwet is aangewezen als 
bedrijfshulpverlener en in het bezit is van het BHV diploma, afgegeven door het 
NIBHV en/of het EHBO diploma, afgegeven door het Oranje Kruis en/of een door het 
BHV-platform vastgestelde specifieke opleiding heeft gevolgd. 

  
Artikel 2 Geen BHV-er in de zin van deze regeling is de medewerker die een functie bekleed 

waarbij bedrijfshulp een vast onderdeel is van de normale werkzaamheden (een 
kernactiviteit van het functieprofiel). 

  
Artikel 3 De (toekomstige) bhv-er die 

 a. in het lopende jaar het diploma of certificaat, behorend bij de voor zijn bhv-
functie voorgeschreven opleidingscursus heeft gehaald, of  
b. in het lopende jaar in voldoende mate heeft deelgenomen aan de voor zijn 
bhvfunctie voorgeschreven bhv-herhalingscursus of –training,  ontvangt een 
toelage. 

  
Artikel 4 De hoogte van de toelage wordt bepaald op basis van het aantal uren 

herhalingsonderwijs per jaar à € 20,- bruto per uur. Het aantal uren 
herhalingsonderwijs per BHV (deel)taak wordt door de hoofden BHV vastgesteld in 
het BHV-platform van de UU. 

  
Artikel 5 Voor de bhv-er die in opdracht van het bevoegd gezag buiten de voor de 

betreffende werknemer geldende werktijden, dus in overwerk, activiteiten verricht 
als bhv-er is de regeling overwerkvergoeding van toepassing. 

  
Deze regeling, gewijzigd vastgesteld in overeenstemming met het Lokaal Overleg op 4 december 
2019, treedt in werking per 31 december 2019 en vervangt alle voorgaande regelingen. 


