
Regeling Buitengewoon verlof   

Zie de artikelen 4.24 en 4.25 CAO NU  

  

Artikel 1    

Indien het buitengewoon verlof uitsluitend of in hoofdzaak in het persoonlijk belang van de 

werknemer wordt verleend, wordt het verlof verleend zonder behoud van bezoldiging. Tijdens 

onbetaald buitengewoon verlof wordt naast het werknemersdeel tevens het werkgeversdeel van de 

pensioenpremies op de werknemer verhaald. Dit geldt niet indien het verlof betreft, zoals 

hieronder genoemd onder A.   

Artikel 2 

De werknemer heeft recht op 1 dag of twee keer een halve dag buitengewoon verlof met behoud 

van volledige bezoldiging per kalenderjaar. Dit buitengewoon verlof kan de werknemer in overleg 

met de leidinggevende op een zelf te bepalen dag(deel) opnemen. Dit buitengewoon verlof kan 

niet worden meegenomen naar een volgend kalenderjaar. 

A. Persoonlijke omstandigheden  

Tenzij er redelijke gronden zijn die zich daartegen verzetten, heeft de werknemer recht op  

buitengewoon verlof met behoud van de volledige bezoldiging:  

1. voor het zoeken van een woning indien er sprake is van verhuisplicht, zoals bedoeld in de 

regeling Onkostenvergoeding verhuizing Universiteit Utrecht: maximaal 2 dagen;  

2. bij verhuizing indien er sprake is van verhuisplicht, zoals bedoeld in de regeling 

Onkostenvergoeding verhuizing Universiteit Utrecht: maximaal 1 dag; 

3. bij de volgende familieomstandigheden:  

a. huwelijk of partnerschapsregistratie van de werknemer: 1 dag;  

b. het bijwonen van een huwelijk of partnerschapsregistratie van bloed- of aanverwanten 

in de eerste en tweede graad: 1 dag;  

c. het 25- en 40-jarig dienstjubileum van de werknemer: 1 dag; 

d. het 25-jarig jubileum van het huwelijk, het geregistreerd partnerschap of het notarieel 

samenlevingscontract van de werknemer: 1 dag; 

e. overlijden van de partner, ouders, kinderen of een van de huisgenoten van de 

werknemer (stief-, pleegfamilie en familie van de partner daaronder begrepen): 4 

dagen;   

f. overlijden van bloed- of aanverwanten in de tweede graad: 2 dagen;   

g. overlijden van bloed- of aanverwanten in de derde graad: 1 dag;  

h. voor het regelen van de uitvaart, de nalatenschap of beide van bloed- of 

aanverwanten of een van de huisgenoten van de werknemer: maximaal 4 dagen; 

i. rouwverlof (indien het verlof onder sub e, f of g tekort schiet): bij het overlijden van 

naasten, zoals de levenspartner, kinderen, ouders, kleinkinderen, (stief)broers en 

zussen, treden leidinggevende en de werknemer in overleg over omvang, duur en 

invulling van het verlof (maximaal 4 weken); 

4. voor sollicitaties: maximaal 2 dagen per jaar.   

 

B. Vakbondsverlof 

1. Tenzij het dienstbelang zich daartegen verzet, heeft de werknemer recht op buitengewoon 

verlof met behoud van bezoldiging: 

a. voor het bijwonen van vergaderingen van een werknemersorganisatie, mits de 

werknemer hieraan deelneemt als bestuurslid van deze organisatie dan wel als 

afgevaardigde of bestuurslid van een onderdeel daarvan: maximaal 120 uur per jaar. 

b. indien de werknemer is aangewezen om bestuurlijke en/of vertegenwoordigende 

activiteiten te ontplooien binnen een werknemersorganisatie c.q. binnen de 

organisatie van de werkgever, die ertoe strekken de doelstelling van de organisatie te 

ondersteunen: maximaal 208 uur per jaar. 



c. voor het, op uitnodiging van een werknemersorganisatie, als cursist deelnemen aan 

een cursus: maximaal 48 uur per twee jaar. 

2. Indien de werknemer lid is van een hoofdbestuur van een werknemersorganisatie is het 

totaal aan verlof als bedoeld in artikel 1 maximaal 320 uur per jaar. In overige gevallen is 

het maximum 240 uur per jaar. 

Deze regeling, gewijzigd vastgesteld in overeenstemming met het Lokaal Overleg op 19 oktober 

2022, treedt in werking per 1 januari 2023 en vervangt alle voorgaande regelingen.    


