
Regeling Aanvullende aanspraken bij arbeidsongeschiktheid, veroorzaakt door de 

werkzaamheden  
 
Zie artikel 5 van de ZANU  

 
Artikel 1 – Arbeidsongeschiktheid veroorzaakt door de werkzaamheden  
Naast de normale aanspraken bij ziekte en arbeidsongeschiktheid (hierna te noemen 
arbeidsongeschiktheid) gelden aanvullende aanspraken indien de arbeidsongeschiktheid 
veroorzaakt is door de werkzaamheden of arbeidsomstandigheden. Het kan dan zowel gaan om 
een arbeidsongeval (een gebeurtenis tijdens en op het werk; niet in het woon-werkverkeer) als om 
arbeidsongeschiktheid die geleidelijk is ontstaan door de aard van het werk of de omstandigheden 

waaronder het werk moest worden verricht. De arbeidsongeschiktheid kan dan een lichamelijk 
en/of een psychisch karakter hebben.  
 
Artikel 2 - Financiële aanspraken voor een (voormalige) werknemer.  
In de onder artikel 1 genoemde omstandigheden kan de werkgever inkomensschade van de 
werknemer compenseren en medische kosten van de werknemer vergoeden (artikel 5 lid 4 ZANU).  

 

1. De compensatie van inkomensschade bestaat uit:  
 

a. het na 52 weken van (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid doorbetalen van de 
volledige bezoldiging (art. 5 lid 5 ZANU juncto art. 4 ZANU);  
 
b. een aanvulling op de IVA (Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten)-

uitkering of de WGA (Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsongeschikten)-uitkering 
die de (voormalige) werknemer ontvangt, tot 90% over dat gedeelte van de 
bezoldiging waarover de (voormalige) werknemer arbeidsongeschikt is verklaard 
(art. 5 lid 6 ZANU).  
 

2. Daarnaast kan de werkgever de medische kosten vergoeden, voor zover deze niet door 
de zorgverzekeraar worden betaald (artikel 5 lid 4 ZANU).  

 
 
Toelichting artikel 2  
 
Ad 1a. Ongekorte bezoldiging  

Bij arbeidsongeschiktheid kan de werknemer recht hebben op doorbetaling van de volle 

bezoldiging na het verstrijken van 52 weken nadat de arbeidsongeschiktheid is ontstaan, indien de 
arbeidsongeschiktheid in overwegende mate haar oorzaak vindt in de aard van de opgedragen 
arbeid of in de bijzondere omstandigheden waaronder deze moest worden verricht én niet in 
belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de werknemer. Bij een 

arbeidsongeval is de werknemer gehouden dit zo spoedig mogelijk te melden bij HR. Zie Melden 
van ongevallen en incidenten bij de overheid - Intranet. Als de werknemer dit zonder aannemelijke 

reden heeft verzuimd kan het doorbetalen van de volle bezoldiging worden geweigerd.  
 
Aanvullende voorwaarden  

1. De arbeidsongeschiktheid (die een lichamelijk of onder omstandigheden psychisch karakter 

kan hebben) moet in overwegende mate haar oorzaak vinden in de aard van de 
opgedragen werkzaamheden of in de bijzondere omstandigheden waaronder de 
werkzaamheden moesten worden verricht.  

2. Deze werkzaamheden of omstandigheden moeten verzwarend zijn geweest, dat wil zeggen 
een extra risico op arbeidsongeschiktheid hebben opgeleverd.  

3. Het vereiste van de bijzondere omstandigheden waaronder de werkzaamheden moesten 
worden verricht is met name van belang bij psychische aandoeningen en kwalen.  

4. Naarmate de arbeidsongeschiktheid in sterkere mate een psychisch karakter heeft moet 
door de werknemer aantonen dat de psychische schade grotendeels veroorzaakt is door de 
arbeidssituatie (causaal verband) en dat de werkgever onvoldoende heeft gedaan om deze 
schade te voorkomen (niet nakomen zorgplicht).  

 
Ad 1b. Aanvulling op de IVA-uitkering of de WGA-uitkering.  
De (voormalige) werkgever vult de som, die bestaat uit het nieuwe inkomen van de (voormalige) 

werknemer, de uitkering in het kader van het ABP ArbeidsongeschiktheidsPensioen en een 
eventuele uitkering uit een individuele bijverzekering tegen arbeidsongeschiktheid aan. Deze som 

https://intranet.uu.nl/kennisbank/melden-van-ongevallen-en-incidenten-bij-de-overheid
https://intranet.uu.nl/kennisbank/melden-van-ongevallen-en-incidenten-bij-de-overheid


plus de aanvulling bedraagt maximaal 90% van de oorspronkelijke bezoldiging van de 

(voormalige) werknemer.  
 
Ad 2 Vergoeding medische kosten  

Op grond van artikel 5 lid 4 ZANU kunnen, indien sprake is van arbeidsongeschiktheid in de zin 
van deze regeling, de ten laste van de werknemer noodzakelijk gemaakte medische kosten, die 
direct verband houden met de arbeidsongeschiktheid, door de werkgever worden vergoed.  
 
Aanvullende voorwaarden  

1. Elke medewerker is verplicht zich te verzekeren voor de kosten van medische behandeling. 
De vergoeding kan alleen kosten betreffen die niet onder de dekking van de 

zorgverzekering van de werknemer vallen en die direct verband houden met de 
arbeidsongeschiktheid.  

2. De kosten die voor rekening blijven van de werknemer, omdat zij onder het verplicht eigen 
risico vallen, worden vergoed.  

3. Uitgesloten is de vergoeding van alle kosten die voor rekening van de werknemer zijn, 
wanneer de werknemer geen basisverzekering heeft gesloten.  

 

 
Deze regeling, gewijzigd vastgesteld in overeenstemming met het Lokaal Overleg op 21 mei 2025 
vervangt alle voorgaande regelingen 


