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Algemeen

De Universiteit Utrecht (1636) is een Europese researchuniversiteit die er een eer in stelt
uitstekend onderwijs te geven. De universiteit staat hoog gepositioneerd in internationale rankings
en maakt deel uit van de League of European Research Universities. Onderwijs en onderzoek zijn
nauw verweven in de Universiteit Utrecht en afgeleid van wetenschappelijke en maatschappelijke
vragen. De universiteit heeft vier kernwaarden: ambitie - inspiratie - betrokken - onafhankelijk -,
die vertaald zijn in een code of conduct voor medewerkers en studenten. Het Strategisch Plan
2016-2020 geeft richting aan de ontwikkeling van de universiteit in de komende jaren. De
universiteit heeft strategische allianties met onder meer het UMC Utrecht, de TU Eindhoven, de
University of Toronto en de Chinese University of Hongkong.

Organisatie universiteit

De organisatie van de universiteit volgt de Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk
Onderzoek (WHW) en is vastgelegd in het bestuurs- en beheersreglement. De universiteit heeft
zeven faculteiten: bétawetenschappen - diergeneeskunde - geesteswetenschappen -
geneeskunde - geowetenschappen - sociale wetenschappen - recht, economie bestuur en
organisatie plus het University College Utrecht en University College Roosevelt; de faculteit
geneeskunde is geintegreerd in het UMC Utrecht. De leiding van de faculteiten is in handen van de
decanen. De universiteit heeft daarnaast twee diensten: de universiteitsbibliotheek en de
universitaire bestuursdienst. De medezeggenschap krijgt op universitair niveau vorm in de
universiteitsraad en het Lokaal Overleg.

De Universiteit Utrecht is mede-opsteller van de VSNU Code goed bestuur universiteiten en houdt
zich daaraan.

College van bestuur

Het college van bestuur geeft leiding aan de universiteit in nauwe samenwerking met de decanen
van de faculteiten en in goed overleg met de universitaire medezeggenschap. Het college bestaat
uit drie leden: een voorzitter (prof.dr. Anton Pijpers), een rector magnificus (tot 26 maart 2018
prof.dr. Bert van der Zwaan) en een vicevoorzitter (prof.dr. Annetje Ottow). De Universiteit
Utrecht kent een collegiaal bestuur onder leiding van de voorzitter: collegeleden hebben een
primaire verantwoordelijkheid voor afgesproken portefeuilles en zijn gezamenlijk verantwoordelijk
voor het geheel. De rector magnificus is primair verantwoordelijk voor onderwijs, onderzoek en
studenten. Het college van bestuur legt verantwoording af aan de raad van toezicht. De leden van
het college van bestuur worden benoemd door de raad van toezicht.

Opdracht

De Universiteit Utrecht heeft een ambitieus Strategisch Plan opgesteld voor de periode 2016-2020.
De universiteit is internationaal georiénteerd en tegelijk stevig verankerd in de regio. De opdracht
voor het college van bestuur is het realiseren van de strategische doelstellingen, in het licht van
krimpende middelen vanuit de overheid en een hiermee gepaard gaande noodzaak tot het
verwerven van meer middelen uit Europese fondsen en de private sector. Hierbij is aansluiting bij
de Nederlandse Nationale Wetenschapsagenda en de Europese Societal Challenges
randvoorwaarde. Dit vereist intern een scherpe profilering van onderzoek binnen de
multidisciplinaire strategische thema’s die de universiteit heeft gedefinieerd: /ife sciences,
sustainability, dynamics of youth en institutions for open societies en een stevige verbinding met
andere partijen zoals bedrijven, kennisinstellingen en universiteiten. In het onderwijs stuurt de
universiteit op kwaliteit en niet op kwantiteit van studenten. Het Utrechtse onderwijsmodel draagt
bij aan het studiesucces van studenten en een goede voorbereiding op de arbeidsmarkt. In het
strategisch plan kiest de universiteit voor vergroten van de diversiteit en versterken van de
internationale oriéntatie van studenten. De universiteit heeft strategische samenwerkingen met
nationale en internationale partneruniversiteiten en is actief lid van de League of European
Research Universities (LERU). De universiteit ontwikkelt met partners het Utrecht Science Park,



dat een unieke combinatie is van grote onderzoekinstellingen en researchafdelingen van bedrijven,
instellingen en instituten. Om de ambities op het gebied van onderwijs en onderzoek waar te
maken investeert de universiteit in persoonlijk contact en in hechte communities, ondersteund
door een innovatieve, duurzame bedrijfsvoering, kwalitatief goede huisvesting en moderne
voorzieningen.

Profiel

De Universiteit Utrecht zoekt een gerespecteerd wetenschapper en hoogleraar en ervaren
bestuurder die in denken en doen aansluit bij de kernwaarden van de universiteit: inspirerend,
betrokken, ambitieus en passend bij de onafhankelijke positie die de universiteit in de samenleving
inneemt. De rector geeft leiding aan en is het gezicht van de academische gemeenschap, draagt
zorg voor continue verbetering van de kwaliteit van onderwijs en onderzoek. De rector heeft
kennis van belangrijke internationale ontwikkelingen in het hoger onderwijs en een uitgesproken
visie daarop. De rector is op de hoogte van de vraagstukken waar de Nederlandse universiteiten
mee kampen en in het bijzonder die van de Universiteit Utrecht.

Het is iemand die uitstekend communiceert, transparant opereert, bindt en verbindt, en
resultaatgericht is. lemand die samen met haar/zijn collega’s in het college van bestuur de
universiteit bestuurt, leiding geeft aan het college van promoties waarin alle decanen zitting
hebben, en draagvlak creéert binnen de universitaire gemeenschap door verbinding en
zichtbaarheid. De rector magnificus opereert transparant en respectvol richting de universitaire
medezeggenschap.

Zij/Hij heeft ervaring in het besturen van een professionele organisatie in het (semi-) publieke
domein en in het op inspirerende en motiverende wijze leiding geven aan complexe
veranderingsprocessen. Zij/Hij weet dat hierbij richting geven én draagvlak verwerven beide
belangrijk zijn, evenals het helder en transparant communiceren over besluiten, intern en extern.
Ook is de rector ontvankelijk voor breed gedragen initiatieven en aanpassingen van onderaf. De
rector heeft oog voor de medewerkers en hun professionele ontwikkeling. De rector draagt bij aan
een effectieve samenwerking met partners in het Utrecht Science Park, lokale en regionale
overheden, landelijke gremia (VSNU, NWO, KNAW, SURF) en overige relevante actoren.

De rector kent het Nederlandse hoger onderwijsstelsel. Zij/hij heeft een brede belangstelling en is
in staat om de wetenschappelijke disciplines van de universiteit in hun volle breedte te
representeren en te verbinden. De rector heeft passie voor zowel onderzoek als onderwijs. De
rector heeft affiniteit met de thema’s uit het Strategisch Plan van de universiteit, zoals
duurzaambheid, internationalisering en diversiteit.

Arbeidsvoorwaarden

De benoeming vindt plaats voor een termijn van vier jaar, met de mogelijkheid van herbenoeming.
Arbeidsvoorwaarden zijn nader overeen te komen. De Universiteit Utrecht conformeert zich aan de
Wet Normering uit Publieke Middelen gefinancierde Beloning Topfunctionarissen (WNT).

Meer informatie: Leon van de Zande, algemeen directeur, L.A.vandeZande@uu.nl, (06) 38197284



