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Overleg met de coördinator diversiteitsnetwerken 

 

Als contactpersonen, bestuur of kerngroep heb je regelmatig overleg met de coördinator 

diversiteitsnetwerken. Hij of zij is de contactpersoon vanuit het EDI Office van de Universiteit 

Utrecht en zorgt voor een goede afstemming met de netwerken. Bijvoorbeeld qua planning van 

activiteiten, beleidsinput, communicatie en financiële + inhoudelijke rapportage. 

 

Waarvoor kun je terecht bij de coördinator?  

De coördinator faciliteert en begeleidt diversiteitsnetwerken bij het bereiken van doelen en het 

vergroten van hun zichtbaarheid. Ook stimuleert hij of zij de verbinding met het EDI Office.  

 

Overlegmomenten 

Jaarlijks zijn er drie overlegmomenten: twee halfjaarlijkse voortgangsbesprekingen en één All 

Diversity Networks meeting.  

 

De twee voortgangsbesprekingen vinden plaats in het voorjaar en najaar. Het reilen en zeilen van 

het netwerk wordt besproken. De coördinator diversiteitsnetwerken stelt vooraf, in afstemming met 

de contactpersonen, een agenda vast. Punten die aan bod kunnen komen zijn bijvoorbeeld: 

• De organisatie van het netwerk: eventuele wijzigingen, de tijdsinvestering, de leden en 

deelnemers aan activiteiten.  

• De activiteiten: planning, terugblik en financiën.  

• Successen en verbeterpunten.  

• De samenwerking met het EDI Office.  

• De behoefte aan ondersteuning van de coördinator  

• Input van het netwerk voor de Universiteit Utrecht, bijvoorbeeld voor beleid.   

 

Van deze voortgangsbesprekingen met de netwerken wordt door de coördinator 

diversiteitsnetwerken een verslag geschreven. De coördinator diversiteitsnetwerken informeert de 

EDI Stuurgroep jaarlijks over relevante ontwikkelingen. Een vertegenwoordiger van een 

diversiteitsnetwerk kan desgewenst worden uitgenodigd bij een vergadering van de EDI Stuurgroep 

om een onderwerp nader toe te lichten.  

 

All Diversity Networks meeting 

Voor diversiteitsnetwerken is onderlinge verbinding en het uitwisselen van ervaringen belangrijk. 

Hiervoor organiseert de coördinator diversiteitnetwerken een jaarlijks overleg: de All Diversity 

Networks meeting. Dit is een gezamenlijk overleg in maart dat in het teken staat van onderling 

contact tussen de coördinatoren, kerngroepen en besturen van alle diversiteitsnetwerken.  

 

Tijdens dit overleg is er volop gelegenheid om kennis te maken met andere UU-

diversiteitsnetwerken, ervaringen te delen en thema’s te agenderen. Ook biedt het de kans voor 

samenwerkingen en het bundelen van krachten.  


