
Hoe werk je aan de zichtbaarheid van je diversiteitsnetwerk? 

Voor een actief diversiteitsnetwerk is zichtbaarheid essentieel, zodat medewerkers en/of studenten 

het netwerk kunnen vinden, zich kunnen aanmelden en op de hoogte zijn van nieuws en activiteiten. 

Website + non personal mailbox 

Alle UU diversiteitsnetwerken zijn online vindbaar via een aanklikbare tegel op deze pagina. Via een 

tegel kom je op de eigen website van het betreffende netwerk. Hier staat bijvoorbeeld informatie 

over doelstellingen en de doelgroep van het netwerk. Het is belangrijk dat er ook contactgegevens 

staan. Diversiteitsnetwerken gebruiken vaak een non-personal mailadres. Het non-personal 

mailadres kun je hier aanvragen.  

Er zijn verschillende soorten websites mogelijk binnen het UU domein, elk met verschillende 

mogelijkheden. De keuze voor een bepaald soort website hangt af van de wensen en behoeften van 

het netwerk én van de tijd die het netwerk ervoor beschikbaar heeft.  

1) Een eenvoudige website, zoals deze van het ACHN.  

2) Een eenvoudige website met meerdere pagina’s, zoals deze van het CCAN.  

Het beheer van deze websites ligt bij de Universiteit Utrecht. Goed om te weten: het doorvoeren 

van wijzigingen vindt niet met regelmaat plaats. Neem contact op met de coördinator 

diversiteitsnetwerken om de mogelijkheden te bespreken.  

3) Een Wordpress website op www.sites.uu.nl. De verantwoordelijkheid voor de invulling en 

het onderhoud van zo'n website ligt bij het diversiteitsnetwerk.  

4) Een website op een externe server. Een aantal netwerken hebben voor deze optie gekozen 

omdat zij breder zijn georiënteerd dan enkel de Universiteit Utrecht. Zoals Accessible 

Academia (interuniversitair) en binnenkort ook USP inclusief (meerdere organisaties binnen 

het Utrecht Science Park).  

Ledenbestand 

Een diversiteitsnetwerk heeft een eigen basis mailinglijst met een overzicht van alle leden, 

deelnemers en geïnteresseerden. Een Excelbestand is daarvoor een handig middel. Zorg ervoor dat 

deze is opgeslagen op een UU-schijf en niet op je eigen laptop. Het is belangrijk om in verband met 

privacy zorgvuldig om te gaan met persoonsgegevens.  

Sociale media 

Verschillende UU diversiteitsnetwerken gebruiken eigen accounts op Instagram, LinkedIn of 

Facebook. Deze kanalen worden ingezet voor het promoten van activiteiten en het onderhouden 

van contact binnen de eigen community. Daarnaast kun je ook verbinding leggen met de sociale 

mediakanalen van de Universiteit Utrecht, op centraal en facultair niveau. Er zijn ook 

diversiteitsnetwerken met een eigen UU Teamsgroep voor medewerkers en/of studenten. 

Communicatie via het EDI Office  

Het EDI Office kan helpen bij het promoten van nieuws en activiteiten binnen de Universiteit 

Utrecht. Wil je (meer) medewerkers en studenten bereiken? Lees hier meer over 

communicatiemogelijkheden.  

http://www.uu.nl/organisatie/equality%20-%20diversity%20-%20inclusion/netwerk
mailto:a.m.vangijtenbeek@uu.nl
https://www.uu.nl/en/organisation/equality-diversity-inclusion/network/african-and-caribbean-heritage-network
https://www.uu.nl/en/organisation/class-conscious-academics-network
http://www.sites.uu.nl/
https://www.accessible-academia.nl/en/
https://www.accessible-academia.nl/en/
https://www.uu.nl/organisatie/praktische-zaken/privacy
https://www.uu.nl/sites/default/files/pdf%20A7%20%3D%20B6%20%20EDI%20en%20UU%20communicatie%2020230727.pdf

