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Welke criteria gelden er voor startfinanciering? 
 

• Het diversiteitsnetwerk ontstaat binnen de Universiteit Utrecht op initiatief van studenten, 
medewerkers, alumni, of een combinatie hiervan.   

• Het diversiteitsnetwerk bestaat nog niet binnen de Universiteit Utrecht, is universiteit breed 
georiënteerd en deelname staat open voor UU’ers. Bekijk het overzicht van bestaande 
diversiteitsnetwerken.  

• Het diversiteitsnetwerk organiseert zich op grond van één of meerdere diversiteitsthema's. Denk 
hierbij aan gender, klasse, etniciteit, seksuele oriëntatie, functionele beperking, uiterlijke 
kenmerken of andere identiteitskenmerken. Dit met bewustzijn en respect voor de verschillen 
daarbinnen. Lees meer over intersectionaliteit. 

• Het diversiteitsnetwerk heeft minimaal één vaste contactpersoon als aanspreekpunt voor de 
coördinator diversiteitsnetwerken. De structuur van het netwerk kan bestaan uit een kleine 
kerngroep, bestuur of een coördinator.   

• Het diversiteitsnetwerk opereert in lijn met het EDI beleid en draagt bij aan een gelijkwaardige 
positie van de diverse doelgroep(en).  

• Activiteiten van het diversiteitsnetwerk dragen bij aan netwerkvorming en aan de EDI 
doelstellingen.  

• Het netwerk heeft een actieve verbinding met de UU / het EDI office.  

• Er is regelmatige afstemming over activiteiten met de coördinator diversiteitsnetwerken. 

https://www.uu.nl/organisatie/equality-diversity-inclusion/netwerk
https://www.uu.nl/organisatie/equality-diversity-inclusion/netwerk
https://nl.wikipedia.org/wiki/Intersectionaliteit
https://www.uu.nl/organisatie/equality-diversity-inclusion
https://www.uu.nl/organisatie/equality-diversity-inclusion/over/het-edi-programma
https://www.uu.nl/organisatie/equality-diversity-inclusion/over/het-edi-programma
https://www.uu.nl/sites/default/files/pdf%20A6%20jaarlijkse%20overleggen%2020230705.pdf

