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Voorwoord

Na een bewogen jaar voor iedereen brengen wij u
graag weer op de hoogte waar wij bij SGPL mee bezig
zijn. Wij hebben in dit jaar helaas afscheid moeten
nemen van veel collega's die met pensioen zijn ge-
gaan. Wij gaan ze missen, maar gelukkig hebben wij
ook weer nieuwe mogen verwelkomen. Ben de Pater
heeft hier een mooi verhaal over geschreven ‘een ge-
neratie neemt afscheid’. Maar het is ook het jaar ge-
weest waarin wij heel hard bezig zijn geweest met de
herziening van onze bacheloropleiding. Wij zijn fysiek
gestart, maar hebben met het ontwikkelteam jaar 1
dit online, vanwege corona, moeten voortzetten. Een
hele klus, maar in september jl. is jaar 1 ook werkelijk
gestart met 170 eerstejaars. Een nieuw docententeam
is nu hard bezig om jaar 2 te ontwikkelen en de vier
tracks verder vorm te geven. Verderop in de nieuws-
brief leest u hier meer over.

2022 viert de V.U.G.S. feest en bestaat zij 100 jaar. Dat
betekent dat de XXse lustrumcommissie hard bezig

is om hier van alles voor te organiseren, ze stellen
zich graag aan u voor en u zult het komende jaar vast
vaker van hen horen. Naast de lustrumcommissie is
er ook een redactie samengesteld om weer een mooi
lustrumboek samen te stellen, maar zij hebben uw
hulp hard nodig en doen een oproep

‘overspoel ons met foto’s van V.U.G.S.-activiteiten,
maar stuur ons ook programmaboekjes, feestmenu's,
merchandise et cetera.’

Ik hoop dat u de redactie overspoelt met mooi herin-
neringen die u heeft aan de V.U.G.S.

Veel leesplezier!
Erika van Middelkoop

Maar er is ook feest in het vooruitzicht. In oktober

Een generatie neemt afscheid

De afgelopen twee coronajaren zijn
maar liefst 35 nieuwe medewerkers
bij het departement Sociale Geografie
en Planologie aangenomen, zowel ter
vervanging van mensen die ‘Utrecht’
verlieten als voor uitbreiding van

het departement SGPL. Onder de
vertrekkers waren vele bekende
docenten die in 2021 de AOW-leeftijd
bereikten. Een overzicht.

Soms stilletjes vanwege corona, soms
met een drukbezochte receptie, gingen
de afgelopen tijd zestigers met pensioen.
Ze waren veelal in de jaren tachtig bij het
departement - destijds bekend als het
Geografisch Instituut - komen werken,
direct na hun afstuderen dan wel na een
eerste baan elders. De aanstelling als
docent en/of onderzoeker was meestal
eerst tijdelijk, daarna vast. De eerste in
de reeks gepensioneerden, nog in 2020,
was Leo van Grunsven, als Azié-expert
werkzaam bij International Development
Studies, bij ouderen bekend als de SGO-
vakgroep: Sociale Geografie van Ontwik-
kelingslanden.

In 2021 volgden anderen. Historisch
geograaf Hans Renes - ook hoogleraar

erfgoedstudies aan de Vrije Universiteit
- ging met pensioen en kreeg helaas
geen opvolger. Daarmee verdween na
bijna zes decennia de studie van de
geschiedenis van cultuurlandschap-

pen uit Utrecht (Renes was de opvolger
van Hans Harten, die in 1964 werd
aangesteld als medewerker historische
geografie). Planoloog Stan Geertman,
hoogleraar planning support science en
een van de oprichters van de succesvolle
GIMA-opleiding (Geographical Informa-
tion Management and Applications),
vertrok eveneens. Samen met zijn vrouw
gaat hij volgend jaar de Verenigde Staten
doorfietsen, van de Canadese tot de
Mexicaanse grens - eerder doorkruisten
zij de VS van oost naar west op de fiets
(enin 2021 Scandinavié: 3200 km).

De planologiegroep leed nog meer
verlies: ook Tejo Spit, hoogleraar pla-
nologie, in het bijzonder de methoden
van planologisch onderzoek, ging met
emeritaat. Spit werd op 27 oktober in
de Winkel van Sinkel toegezongen door
Jos Bierbooms (gepensioneerd studie-
adviseur, maar altijd te porren voor een
cabaretoptreden) en Leo Paul (docent
EU, met name Oost-Europa). Samen

vormen zij al tientallen jaren het hart van
de befaamde stafcabaretgroep. Jos en
Leo karakteriseerden Spits houding als
streng in woorden én mild in de praktijk.
Op de melodie van Something Stupid van
Frank en Nancy Sinatra zongen zij:

J: Wanneer je Tejo mag geloven was hij
een bestuurder hard en recht door zee
Hij trok je aan je stropdas over tafel
heen daar zat ie helemaal niet mee

L: Maar vroeg je aan collega’s die erbij
waren hoe is het in het echt gegaan
Dan had Tejo heel vriendelijk het com-
promis gezocht en was hij heel humaan

[]

En zo was Spit niet alleen met mede-
bestuurders, maar ook met studenten.

Het vertrek van Geertman en Spit bij
planologie wordt deels opgevangen door
de benoeming per 1januari 2022 van Niki
Frantzeskaki op de leerstoel regional and
metropolitan governance and planning.

Zij was voorheen onderzoekshoogleraar
in Melbourne, maar heeft Nederland
goed leren kennen tijdens haar werk-
zaamheden tussen 2010 en 2019 bij het
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@ Afscheid van Tejo Spit

Dutch Research Institute For Transitions
(DRIFT), gelieerd aan de Erasmus Univer-
siteit in Rotterdam.

Op die avond in de Winkel van Sinkel
nam ook Pieter Hooimeijer afscheid. Hij
was hoogleraar demografie bij de stads-
geografen, en behalve onderzoeker en
docent ook bestuurder buiten en binnen
de UU - onder meer decaan van de Fa-
culteit Geowetenschappen (ontstaan uit
de fusie van Ruimtelijke Wetenschappen
en Aardwetenschappen), en voorzitter
van het departement. Een couplet uit het
lied dat Jos en Leo zongen op de wijs van
Sammy kijk omhoog:

Hij fuseerde faculteiten

Alle geo-entiteiten

Hij gaf daaraan dan de leiding, over-
brugde scheiding, krachtige decaan.

Top, Pieter!
Het was top Pieter,
Dat heb jij heel goed gedaan.

Als departementsvoorzitter werd Pieter
in 2020 opgevolgd door Beate Volker,

die in november 2019 was aangetreden
als hoogleraar stedelijk leven en sociale
netwerken (zie voor een kennismaking
met haar de vorige nieuwsbrief). Zij

heeft echter per 1 november 2021 de UU
verlaten. Zij is benoemd tot directeur van
het NWO-instituut NSCR (Nederlands
Studiecentrum Criminaliteit en Rechts-
handhaving), dat ondergebracht is aan
de Vrije Universiteit in Amsterdam. Ook
zij werd op 27 oktober toegezongen door
de twee cabaretiers. Als voorzitter van
het departement is Volker opgevolgd
door Ajay Bailey, geboren in India en
gepromoveerd in Groningen. Hij is sinds
begin 2020 in Utrecht hoogleraar social
urban transitions bij de International
Development Studies-groep.

Gouden sandaal

Eerder al, op 1 september, werd in de
Botanische Tuinen afscheid genomen
van Fred Toppen (docent geografische
informatiesystemen en jarenlang voorzit-
ter van de Universiteitsraad) en Ben de

@ Fred Toppen

Maggi Leung naar de UvA

Maggi Leung, sinds 2010 als univer-
sitair hoofddocent werkzaam bij
International Development Studies
en gespecialiseerd in migratievraag-
stukken, heeft per 1 december 2021

Utrecht verlaten. Zij is benoemd tot
hoogleraar International Develop-
ment Studies bij de sectie Govern-
ment and Inclusive Development van
het Departement Geografie, Plano-
logie en IDS aan de Universiteit van
Amsterdam.

Pater (onder meer theorie en geschiede-
nis van de geografische wetenschappen).
Ook zij bereikten deze zomer de AOW-
leeftijd. Tijdens het cabaret onthulde Leo
Paul, bijgestaan door medecabaretier
Irina van Aalst, dat Toppen de feitelijke
coach van Oranje was - de ideale trainer,
gelet op zijn jarenlange ervaring als
aanvoerder van het stafvoetbalteam. De
Pater (die van april tot november op san-
dalen loopt) kreeg de Gouden Sandaal
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@ Ben de Pater

uitgereikt, de ‘oeuvreprijs' voor zijn werk
als schrijver en redacteur.

Opvallend is dat bij de recent gepensio-
neerden vrouwen ontbreken; ook bij de
docenten die in de komende jaren met
pensioen gaan (zoals Ton van Rietber-
gen, Alphons de Vocht en Leo Paul) zijn
ze afwezig. Het laat zien hoe zeer het
Geografisch Instituut in de jaren tachtig-
negentig, toen zij werden aangenomen,
nog een mannenbolwerk was. Als vrou-
wen al werden aangesteld, dan kregen zij
veelal geen vaste betrekking en zochten

zij na afloop van hun contract elders een
baan. Annelet Broekhuis, gepensioneerd
SGO-onderzoeker/docent: ‘dat was de
cultuur destijds, niet alleen aan het Geo-
grafisch Instituut maar in de hele samen-
leving. Ik kan mij herinneren hoe ik als
enige vrouw een vergadering bijwoonde
en iedereen aan tafel automatisch naar
mij keek toen er koffie moest worden
gehaald. Ik zei: ik doe het nu, maar de
volgende keer niet meer. Maar het was
niet alleen op het microniveau van een
vergadering. Ik herinner me een vrouw
die al was aangenomen als docent en

alleen nog een medische keuring moest
ondergaan. Toen bleek dat ze zwanger
was. Haar aanstelling ging niet door".

In het afgelopen decennium is dat
veranderd: het departement voert met
succes een beleid van diversificatie en
inclusiviteit. Inmiddels zijn er vier vrou-
welijke hoogleraren: Annelies Zoomers,
Tine Béneker, Carolina Castaldi en Nikki
Frantzeskaki. Tot 2007 waren er dat nul,
afgezien van Hetty Verduin-Muller die
tussen 1982 en 1984 hoogleraar geogra-
fie voor educatie was geweest.

Andere tijden!
Ben de Pater

Guy van Oort overleden

In februari 2020 overleed Guy van
Oort, 75 jaar oud, aan corona. Hij was
tussen 1970 en 2004 werkzaam bij
de Utrechtse geografie. Hij gaf onder
meer onderwijs in de sociale geogra-
fie aan fysisch-geografen en leidde
veel excursies naar Frankrijk. Van
Oort sprak vloeiend Frans en onder-
hield veel contacten tussen ‘Utrecht’
en Waalse en Franse geografen. Hij
was een specialist in cultuurland-
schappen, met name stadsranden,
het overgangsgebied tussen stad en
platteland.

Niki Frantzeskaki versterkt planologiesectie

Vanaf 1 januari 2022 is het
departement een nieuwe hoogleraar
rijker: Niki Frantzeskaki bekleedt
vanaf die dag de leerstoel Regional
and Metropolitan Governance and
Planning.

Zij is tot einde 2021 nog Research Profes-
sor van Urban Sustainability Transitions
en directeur bij het Centre for Urban
Transitions bij de Swinburne University
of Technology in Melbourne, Australié.
Van 2010 tot 2019 was zij onderzoeker en

universitair hoofddocent aan het Dutch
Research Institute For Transitions van de
Erasmus Universiteit Rotterdam. Frant-
zeskaki heeft bijna 100 peer-reviewed
artikelen gepubliceerd en in 2017-2020
vier boeken uitgebracht over stedelijke
duurzaamheidstransities. Ze heeft ook
18 special issues geredigeerd van hoog
aangeschreven tijdschriften over duur-
zaamheid, duurzaamheidstransities en
stedelijk bestuur.

Wilco Hazeleger, decaan van de Facul-

teit Geowetenschappen, is blij met haar
komst: “Met haar uitstekende werk en
expertise op het gebied van stedelijke
transities, met een focus op duurzaam-
heidsuitdagingen en governance, slaat zij
een brug tussen belangrijke strategische
thema’s van onze universiteit, namelijk
Pathways to Sustainability en Institutions
for Open Society.”
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Herziene bachelor Sociale Geografie en
Planologie september 2021 van start

De huidige bachelor is ondertussen
al ruim 15 jaar oud. Hoewel deze
nog altijd goed beoordeeld wordt
(zo bleek ook weer uit de visitatie in
2019), signaleren we zelf een aantal
knelpunten en enige ‘sleetsheid'.

Het bestaande curriculum spoort niet
meer helemaal met nieuwe ontwikkelin-
gen in onze vakgebieden, ontwikkelingen
op het gebied van methodologie, en
toenemende samenwerking en cross-
overs in het departement. Het proces
van herziening is in 2019 ingang gezet en
dit jaar start het herziene eerste jaar.

We hebben ons als doel gesteld om

met de bachelor SGPL studenten op te
leiden op tot maatschappelijk betrokken,
kritisch denkende academici die een
bijdrage kunnen leveren aan het analy-
seren, duiden en oplossen van actuele
ruimtelijke vraagstukken op verschillende
schaalniveaus. Zij hebben zich daartoe
een ruimtelijke manier van kijken naar
gebieden, processen, vraagstukken en
de rol van actoren daarin eigen gemaakt,
hanteren de kernconcepten uit het

vakgebied en zijn zich bewust van wat
hun inbreng als sociaal geograaf en pla-
noloog kan zijn. Ze hebben een onder-
zoekende houding, zijn zich bewust van
ethische kwesties en kunnen theorie en
praktijk met elkaar verbinden.

De Bachelor SGPL in Utrecht kenmerkt
zich voorts door de integratie van SG

en PL, de breedte van de opleiding, en
de grote onderlinge betrokkenheid van
studenten en docenten. Er wordt belang
gehecht aan empirische en analytische
vaardigheden om de specifieke context
van plaatsen, verschijnselen en verande-
ringen te doorgronden, gebruikmakend
van ruimtelijke data en GIS technieken.
Studenten worden tenslotte gestimu-
leerd om ‘over de grenzen' te kijken -
zowel van het vakgebied als de regio of
het land.

In de bachelor SGPL streven we naar
een ambitieuze studiecultuur en een
programma dat studenten in hun
studentsucces (in brede zin: ontwikke-
ling) ondersteunt, motiveert en uitdaagt.
Studenten worden gestimuleerd om zelf

de verantwoordelijkheid te nemen voor
keuzes in het studieprogramma en voor
het eigen leren. Reflectie en feedback
zijn hierbij van groot belang. Zij kun-

nen daarbij rekenen op betrokken en
gemotiveerde docenten, studieadvies en
studiebegeleiding.

De herziene bachelor kent meer regie
op leerlijnen en werkt aan een sterke
(conceptuele) kennisbasis. Het pro-
gramma kent een verplicht eerste jaar,
en in jaar twee gebundelde keuzevrijheid
via thematische tracks die ingaan op
actueel sociaal ruimtelijke vraagstukken.
Daarnaast worden studenten gestimu-
leerd om ‘over de grens te kijken’ (minor,
stage, buitenland) omdat dit bijdraagt
aan hun ontwikkeling als geograaf en
planoloog. De herziene bachelor is in
september 2021 van start gegaan met
acht nieuwe cursussen in jaar 1 met 170
nieuwe eerstejaars.

Periode 1

Stad in beweging

Periode 2

Globalisering en

ontwikkeling
b NL [1] NL [1]
]
LY Strijd om de ruimte Ruimtelijke data en
geo-informatie
NL [1] NL [1]
Track course 1 - Theory Track course 2 - Themes
~ [N [2] EN 3]
©
5, Elective (major) Elective (major)
Track course 1 from Track course 2 from
alternative track or elective alternative track or elective
Profilering Profilering
Minor, exchange, stage
3}
—
1}
N Profilering Profilering

@ Schematisch overzicht herziene bachelor vanaf collegejaar 2021-2022:

Periode 3

Grenzen in perspectief

NL [2]
Duurzame delta

NL [2]
Track course 3 - MMO

NL [2]

Elective / Profilering

Wetenschap & samenleving

NL/EN [3]

Advanced Analysis

NL/EN [31]
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Periode 4
Fundamenten

NL

Sociaal-ruimtelijk
onderzoek

NL
Track course 4 -

Praktijkatelier
NL

Elective / Profilering

Thesis

NL/EN

Thesis

[2]

[2]

[3]

[31



De volgende vier thematische tracks
worden vanaf 2022-2023 aangeboden:

Migratie en mondiale ontwikkeling

Je maakt kennis met verschillende the-
orieén die verklaringen bieden voor de
relatie tussen migratie en de ontwikke-
ling van gebieden. Er is speciale aan-
dacht voor de effecten op de plaatsen
die betrokken zijn in deze stromen.
Denk bijvoorbeeld aan onderwerpen

als klimaatvluchtelingen, maar ook de
migratie van hoogopgeleiden en ge-
zondheidstoerisme (een vorm van reizen
waarbij iemand naar een ander land gaat
om daar een medische behandeling te
ondergaan) komen voorbij. Kortom, je
verdiept je in de verschillende vormen
van mobiliteit in uiteenlopende gebieden
en op verschillende schaalniveaus.

Inclusieve steden
Nu een groot deel van de wereldbevol-
king in steden woont, is er veel meer

aandacht voor de condities die belangrijk
zijn voor het functioneren van een stad.
Steeds vaker horen daar ook visies op
gezondheid, veiligheid, gelijkheid en
duurzaamheid bij. Wat doe je bijvoor-
beeld aan vervoersarmoede (wanneer
mensen in een stad niet kunnen komen
waar ze zouden willen komen omdat ze
daar het geld niet voor hebben)? Wat
moet en kun je als stad met het uitslui-
tingseffect dat Airbnb op de woning-
markt kan hebben? En waar komen
gezondheidsverschillen tussen inwoners-
groepen vandaan?

Planning van duurzame steden
Steden en nederzettingen moeten zich
aanpassen om het hoofd te bieden aan
bijvoorbeeld de effecten van klimaat-
verandering of om een rol te kunnen
nemen in de energietransitie. Al deze
aanpassingen leggen claims op de ruim-
te, naast bestaande claims voor bijvoor-
beeld wonen, mobiliteit, of recreatie. Dit

leidt tot vragen over een rechtvaardige
verdeling van de schaarse ruimte: waar
bouwen we wat voor woningen en waar
plaatsen we windmolens? Tegelijkertijd
vragen deze verschillende claims op de
ruimte om een goede begeleiding van
deze plan- en beleidsprocessen.

Innovatieve en duurzame regio’s

Niet alle regio’'s doen het even goed als
het gaat om de kansen die ze genereren
voor lokale bewoners, ondernemers, en
organisaties. Deze verschillen worden

al maar groter door de uitdagingen op
economisch, sociaal en ecologisch vlak.
Dit leidt tot vragen als: Waarom groeit de
ene regio en krimpt de andere? En, wat
is ‘groei’ eigenlijk? Wat maakt mensen,
steden en regio’s innovatief en veer-
krachtig, maar ook sociaal inclusief? Hoe
vernieuwen steden en regio’s hun eco-
nomie op een duurzame manier? Maar
ook: hoe kunnen beleid en bedrijfsstrate-
gieén deze processen beinvioeden?

In oktober 2022 viert de V.U.G.S. haar
honderdste verjaardag. Daarmee

is de V.U.G.S. de op één na oudste
studievereniging van Utrecht (goede
vraag voor een pubquiz: wat is de
oudste vereniging?).

Uiteraard zal het XXste lustrum extra
groot gevierd worden. De lustrumcom-
missie is druk aan de slag om een spec-
taculair programma te maken, met ook
mooie activiteiten voor alumni.

Bij het 75-jarig bestaan verscheen een
mooi lustrumboek met daarin een
bijdrage over de geschiedenis van de
vereniging. In 2022 zal een nieuw boek
verschijnen, nu helemaal gewijd aan de

V.U.G.S. bijna honderd jaar:
oproep voor het lustrumboek

V.U.G.S.-geschiedenis. Hierin uiter-
aard veel aandacht voor de laatste 25
jaar, maar ook een herziene tekst over
de eerste 75 jaar. Er is een redactie
gevormd van studenten en alumni, en
de eerste zoektochten in het V.U.G.S.-
archief hebben plaatsgevonden.

Was het in 1997 nog lastig om veel

beeld op te nemen, nu willen we graag
veel ruimte reserveren voor allerhande
illustraties. Het nieuwe boek zal dus rij-
kelijk geillustreerd worden, en daarvoor
hebben we uw hulp nodig: overspoel
ons met foto’s van V.U.G.S.-activiteiten,
maar stuur ons ook programmaboekjes,

feestmenu’s, merchandise et cetera. Als
foto of fysiek. We zoeken ook naar foto's
van zoveel mogelijk V.U.G.S.-besturen®).
Maar ook uw verhalen en anekdotes zijn
meer dan welkom.

Stuur ze naar Leo Paul:
LJ.Paul@uu.nl, of per post naar:

Leo Paul, UU/Departement Sociale
Geografie & Planologie, Princetonlaan
8A, 3584 CB Utrecht.

Leo Paul

*In het archief ontbreken de foto's van de besturen 1922-1923 t/m 1941-1942, 1945-1946, 1946-
1947, 1948-1949, 1951-1952, 1955-1956, 1959-1960, 1960-1961, 1965-1966, 1967-1968, 1969-1970 t/m

1977-1978.

6 | Alumni Nieuwsbrief Sociale Geografie & Planologie - 2021 nummer 1


mailto:L.J.Paul%40uu.nl?subject=

5 TFLUSTRUM V.

@ Deze foto van het derde lustrum in 1937 is de tot nu toe oudst bekende foto van een V.U.G.S.-activiteit. De viering op 6 november had
plaatsgevonden op het geografisch Instituut op de Drift, met een herdenking en een receptie waarbif het bestuur gefeliciteerd kon worden.
Deze foto is waarschijnlijk ‘s avonds genomen, bij het in die tijd traditionele banket.

@ Voor het lustrum van 1982 werd een
singletje gemaakt. De gelegenheidsband
heette ‘De Vooysies, met een verwijzing
naar hoogleraar de Vooys, die in 1973

met emeritaat was gegaan. Mark van

de Veerdonk (voorzitter 1981-82, nu
wereldberoemd cabaretier in Brabant)
heeft de liedjes gemaakt, die ik samen met
hem inzong. De titel van het plaatje ‘Man,
Location and Jenever’ verwees naar het
boek ‘Man, Location and Behaviour’ dat
lang centraal stond in het eerste jaar van
de studie. Niet alle studenten waren er fan
van. Het was geschreven door Kevin R. Cox,
vandaar dat het liedje Coxhalsen werd
gedoopt. Het plaatje was voor vijf gulden te
koop, maar dat was blijkbaar te duur voor
veel studenten. Er bleven stapels liggen, die
door latere VUGS-besturen als onderzetter
zijn weggegeven. Maar tot onze verbazing
werd het andere liedje ‘Melancholiedje’ (60
Jaar geleden...hoelang?) later een grote

hit op VUGS-feesten. Het plaatje kreeg een
cultstatus, en wordt nog steeds gedraaid

(u kunt het vinden in Spotify). Kortom, dit
plaatje hoeft u niet op te sturen; we hebben
het al. Koester het, en word slapend rifk.
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Podcast Onder Planologen

Voor de nieuwe bachelorcursus Strijd om de ruimte heeft Peter Pelzer samen
met Jannes Willems de UvA een podcast gemaakt ‘Onder Planologen’ genaamd.
In iedere editie staat er een ander planconcept centraal. Hoewel oorspronkelijk
gemaakt voor studenten, blijkt de podcast ook interessant voor vakgenoten
werkzaam in de praktijk.

Er zijn er voorlopig vier gemaakt, over:
1. Revolutiebouw, met Len de Klerk en Cody Hochstenbach
2. Groeikernen, met Like Bijlsma en Han Lorzing
3. Vinex, met Riek Bakker en Ries van der Wouden
4. Adaptatie, met Ward Rauws en Anne Loes Nilissen

Waar te vinden:
Spotify:

Onder Planologen|Podcast on Spotify
Buzzsprout (open):

Onder Planologen (buzzsprout.com)

Universiteit Utrecht en Bureau Stedelijke Planning starten samenwerking

Over het toeristisch verhuren van woonruimte via platformen als Airbnb heerst vaak een negatief beeld: het woningdeelplatform
zou leiden tot hogere woningprijzen, woningtekorten en allerlei vormen van overlast door zogenaamde rolkoffertoeristen’. Maar
klopt dit beeld ook als we naar de cijfers kijken? Universiteit Utrecht en Bureau Stedelijke Planning bundelden hun kennis en
ervaring in de vandaag gelanceerde ‘Expertpool Toeristische Verhuur Woonruimte'. De pool biedt een platform waar overheden
elkaar kunnen ontmoeten en kennis kunnen delen. Dit moet overheden helpen woningdeelplatformen beter te begrijpen en op
een duurzame manier te reguleren. Egbert van der Zee, sociaal geograaf aan de Universiteit Utrecht, draagt hieraan bij door data-
analyses te maken die tot op buurtniveau laten zien hoe vraag en aanbod zich ontwikkelen. Hierdoor krijgen overheden inzicht in
de aanwezigheid en ontwikkeling van deze nieuwe vorm van toerisme.

Utrechtse experts delen hun kijk op de langetermijngevolgen van COVID-19

Naast de bestrijding van het virus, zijn beleidsmakers en wetenschappers bezig met de bredere impact van het coronavirus en de
maatregelen op de maatschappij. Een aantal experts van de Universiteit Utrecht heeft meegewerkt aan een bundel korte papers
over onder meer de economie, werk, democratie, de rechtsstaat en duurzaamheid. De bundel is een initiatief van de Weten-
schappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR) en de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW).

Er zijn nieuwe herstelopgaven bijgekomen, maar ook voor de coronacrisis stond Nederland al voor een aantal grote vraagstuk-
ken, bijvoorbeeld rond digitalisering, de zorg, onderwijs, de arbeidsmarkt en duurzaamheid. De pandemie heeft deze en andere
vraagstukken soms verdiept, soms meer
zichtbaar gemaakt of juist verdrongen.

In de bundel COVID-19: Expertvisies op

de gevolgen voor samenleving en beleid
delen wetenschappers van verschillende
kennisinstituten hun bevindingen. Zo
schrijft Maarten Hajer, wetenschappelijk
directeur van Pathways to Sustainability
een hoofdstuk over ruimtelijke ordening:
‘puzzelen aan de ruimtelijke inrich-

ting'. Em Jacqueline Cramer neemt het
hoofdstuk ‘De impact van COVID-19 op
duurzaamheid’ voor haar rekening.

Alle bijdragen en de gehele bundel

zijn te lezen en te downloaden op de
website van de WRR: Bundel COVID-19:
Expertvisies op de gevolgen voor samen-
leving en beleid | Publicatie | WRR
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https://www.stedplan.nl/expertpool-toeristische-verhuur-woonruimte/
https://www.uu.nl/medewerkers/ELvanderZee
https://www.wrr.nl/publicaties/publicaties/2021/07/15/covid-19-expertvisies-op-de-gevolgen-voor-samenleving-en-beleid
https://www.wrr.nl/publicaties/publicaties/2021/07/15/covid-19-expertvisies-op-de-gevolgen-voor-samenleving-en-beleid
https://www.wrr.nl/publicaties/publicaties/2021/07/15/covid-19-expertvisies-op-de-gevolgen-voor-samenleving-en-beleid
https://open.spotify.com/show/0GuvjGQIdz11yjc1zG9mOD
https://www.buzzsprout.com/1854885

Alumni vinden snel een baan, in loondienst

De Stichting STOGO voert samen
met het departement periodiek
(twee- tot driejaarlijks) onderzoek
uit onder recent afgestudeerden
van de SGPL-masteropleidingen. Het
doel is vast te stellen hoe de toegang
van afgestudeerde geografen en
planologen is tot de arbeidsmarkt,
hoe hun beroepscarriéere verloopt,
in welke sectoren zij terecht komen
en in hoeverre de beroepscarriére
aansluit bij de opleiding.

Door het onderzoek regelmatig uit te
voeren ontstaat een monitor, waardoor
het mogelijk is continu zicht te houden
op hun actuele arbeidsmarktpotentie en
carrieremogelijkheden. Het levert tevens
informatie voor de periodieke formele
beoordeling van de kwaliteit van de op-
leidingen (visitatie) door de Nederlands
Vlaams Accreditatie Orgaan (NVAO), die
eens per zes jaar plaatsvindt.

Het onderzoek bestaat net als bij voor-
gaande onderzoeken uit twee delen:

een cohort- en een panelonderzoek. Het
cohortonderzoek heeft betrekking op
sociaal geografen en planologen die zijn
afgestudeerd tussen 1 september 2018
en 31 augustus 2020. Ten tijde van het co-
hortonderzoek zijn alumni tenminste een
half jaar afgestudeerd. Het cohort 2018-
2020 telt 383 afgestudeerden. Uiteindelijk
hebben 167 alumni (44%) aan het cohort-
onderzoek meegedaan. De response

is iets lager dan bij de vorige metingen
(50-51%). Mogelijk heeft dit te maken met
het universiteitbrede alumnionderzoek
dat overlapte met de periode van data-
verzameling voor dit onderzoek. Door de
uitkomsten te vergelijken met de vorige
cohorten, kunnen trends en ontwikkelin-
gen zichtbaar worden gemaakt.

Het panelonderzoek bestaat uit oud-
deelnemers aan het cohortonderzoek
die destijds hun medewerking toezeg-
den. Dit is voor het eerst gedaan in
2010. Het panel wordt steeds aangevuld
met de afgestudeerden uit het vorige
cohortonderzoek, maar er vallen ook

mensen af die niet meer meedoen. Met
het panelonderzoek wordt inzicht gebo-
den in de ontwikkeling van de arbeids-
carriere van geografen en planologen.
In het onderzoek worden uitkomsten
weergegeven naar afstudeercohort. Het
databestand biedt ook aanknopings-
punten voor longitudinaal onderzoek
naar carrierepaden. Dit onderdeel is bij
de vorige meting door het departement
SGPL uitgevoerd. Aan het panelonder-
zoek hebben 163 van de 329 alumni mee-
gedaan, een respons van 50%.

Vanwege een ondervertegenwoordiging
van alumni bij International Development
Studies in voorgaande onderzoeken
hebben we dit jaar via de alumnivereni-
ging van IDS extra alumni uitgenodigd
voor het panelonderzoek. Dit heeft

het gewenste resultaat opgeleverd. Op
basis van het respons percentage van
de IDS’ers die al in het panel zaten is er
een weging toegepast zodat de vergelijk-
baarheid met eerdere onderzoeksjaren
gewaarborgd is. De respons onder deze
groep was 22%.

Enkele uitkomsten van het
cohortonderzoek

Werk vinden

Vrijwel alle alumni uit het afstudeerco-
hort 2018-2020 hebben een betaalde
baan (95%). Het overgrote deel (92%) is
in loondienst en 3% werkt (deels) voor
zichzelf. Slechts 5% heeft (nog) geen
betaald werk. Het aandeel alumni uit het
meest recente afstudeercohort zonder
werk daalt gestaag, van 25% (cohort
2009-2012), naar 15% (cohort 2012-2014),
naar 9% (cohort 2014-2016) tot 4% (co-
hort 2016-2018) en 5% nu.

Afgestudeerde geografen en planologen
vinden over het algemeen snel een baan.
Circa driekwart van de alumni uit het
cohort 2018-2020 (74%) vond binnen drie
maanden een baan en maar liefst 91%
binnen zes maanden.

Van het cohort 2018-2020 vonden

afgestudeerden met een GIMA-master
(85% binnen drie maanden) en alumni
met een master Economische Geografie
(80% binnen drie maanden) het snelst
een baan.

Type aanstelling

Alumni uit het cohort 2018-2020 hebben
vaak een vaste aanstelling (46%). Dit is
meer dan bij de vorige metingen (40%
2016-2018, 36% 2014-2016, 23% 2009-
2014). Een even groot aandeel van de
alumni (46%) heeft een tijdelijk arbeids-
contract en 2% heeft een eigen bedrijf.

Recent afgestudeerden met een baan
werken in de meeste gevallen fulltime
(85%), een veel kleiner aandeel werkt
parttime (15%).

Type werk

De meeste alumni werken als adviseur
(20%), trainee (14%) en junior consultant
(10%). Andere functies waar meer alumni
terecht zijn gekomen, zijn beleidsadvi-
seur (7%) en onderzoeker (7%). Populaire
werkgevers zijn adviesbureaus (30%), ge-
meenten (12%) en de Rijksoverheid (9%).

De meeste alumni uit het afstudeerco-
hort 2018-2020 hebben een baan die vol-
ledig (45%) of deels (45%) aansluit op de
opleiding SGPL, bij 10% sluit de opleiding
(vrijwel) niet aan op de huidige baan.

Ongeveer een derde van de alumni
komt terecht in een functie waarvoor
een WO-opleiding is vereist (34%) en bij
bijna vier op de tien wordt zowel HBO als
WO gevraagd (39%). Bij de vorige twee
cohorten lag het aandeel waarvoor een
WO-niveau werd vereist hoger (resp.
58% en 54%). Economisch geografen
en alumni met een master in de overige
categorie komen het meest terecht in
een functie waarvoor een WO-opleiding
is vereist (resp. 43% en 44%).

Ongeveer een kwart van de alumni
heeft een functie waarvoor uitsluitend
de eigen specialisatie werd gevraagd
(24%). Bij 3% werd uitsluitend geografie
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@ Werkgevers en functies van ondervraagde Alumni. Bron: arbeidsmarktmonitor 2021

Dimensus.

of planologie gevraagd en bij vier op de
tien werd sociale geografie/planologie of
aanverwante opleiding gevraagd (40%).
In vergelijking met de vorige twee cohort-
onderzoeken valt op dat het aandeel
waarvoor uitsluitend de eigen speciali-
satie werd gevraagd toen veel lager was
(resp. 12% en 11%).

De meeste alumni komen in een functie
terecht waarvoor geen relevante werker-
varing nodig is (56%). Dit aandeel was in
de vorige twee onderzoeken respectie-
velijk 63% en 58%.

Enkele uitkomsten panelonderzoek
Vrijwel alle alumni die hebben mee-
gedaan aan het panelonderzoek 2021
hebben een betaalde baan. Negen op de
tien panelleden zijn in loondienst (89%),
5% is als zelfstandige aan de slag en nog
eens 3% combineert dit met een baan

in loondienst. Het aandeel zonder baan
of een baan van minder dan 12 uren per
week is beperkt (3%).

Panelleden uit de oudste cohorten

(Cohort 1en Cohort 2), zijn vaker dan
gemiddeld als zelfstandige werkzaam
(9% en 16%, tegenover 5% gemiddeld).
Tussen mannen en vrouwen zijn er geen
verschillen en ook naar afstudeerrichting
zijn deze er niet.

Gemiddeld heeft ongeveer driekwart
van de alumni (77%) een vaste baan en
ongeveer één op de zeven (14%) een
tijdelijke aanstelling. Eén op de twintig
(5%) heeft een eigen bedrijf en 3% heeft
geen werk. Tussen de cohorten zijn de
verschillen in het aandeel alumni dat een
vaste aanstelling heeft niet zo groot.

Op de vraag of alumni sinds de vorige
enquéte in 2019 van functie of baan zijn
veranderd, geven ongeveer zes op de
tien aan dat ze nog steeds dezelfde func-
tie bij dezelfde werkgever hebben (62%).
Eén op de tien heeft een andere functie
bij dezelfde werkgever (11%) en ongeveer
een kwart heeft een andere werkgever of
is voor zichzelf begonnen (27%).

Naar cohort is te zien dat de alumni in

de oudste cohorten over het algemeen
nog vaker bij dezelfde werkgever werken,
in dezelfde functie of in een andere
functie.

Perceptie arbeidsmarkt over viff jaar

Eén op de drie alumni (34%) verwacht
over vijf jaar nog werkzaam te zijn in
dezelfde functie, twee op de drie (66%)
gaan hier niet vanuit. Alumni die langer
zijn afgestudeerd verwachten over het
algemeen vaker nog in dezelfde functie
te zitten dan alumni die recenter zijn
afgestudeerd.

Planologen verwachten vaker over

vijf jaar een andere functie te hebben
(50%). Naar geslacht verschilt het beeld
nauwelijks.

De belangrijkste reden waarom men
denkt over vijf jaar een andere functie

te hebben, is omdat men het dan wel
gezien denkt te hebben in de huidige
baan (75%). Gaan zorgen voor de kin-
deren (3%), voor familie/partner (1%) of
wegbezuiniging van de huidige baan (1%)
worden ook genoemd.

Aansluiting opleiding

Gemiddeld vindt de helft (51%) van alle
alumni die aan het werk zijn dat hun
huidige baan goed aansluit op de oplei-
ding die men heeft gevolgd bij SGPL. Een
kwart vindt echter van niet (25%).

Het overgrote deel van de alumni (79%)
is ervan overtuigd dat de studie van nut
is geweest voor het uitvoeren van hun
huidige functie. De verschillen tussen de
verschillende cohorten zijn klein. Naar
geslacht en afstudeerrichting zijn de
verschillen eveneens minimaal.

Bron: Alumni onderzoek Sociale Geogra-
fie en Planologie 2021 Recent afgestu-
deerde geografen en planologen over
de toegang tot de arbeidsmarkt en de
aansluiting op de opleiding. Het onder-
zoek is uitgevoerd door Lilian Bosten en
Wouter Jans (Dimensus).




Als de op één na oudste
studievereniging van Utrecht is

het vanzelfsprekend dat een eeuw
lang V.U.G.S. (hoelang?) in stijl
gevierd moet worden. De XXste
lustrumcommissie heeft deze
opdracht luid en duidelijk begrepen.

Sinds het begin van de zomer zijn

wij met vier commissieleden en onze
commissaris (V.U.G.S.-bestuurslid Jinte
Geerts) dan ook druk bezig met het
realiseren van de eerste stappen van de
organisatie van het lustrum. Aangezien
wij voor het V.U.G.S.-boek de hulp inroe-
pen van alumni leek het ons leuk om ons
kort voor te stellen!

Allereerst de voorzitter, Donnie van Zuij-
len. Donnie is een derdejaars student,
en heeft al het nodige georganiseerd
namens én voor V.U.G.S. Donnie is de
spin in het web die de nodige lijntjes in
de hand houdt.

De verantwoordelijke voor het schrijven
van de teksten en het in stand houden
van de communicatie, de secretaris, ben
ikzelf: Elisabeth Zweers! [k ben een vier-
dejaars student en oudgediende binnen
de vereniging.

Korte Kennismaking met de
XXste Lustrumcommissie V.U.G.S.

@ De XXste Lustrumcommissie V.U.G.S.

Als penningmeester is Nik Waldram gein-
stalleerd. Nik is een tweedejaars student
met een passie voor zowel het circus als
cijffers en centen.

En dan, last but not least, Jasmin Hil-
berink: Onze commissaris promotie en
planning. Als onze eigen social media in-
fluencer is het haar taak om het lustrum
bij alle geinteresseerden op de kaart te
zetten.

Hopelijk geeft dit u een impressie van de
leden van de lustrumcommissie. We ho-
pen vele inzendingen van jullie tegemoet
te kunnen zien!

Met geografische groet,
De XXste Lustrumcommissie der V.U.G.S.
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Moeten we niet meer naar geografen luisteren?

Op zaterdag 6 november koos het Algemeen Dagblad,
waarschijnlijk niet de meest gelezen krant onder geogra-
fie alumni, onderstaande column tot brief van de dag. En
hoewel ik weet dat er hoge boetes staan op zelfplagiaat,
neem ik deze toch graag over omdat hij zowel goed is
voor het zelfvertrouwen van geografen als iets zegt over
de wijze waarop onze samenleving functioneert.

‘Nu de prijzen voor energie inmiddels astronomische
vormen hebben aangenomen en Poetin toch niet zo'n
plezierige onderhandelaar blijkt, gaan mijn gedachten
terug naar de Tweede kerstdag in 1986. Op die dag nam
geograaf Meent van der Sluis een minutenlange trilling in
zijn huis in Assen waar. Hij legt direct het verband met de
aardgaswinning en schrijft een artikel dat in NRC wordt
gepubliceerd. ‘Als je gas op drie kilometer diepte wint,
kunnen er aardschokken komen en zal de bodem dalen’,
stelt hij. Met grote volharding legt hij deze mening voor
aan de NAM, die het verzoek om onderzoek afwimpelde
en hem wegzette als een ‘aardrijkskunde-leraartje’ en ‘on-
benul'. Persoonlijk heb ik sterk de indruk dat als we Van
der Sluis serieus hadden genomen en gezorgd hadden
voor adequate en tijdig verhelpen van de klachten, we nu
nog gas hadden kunnen winnen. Want hoewel de schok-
ken serieus zijn, vallen ze in het niet bij die in echte aard-
bevingsgebieden. Zo bouwt men in Japan al huizen die in
staat zijn om veel zwaardere schokken op te vangen dan
die in Groningen voorkomen. Erger dan de schade is ook
hier waarschijnlijk het feit dat mensen niet serieus wor-

den genomen en steeds aan het lijntje worden gehouden.
Het geld kan nooit het probleem zijn geweest, want van
de totale aardgasopbrengsten is slechts 1% in Groningen
terecht gekomen. Ter compensatie heeft de veel te vroeg
overleden Meent van der Sluis nu wel zijn eigen aardbe-
vingsmonument langs de A7'.

Om ons heen kijkend zien we dat het niet serieus nemen
van mensen en hun klachten overal bestaat. Vooral bij

de pijnlijke toeslagenaffaire was er sprake van net als

bij van der Sluis het niet willen luisteren en het voortdu-
rend afschuiven van de verantwoordelijkheid. Want de
gedachte dat computers feilloos zijn, is natuurlijk onzin.
Het doet me altijd denken aan de standaardopmerking
van wijlen statistiekdocent Han Floor die met barse stem
‘Garbage in, Garbage out’ predikte. Kortom, de computers
doen hun werk maar wat er uit komt hangt van de input
af. Eén serieuze blik op de opgebouwde schulden van de
groep gedupeerden had natuurlijk duidelijk gemaakt dat
dit echt niet kon en was reparatie eenvoudig geweest.
Zoals de NAM en overheid hadden moeten luisteren naar
Meent van der Sluis had de overheid de klokkenluiders
uit het ministerie serieus moeten nemen en niet moeten
wegwuiven en zwart lakken. Een kop in de Volkskrant van
10 november luidt trouwens ‘Gaswinning in Groningen
moet in 2022 misschien toch omhoog.

Ton van Rietbergen

Colofon

Nummer 1, december 2021

Doorgeven adreswijziging/Aanmelden alumni

Adreswijziging:

Staat u al als alumnus/retnist V.U.G.S. geregistreerd, maar gaat u verhuizen, dan
kunt u uw adreswijziging doorgeven aan: Universiteit Utrecht, Faculteit Geoweten-
schappen, departement SG&PL t.a.v. Erika P. van Middelkoop,

Postbus 80115 3508 TC Utrecht of per e-mail: e.p.vanmiddelkoop@uu.nl

Aanmelden alumni:

Ons adressenbestand zal zeker niet compleet zijn. Mocht u nog weten dat jaar- en/of
studiegenoten deze informatie niet krijgen, maar wel graag op de hoogte blijven,

laat ons dat dan weten, dan zullen wij zorgen dat zij in het bestand opgenomen wor-
den. Op onze website staat een aanmeldformulier waar u uw gegevens kunt invullen
www.uu.nl/geo/alumni.

LinkedIn - Meld u aan!

Naast het adressenbestand is er ook een Linkedin pagina alumni sociale geografie en
planologie universiteit Utrecht (www.linkedin.com/groups/). Al meer dan 1.759 alumni
zijn u voorgegaan. Ook via deze pagina wordt u op de hoogte gehouden van allerlei
activiteiten en discussies.
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