Open blik, open houding,
open wetenschap

STRATEGISCH PLAN 2030
WE WERKEN AAN EEN BETERE WERELD...

...VIA VIJF LEIDENDE PRINCIPES
EN EEN SOLIDE BEDRIJFSVOERING

SAMENWERKEN OVER GRENZEN

We werken in onderwijs en onderzoek
samen via kennisdeling, innovatie
en ondernemerschap.

TOEKOMSTBESTENDIG ONDERWIJS

Gericht op kwaliteit,
innovatie en studentsucces.

OPEN SCIENCE

We hebben impact door kennisdeling
en betekenisvolle samenwerkingen.
Ieders bijdrage telt daarbij.

BETROKKEN GEMEENSCHAP

We hebben een open cultuur waarin saam-
horigheid, gelijkwaardigheid en een
gemeenschappelijke focus centraal staan.

FOCUS OP DUURZAME TRANSITIES

Het is onze maatschappelijke
opdracht om verantwoordelijkheid
te nemen in de klimaatcrisis.

© Gelijkwaardige en wederkerige samenwerkingen

@ In de stad, regio en in Europa
© Gerichte keuzes voor Global Engagement

© Utrechts onderwijsmodel in alle opleidingen
© Responsible Al

© Onderzoekgegevens zijn vindbaar, toegankelijk,
verifieerbaar & herbruikbaar

© Erkennen en Waarderen

© Public engagement

© Open en eerlijke gesprekken in een veilige
en inclusieve cultuur.
© Investeren in leiderschapsontwikkeling

@ In onderwijs en onderzoek
@ Groene campus
@ CO2-neutraal en zero waste

ORGANISATIE

L

Werk in onderwijs, onderzoek en bedrijfsvoering
dragen allemaal bij aan het succes van de
universiteit, haar medewerkers en studenten.

© Vereenvoudigen bedrijfsprocessen
© Verduurzamen financiéle strategie
© Digitale soevereiniteit

...VANUIT ZEVEN FACULTEITEN
EN TWEE COLLEGES

Betawetenschappen

Diergeneeskunde

Geesteswetenschappen

Geowetenschappen

Medische Wetenschappen

Recht, Economie, Bestuur en Organisatie

Sociale Wetenschappen

University College Utrecht
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University College Roosevelt
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...DOOR ONS ONDERZOEK EN ONDERWIJS TE
VERBINDEN AAN VIER STRATEGISCHE THEMA'S

DYNAMICS OF YOUTH
INSTITUTIONS FOR OPEN SOCIETIES
LIFE SCIENCES

PATHWAYS TO SUSTAINABILITY



