
Ook afgelopen jaar heeft de universiteitsraad 
zich weer hard gemaakt voor jouw belangen. 
Benieuwd wat we allemaal bereikt hebben?

Jaarverslag 2020–2021Universiteitsraad

uu.nl/universiteitsraad De universiteitsraad (U-raad) behartigt de belangen alle studenten en medewerkers richting het College van Bestuur van de  
universiteit. Als vaste gesprekspartner van het bestuur levert de raad een belangrijke bijdrage aan de koers van de universiteit.

→ �Compostbakken voor afvalcirculariteit 
geplaatst

→ �Duurzaamheid startfonds
→ �Actie tegen fossiele brandstofbeleggingen 

van pensioenfonds ABP

Duurzaamheid

→ �Voor het eerst internationale raadsleden
→ �Pilot “luistertaal” om deelname van 

internationale leden van de universiteits-
raad makkelijker te maken

Internationalisering

→ �Meer democratisering
→ �Meer internationalisering
→ �Meer samenhang tussen Strategische 

Plannen universiteit en faculteiten

Richtlijnen voor het  
Strategisch Plan 2025

→ �Kritische houding ten opzichte van  
online proctoring en 2e camera

→ �Landelijke lobby voor versoepeling  
Bindend Studieadvies tijdens covid-19

→ �Studentenverenigingen gewaardeerd  
en erkend

Covid-19

→ �Discussie over invloed opleidings-
commissies en faculteitsraden op 
onderwijs- en examenregelementen 

→ �Positieve evaluatie pilot Flex Studeren
→ ��Meer erkenning en waardering voor 

studentenbestuurders

Onderwijs en   
Studentenzaken

→ �Deelname UU aan Culturele Barometer-
enquête diversiteit afgewezen

→ �Meer betrokkenheid bij diversiteitsbeleid,  
in het bijzonder antiracisme

→ �Pleidooi voor ambitieuzere 
genderstreefcijfers

→ �Biologische menstruatieproducten 
installeren in UU-toiletten

Diversiteit en inclusie

→ �Transparanter College van Bestuur:  
notulen staan online

→ �Studentassessor in het College van Bestuur 
vanaf komend collegejaar

→ �Universiteitsforum en petities gestart

Democratisering  
en Transparantie

→ �Verbetering klachtenprocedure en rechten 
klager

→ �Realisatie functie ombudsman
→ �Herziene wangedragsregels en oprichting 

actiegroep om seksueel wangedrag onder  
de aandacht te brengen

Welzijn

→ �Actief in de #10.000 uur campagne om  
de werkdruk van docenten te verlichten

→ �Bewustwording voor tijdelijke werknemers 
en werkdruk

Werkdruk


