Bindingsregeling Specialist in Opleiding faculteit Diergeneeskunde

Deze regeling stelt nadere regels aan de UU-Regeling scholingsfaciliteiten en betreft uitsluitend de
Specialist in Opleiding conform het gelijknamige UFO-profiel

10.

11.

Aan de functie van SIO is inherent de opleiding tot specialist op basis van een daartoe

opgesteld opleidings- en begeleidingsplan, met een duur van 3 jaar op voltijds basis.

De kosten van de opleiding van de SIO komen voor rekening van de faculteit

Diergeneeskunde onder voorwaarde dat de SIO na afronding van de opleiding nog 3 jaar in

dienst blijft bij de faculteit met een omvang van minimaal 0,8 fte.

In afwijking van het bepaalde in lid 2 geldt er een terugbetalingsplicht als de SIO:

- op eigen verzoek stopt met de opleiding

- binnen 3 jaar na afronding van de opleiding ontslag neemt op eigen verzoek of een
aanbod tot verlenging van het dienstverband afwijst

- gedurende de opleiding of binnen 3 jaar na afronding ontslag wordt verleend door eigen
schuld of toedoen. Daaronder wordt niet verstaan het niet kunnen voldoen aan de
functie- en opleidingsvereisten.

Er geldt geen terugbetalingsplicht als:

- de opleiding en/of dienstverband tussentijds wordt beé&indigd op initiatief van de
leidinggevende, wegens het niet voldoen aan de functie- en/of opleidingsvereisten

- de SIO na afronding van de opleiding geen verlenging van het dienstverband wordt
aangeboden.

In het kader van deze regeling worden de kosten forfaitair bepaald op basis van de

gemiddelde opleidingskosten, zoals vermeld in de bijlage bij deze regeling.

Bij een terugbetalingsplicht voor afloop van de opleiding worden bij de SIO de tot dan toe

gemaakte kosten in rekening gebracht, op basis van het aantal hele maanden van de

opleiding x de in de bijlage vermelde maandelijkse opleidingskosten.

Bij een terugbetalingsplicht na afloop van de opleiding wordt bij de opgeleide SIO een bedrag

in rekening gebracht van de in de bijlage vermelde totale opleidingskosten onder aftrek van:

het aantal hele maanden dat de SIO na afronding van de opleiding in dienst is gebleven x de

in de bijlage vermelde maandelijkse opleidingskosten.

Het al dan niet slagen voor het specialisten examen en de datum waarop het examen wordt

behaald heeft geen invloed op de terugbetalingsplicht en de hoogte van het terug te betalen

bedrag.

Als de (opgeleide) SIO voor afloop van de bindingsperiode betaalde nevenwerkzaamheden

aanvaart en daartoe verzoekt om de omvang van het dienstverband te verminderen tot

minder dan 0,8 fte is dat alleen mogelijk onder een terugbetalingsplicht naar rato van de

nieuwe omvang van het dienstverband c.q. werktijdvermindering.

De bindingsperiode is 3 jaar na afloop van de opleiding, ongeacht de omvang van het

dienstverband.

In geval de SIO vanwege bijzondere persoonlijke omstandigheden de opleiding af moet

breken of ontslag moet nemen en/of er sprake is van een situatie waarin deze regeling niet

voorziet kan de SIO het faculteitsbestuur verzoeken de terugbetalingsplicht in te trekken. Het

faculteitsbestuur beslist, op advies van het departementsbestuur, op basis van redelijkheid

en billijkheid.
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Toelichting

Om specialist te worden moet een geaccrediteerde opleiding met goed gevolg worden afgerond. De
faculteit Diergeneeskunde leidt de SIO op volgens de door de opleiding gestelde eisen. De daarmee
gemoeide kosten komen geheel ten laste van de departementale begroting. De faculteit ontvangt
hiervoor geen rijksbijdrage of andersoortige vergoeding.

Ervaring laat zien dat bij diverse disciplines de nieuwe, vaak voor eigen vaste staf opgeleide
specialisten, direct na hun opleiding elders gaan werken. De beweegredenen hiervoor zijn divers en
moeilijk door de departementen te beinvloeden. De consequentie is dat de departementen in deze
gevallen op geen enkele wijze de investering in de opleiding van de betreffende specialist kunnen
terugverdienen.

De bindingsregeling is een ‘schuld’ die de SIO af kan lossen door nog 3 jaar na het volgen van de 3-
jarige SIO opleiding, in een staffunctie te blijven werken.

De regeling is generiek en wordt van toepassing verklaard in de met de SIO gesloten
arbeidsovereenkomst.

De bindingstermijn is 3 jaar en start na afronding van de opleiding, ongeacht of op dat moment het
examen is behaald. Achterliggende reden is dat het examen vaak jaarlijks wordt afgenomen en soms
een herexamen nodig is.

De SIO die na afronding van de opleiding een verlenging van het contract krijgt wordt ingezet als
specialist. In het geval de specialist het examen nog niet heeft behaald wordt hij/zij daartoe in de
gelegenheid gesteld.

De terugbetalingsplicht bestaat alleen als het dienstverband na afloop van de opleiding wordt
verlengd. Om formatieve redenen kan daarvan worden afgezien.

Als bij aanvang van de opleiding vast staat dat het dienstverband na afloop van de opleiding niet
wordt verlengd wordt ontheffing verleend van de terugbetalingsplicht. Dit wordt vastgelegd in de
arbeidsovereenkomst.

Als de faculteit na afloop van de opleiding besluit het dienstverband niet te verlengen wordt de
schuld kwijtgescholden en vervalt daarmee de terugbetalingsplicht. Dit geldt ook als de
opleiding/dienstverband tussentijds wordt beéindigd nadat is gebleken dat de SIO het vereiste
niveau niet haalt, ter beoordeling van de leidinggevende.

Als de specialist binnen de opleiding of bindingstermijn op eigen verzoek vertrekt moet de SIO de
opgebouwde schuld terugbetalen.

In veel gevallen zal een nieuwe werkgever bereid zijn de schuld voor haar rekening te nemen.

Een bindingsregeling is ook buiten de UU inmiddels gemeengoed. De terugbetalingsplicht is echter
niet afhankelijk van de bereidheid van de nieuwe werkgever om de schuld over te nemen.

De opleidingseisen gaan uit van een voltijds dienstverband van 3 jaar. Een dienstverband met een
kleinere omvang is mogelijk met een ondergrens van 0,8 fte. Dit geldt ook voor het dienstverband
gedurende de bindingsperiode.

In het geval de SIO verzoekt om een werktijdvermindering tot minder dan 0,8 fte wordt

onderscheiden of er al dan niet sprake is van betaalde nevenwerkzaamheden:

e Als de werktijd op verzoek van de (opgeleide) SIO wordt verminderd tot minder dan 0,8 fte in
verband met betaalde nevenwerkzaamheden ontstaat een terugbetalingsplicht naar rato van de
omvang van de nieuwe werktijd c.q. werktijdvermindering.
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Voorbeeld: Een SIO verzoekt 1 jaar na aanvang van de bindingsperiode om een
werktijdvermindering van 1,0 fte naar 0,4 fte, met als doel om voor 0,6 fte betaalde
nevenwerkzaamheden elders te verrichten.
Er ontstaat dan een terugbetalingsplicht van 2 maal de in de bijlage vermelde jaarlijkse
opleidingskosten x 0,6 (deeltijdfactor).

e Als het verzoek tot werktijdvermindering een andere (persoonlijke) reden heeft neemt het
faculteitsbestuur hierover een besluit op basis van redelijkheid en billijkheid, op advies van het
departementsbestuur.

Voor bijzondere situaties waarin deze regeling niet voorziet is er een hardheidsclausule opgenomen.
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Bijlage
Bindingsregeling Specialist in Opleiding faculteit Diergeneeskunde

De opleidingskosten zijn per 1 januari 2026 forfaitair vastgesteld op € 201.237,- voor de gehele
opleiding, zijnde € 67.079,- per jaar en € 5.589,92 per maand. De kosten bestaan onder meer uit (een
deel van de) salarislasten van de SIO, begeleiding, examenkosten en overhead.

Schematische weergave

De bedragen zijn afgerond op hele jaren; de feitelijke kosten worden per hele maand berekend.

Opleidingsperiode Drie jaar waarin alle onderdelen van de specialisatie worden doorlopen.
De examens worden niet tot de opleidingstijd gerekend.

Examens Zijn geen onderdeel van de bindingsregeling.

Opleidingskosten Totaal: € 201.237,- worden opgebouwd gedurende de 3-jarige
opleiding.

le opleidingsjaar Een terugbetaalverplichting van max. € 67.079,- indien gedurende het

le opleidingsjaar de opleiding op verzoek van de SIO wordt afgebroken.

2e opleidingsjaar Een terugbetaalverplichting van max.€ 134.158 ,- indien gedurende het
2e opleidingsjaar de opleiding op verzoek van de SIO wordt afgebroken.

3e opleidingsjaar Een terugbetaalverplichting van max. € 201.237,- indien gedurende het
3e opleidingsjaar de opleiding op verzoek van de SIO wordt afgebroken.

Bindingsperiode De bindingsperiode is een vaste periode van 3 jaar die in gaat na
afronding van de opleiding. Bij aanvang van de bindingsperiode heeft de
SIO een terugbetaalverplichting van € 201.237,- die gedurende de
bindingsperiode wordt afgebouwd met € 67.079,- per jaar.

Go/no go Een moment waarop de organisatie beslist of het dienstverband wordt
verlengd. Dit is in ieder geval na het 1e jaar en na het 3e jaar aan de
hand van de vooraf besproken competenties en resultaten zoals deze in
het opleidingsplan zijn vastgelegd. Er kunnen ook formatieve redenen
zijn het dienstverband na afloop van de opleiding niet te verlengen

Kwijtschelding schuld/ | Indien de organisatie beslist het dienstverband van de SIO te beé&indigen
terugbetalingsplicht en deze beéindiging niet te wijten is aan schuld of toedoen van de SIO.
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