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Hebben jullie een
onderwijsvraag of ambitie?
Wij denken graag mee.

PROFESSIONALISERINGSAANBOD VOOR HET VOORTGEZET ONDERWIJS
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Professionaliseringsaanbod voor het voortgezet onderwijs

HERKEN JE DIT?

Als school wil je goed onderwijs bieden, maar in de
praktijk loop je vaak tegen vragen aan. Soms omdat er iets
knelt. Soms omdat je juist een volgende stap wilt zetten.
Waarom is onze uitval in havo 4 ineens toegenomen?

Hoe gaan we om met de ontwikkelingen in AI en het
profielwerkstuk? Waarom hebben onze brugklasleerlingen
moeite met concentreren? En hoe krikken we het taalniveau
van onze leerlingen omhoog?

Dit zijn precies het type vragen waar wij scholen graag
bij ondersteunen. Zowel bij knelpunten als ambities.

ONZE AANPAK IN HET KORT:

1. We starten altijd bij jullie vraag.

2. We verhelderen samen wat er
speelt en wat jullie willen bereiken.

3. We kiezen een passende aanpak: training,
advies of een maatwerktraject.
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Wie zijn wij?¢

Wij zijn Onderwijsadvies & Training. Ons team bestaat uit experts met
een brede onderwijskundige achtergrond. In onze werkwijze verbinden
we wetenschappelijke kennis en een onderzoeksmatige aanpak altijd aan
een praktische vertaling naar de onderwijspraktijk.

Als onderdeel van de Universiteit Utrecht werken we zonder winstoogmerk
en met één doel: het onderwijs duurzaam versterken. Wij helpen scholen in
het voortgezet onderwijs met advies, training en onderzoek. Of het nu gaat
om taalgericht vakonderwijs, onderzoeksvaardigheden, datageinformeerd
werken, motivatie en welbevinden of toetsing en feedback: samen bedenken
we oplossingen die aansluiten bij jullie wensen. Daarbij richten we ons op
duurzame verbetering. We leren professionals vaardigheden waarmee ze zéIf
verder kunnen, zoals onderzoek doen naar het eigen onderwijs, didactisch
coachen en samen onderwijs (door)ontwikkelen. Zo blijven kennis en
vaardigheden niet ‘van ons’, maar wordt deze onderdeel van jullie school.

WAT BIEDEN WE AAN?

In deze brochure lees je meer over onze expertises, aangevuld met
voorbeelden van onze advies- en trainingsmogelijkheden. Na een korte
verkenning bedenken we samen met jou een traject dat past bij de specifieke
vraag en context van jouw school. Zo realiseren we samen een blijvende
verbetering in de onderwijspraktijk, die de ontwikkeling van leerlingen ten
goede komt.

Namens Onderwijsadvies en Training,
Frans Prins - Wetenschappelijk directeur
Steven Raaijmakers en Susanne Jansen - Adviseurs voortgezet onderwijs
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1 Data in de school

“We houden hier op school veel bij: cijfers,
overgangs- en vakadviezen, absenties. Maar
hoe kan ik dat nou echt nuttig gebruiken?”

*« “We willen wel datagedreven werken, maar waar
begin je zonder dat het extra werkdruk oplevert?”

* “We zien verschillen tussen leerlingen, klassen, of
cohorten... Hoe duiden we dat?”

* “Data voelt als “controle”, niet als hulpmiddel voor
beter onderwijs. Hoe veranderen we dat?”

Veel scholen beschikken over een schat aan
gegevens, zoals leerlingresultaten, doorstroom-
cijfers en examenprestaties. Toch leidt data niet
vanzelf tot inzicht of verbetering. Gegevens blijven
vaak in systemen hangen en de stap van consta-
teren naar handelen blijkt in de praktijk de grootste
uitdaging. Tegelijkertijd vraagt goed gebruik van
data om zorgvuldigheid, samenwerking en een
cultuur waarin data wordt gezien als middel om
het onderwijs te versterken en niet als controle-
instrument.

ZO KUNNEN WIJ HELPEN

Wij helpen scholen om data doelgericht en werkbaar
in te zetten. We starten bij een concrete vraag uit
jullie praktijk en ondersteunen bij het formuleren
van sterke onderzoeksvragen, het uitvoeren van
analyses en het opstellen van vervolgacties. Daarbij
is er expliciet aandacht voor de organisatie en
lerende cultuur binnen de school.

Voor scholen die structureel met data willen werken,
begeleiden we bij het opzetten en versterken van
een datateam, zodat expertise en verantwoorde-
lijkheid binnen de school worden geborgd.

MEER INFORMATIE EN CONTACT:

Scan de QR-code en vind meer informatie over

maatwerktrajecten zoals:

e Cursus Data in de school: data analyseren en
benutten, met aandacht voor de organisatie en
lerende cultuur

* Datateam op school opzetten en begeleiden:
Structureel werken met data, van analyse naar acties

Contactpersoon: Judith Loopers
j.h.loopers@uu.nl - 06 18 509 740

Professionaliseringsaanbod voor het voortgezet onderwijs

IN DE PRAKTIJK

Wat zegt taalvaardigheid over de
prestaties in aardrijkskunde?

Op een school met tweetalig onderwijs
onderzocht een docent aardrijkskunde
tijdens de cursus Data in de school of de
Engelse taalvaardigheid van leerlingen
samenhing met hun resultaten voor
aardrijkskunde. Zij vergeleek de
Cito-scores voor Engelse leesvaar-
digheid en woordenschat met de cijfers
voor haar vak. De analyse liet zien dat
leerlingen met een hoger niveau van
leesvaardigheid ook beter presteerden
bij aardrijkskunde, terwijl woorden-
schat juist minder invloed had. Op
basis van deze inzichten besloot de
docent gerichter aandacht te besteden
aan leesstrategieén in haar lessen. Zo
werd data niet alleen inzichtelijk, maar
direct vertaald naar concrete verbete-
ringen in de praktijk.
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2 Toetsen en toetsbeleid

“Doen mijn toetsen eigenlijk nog wat
ze moeten doen?”

* “Ik twijfel of mijn toets echt meet wat ik wil meten”

« “Leerlingen gebruiken (of misbruiken) Al. Hoe ga ik
daarmee om?”

* “We doen allemaal ons eigen ding: waar is de
samenhang in toetsing?”

Toetsing staat onder druk. Ontwikkelingen zoals
GenAl maken het lastiger om de validiteit en
betrouwbaarheid van toetsen te waarborgen.
Tegelijk groeit de behoefte aan heldere keuzes in
toetsvormen, samenhang binnen vakken en
leerjaren en een toetsbeleid dat ondersteunend is
aan leren, niet belemmerend.

Z0O KUNNEN WIJ HELPEN

Samen met docenten, secties en schoolleiding kijken
we naar hoe toetsing weer kloppend en werkbaar
wordt binnen jullie school. We beginnen bij wat er al
is: welke toetsen werken goed, waar zitten risico’s
voor validiteit en betrouwbaarheid, en wat vragen
nieuwe ontwikkelingen (zoals generatieve Al) van
jullie toetsing? Op basis daarvan ondersteunen we
bij het (her)ontwerpen van toetsen die meten wat je
wilt weten en die uitvoerbaar blijven in de praktijk.
We helpen teams ook om bewuste keuzes te maken
in de balans tussen summatief toetsen en formatief
handelen, en om toe te werken naar een heldere
toetsvisie en samenhangend toetsbeleid. Dat doen
we altijd op basis van onderzoek en met oog voor
jullie dagelijkse lespraktijk.

MEER INFORMATIE EN CONTACT:

Scan de QR-code en vind meer informatie over
maatwerktrajecten zoals:

* De leergang toetsexpertise

Contactpersoon: Steven Raaijmakers
s.f.raaijmakers@uu.nl - 06 11 305 9017

Leerlingen beter op hun plek met
toetsen op twee niveaus.

Een school in Noord-Holland wilde
beter zicht krijgen op het niveau van
hun leerlingen, met name voor het
moment waarop zij een profiel- of
leerwegkeuze moesten maken. Samen
met de school ontwikkelden we een
format voor toetsen op twee niveaus,
waarbij de kwaliteit, validiteit en
betrouwbaarheid van de toetsing
gewaarborgd bleven. De resultaten
gaven gerichtere informatie over het
niveau van leerlingen en onder-
steunden de school bij het begeleiden
naar een passende leerweg. Zo werd
toetsing niet alleen een meetin-
strument, maar ook een hulpmiddel
bij weloverwogen keuzes.

Professionaliseringsaanbod voor het voortgezet onderwijs
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s Docentcoaching en
begeleiden van collega’s

“Ik coach collega’s ‘erbij’ maar ik wil het
beter aanpakken”

* “Gesprekken blijven soms hangen in tips en
oplossingen, in plaats van echte ontwikkeling”

* “We willen coaching borgen in de school, maar
missen een duidelijke aanpak en rolverdeling”

* “We willen meer leren in teams, maar zonder
goede begeleiding blijft het vrijblijvend”

In veel scholen wordt docentcoaching met grote
betrokkenheid opgepakt, maar zonder duidelijke
kaders of gerichte professionalisering van de
coachrol. Coaching gebeurt vaak naast andere taken,
waardoor de kwaliteit en continuiteit afhankelijk zijn
van individuele ervaring en beschikbare tijd. Coach-
gesprekken blijven dan al snel hangen in praktische
tips, terwijl duurzame ontwikkeling juist vraagt om
reflectie, doelgericht werken en opvolging.

Z0O KUNNEN WIJ HELPEN

Samen met jullie bouwen we aan docentcoaching
die stevig verankerd is in de school. We onder-
steunen docentcoaches bij het ontwikkelen van
coachvaardigheden, rolbewustzijn en effectieve
gespreksvoering, en helpen bij het vormgeven van
begeleiding voor startende docenten met duidelijke
structuur en verwachtingen. In coachingstrajecten
staat reflectie centraal: van snelle oplossingen naar
verdiepend leren en zichtbaar beter handelen in de
klas. Docentcoaches leren daarnaast hoe zij
werkvormen zoals intervisie en Lesson Study
kunnen gebruiken om teamleren te versterken. Tot
slot denken we mee over borging in de organisatie,
zodat rollen, afspraken en continuiteit helder zijn en
coaching duurzaam kan blijven werken.

MEER INFORMATIE EN CONTACT:

Scan de QR-code en vind meer informatie over

maatwerktrajecten zoals:

* Coachen van startende collega’s: professionalisering
van docentcoaches

« Video-intervisie onder begeleiding van beeld- en
didactisch coaches

* Intervisievaardigheden voor interne begeleiders

* Lesson Study: samen onderzoek doen naar de
lespraktijk (incl. opleiding tot procesbegeleider)

Contactpersoon: Karin Smit
k.smit@uu.nl - 06 12 798 916
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Docentcoaches bouwen aan een

sterk inductietraject

Bij een scholengroep in het midden
van het land was de wens om startende
docenten beter en consistenter te
begeleiden. In een traject met zes
bijeenkomsten werkten docentcoaches
aan coachvaardigheden en aan het
samen vormgeven van een heldere
aanpak voor het inductietraject.
Tussen de bijeenkomsten oefenden

zij coachgesprekken in de praktijk

en reflecteerden daarop met video-
fragmenten en feedback. Het resultaat:
docentcoaches kregen meer houvast en
vertrouwen in hun rol, en de scholen-
groep zette een gezamenlijke, geborgde
structuur neer voor begeleiding van
startende docenten.
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+ Beeld-didactisch coachen

“Ik wil mijn lessen versterken maar hoe krijg "
ik inzicht in mijn eigen handelen?”

« “Differentiéren blijf ik lastig vinden (zeker met volle
klassen). Wat kan ik doen om elke leerling verder
te helpen?"

* “Ik wil leerlingen meer regie geven in de les. Hoe
doe ik dat op een manier die werkt?”

* “Ik wil weten wat in mijn les goed werkt. In welke
situaties kan ik dat vaker toepassen om mijn lessen
te versterken?”

In de hectiek van de les maak je voortdurend
keuzes: in hoe je vragen stelt, hoe je feedback geeft,
hoe je structuur biedt en hoe je reageert op de
verschillende leerlingen. Waren dit de keuzes die
nodig waren op dat moment of waren andere ook
passend? Immers, wat jezelf ervaart, is niet altijd wat
leerlingen ervaren. Veel docenten willen hun lessen
versterken, maar missen een manier om hun eigen
handelen scherp te zien. Daardoor blijft verbeteren
vaak bij uitproberen, terwijl gerichte ontwikkeling
juist vraagt om concreet zicht op wat er gebeurt in
de klas en wat het effect daarvan is.

Z0O KUNNEN WIJ HELPEN
Gerichte ontwikkeling vraagt om concreet zicht op
wat er gebeurt in de klas en wat het effect daarvan

is. Wij helpen docenten en teams om onder andere Kleine interventies, groot effect

het pedagogisch-didactisch handelen zichtbaar, Een docent die meedeed met de
bespreekbaar en ontwikkelbaar te maken met opleiding Beeld en Didactisch Coachen
videobeelden uit de eigen lespraktijk. Videobeelden worstelde met het activeren van
maken concreet wat anders een gevoel blijft en leerlingen en ontdekte via video-
bieden een veilige basis om samen met een coach of beelden dat zij onbewust veel gesloten
collega’s te onderzoeken wat al werkt, waar jouw vragen stelde en weinig wachttijd gaf.
kracht zit en welke kleine aanpassingen het leren Door dit gericht te oefenen en succes-
van leerlingen versterken. Door samen gericht terug volle momenten uit te vergroten, zag
te kijken, ontdek je welke didactische keuzes het zij dat de leerlingen actiever aan de
verschil maken en hoe je wat al goed gaat nog slag gingen met hun taken. Kleine
bewuster kunt inzetten. aanpassingen in vraagstelling en

timing van de docent maakten
zichtbaar verschil in interactie en

MEER INFORMATIE EN CONTACT: leerhouding van de leerlingen.

Scan de QR-code en vind meer informatie over

maatwerktrajecten zoals:

* Beeld en Didactisch Coachen (individueel

of in teamverband)
* Video-intervisie
* Individuele beeldcoachtrajecten

Contactpersoon: Jessica Hegeman
m.a.hegeman@uu.nl - 06 24 651 947
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s Academische vaardigheden
en onderzoeksvaardigheden

“Leerlingen doen wel eens een practicum

maar leren ze ook echt onderzoeken?” R i secersleetlinivanlbinxilas

* “Hoe help ik leerlingen om van een onderwerp een
goede onderzoeksvraag te maken?”

* “Leerlingen zoeken van alles online, maar hoe
leren ze bronnen kritisch beoordelen?”

* “Het profielwerkstuk: hoe maken we het werkbaar
en leerzaam, zonder elk jaar stress?”

* “Academische vaardigheden zijn belangrijk, maar
waar en hoe leer je ze aan?”

Om havo- en vwo-leerlingen goed voor te bereiden
op het hoger onderwijs is vakinhoud alleen niet
genoeg. Leerlingen moeten ook vaardigheden
ontwikkelen waarmee ze zelfstandig kennis kunnen
opbouwen: vragen formuleren, informatie zoeken
en beoordelen, analyseren, redeneren en helder
rapporteren. De uitdaging is om deze vaardigheden
niet incidenteel, maar door de jaren heen en in
meerdere vakken op te bouwen.

Z0O KUNNEN WIJ HELPEN

Wij bieden ondersteuning voor docenten van alle
vakken bij het ontwikkelen van een samenhangende
leerlijn voor academische en onderzoeksvaardig-
heden. Dat doen we door samen te kijken hoe de
onderzoekscyclus een concrete plek kan krijgen in
verschillende vakken en leerjaren. We helpen bij het
ontwerpen van opdrachten en bieden handvatten
voor begeleiding en beoordeling. Met deze leerlijn
worden leerlingen stap voor stap toegerust voor het
hoger onderwijs. Een kers op de taart is dan het
profielwerkstuk, waarbij de leerling kan laten zien
wat die in huis heeft.

MEER INFORMATIE EN CONTACT:

Scan de QR-code en vind meer informatie over

maatwerktrajecten zoals:

* Onderzoeksdidactiek: onderzoeksvaardigheden
ontwikkelen in vwo én havo

* Begeleiden en beoordelen van profielwerkstukken

* Didactiek van Academische vaardigheden

Of laat je inspireren door onze leestip: Eureka!

Didactiek voor het leren onderzoeken in vwo én havo

Contactpersoon: Joris Veenhoven
J.veenhoven@uu.nl - 06 45 234 499

Professionaliseringsaanbod voor het voortgezet onderwijs

¥

tot profielwerkstuk

Op de Gomarus was het profiel-
werkstuk al goed verankerd in het
onderwijs, maar een doorlopende
leerlijn onderzoeken en ontwerpen
ontbrak nog. Vaksecties gebruikten
verschillende termen en stelden
verschillende eisen aan onderzoeks-
verslagen. Ook wilde de school

meer recht doen aan het verschil
tussen havo en vwo en ruimte creéren
voor ontwerpgericht onderzoek
naast theoriegericht onderzoek.

O&T ontwikkelde samen met een
voorhoedegroep van docenten en
schoolleiders de basis voor een
vakoverstijgende leerlijn. Dat leverde
onder meer een gezamenlijke onder-
zoekstaal, rubrics voor havo en vwo,
een herzien pws-boekje en nieuwe
onderzoeks- en ontwerpopdrachten
op. Zo ontstond een samenhangend
aanbod waarmee leerlingen beter
worden voorbereid op het pws.
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s Taal & basisvaardigheden

“Leerlingen begrijpen de stof, maar kunnen
de informatie vaak niet goed in eigen
woorden weergeven.”

« “Leerlingen halen niet de kern van een tekst of
bron: hoe help ik ze daarbij?”

« “Schrijfvaardigheid is een uitdaging: als leerlingen
langere teksten moeten schrijven lopen ze vast”

* “Begrip en denken zijn sterk verweven met taal.
Hoe geef ik daar in mijn vak aandacht aan?

Taalvaardigheid is essentieel om goed te kunnen
functioneren op school en in de maatschappij. Toch
hebben veel leerlingen moeite om de abstracte taal
van het (vak)onderwijs te begrijpen en gebruiken.
Denk aan het formuleren van een antwoord, het
uitleggen van een begrip in eigen woorden of het
halen van de hoofdzaak uit een tekst. Taalgericht
vakonderwijs slaat twee vliegen in één klap:

leerlingen begrijpen het vak beter én versterken hun

taalvaardigheid.

Z0O KUNNEN WIJ HELPEN

Wij ondersteunen docenten en scholen bij taalge-
richt lesgeven in alle vakken en bij het ontwikkelen
en implementeren van passend taalbeleid. Samen
kijken we welke taal leerlingen nodig hebben om de
vakdoelen te bereiken en hoe je datin de les
zichtbaar en oefenbaar maakt. Daarbij werken we
met drie pijlers van taalgericht onderwijs: interactie,
betekenisvolle context en taalsteun. Docenten leren
hoe zij taalbewust lesgeven kunnen integreren in
hun eigen vak. Zo maken leerlingen makkelijker de
stap van hun dagelijks taalgebruik naar de meer
abstracte taal van schoolvakken.

MEER INFORMATIE EN CONTACT:

Voor meer informatie over taalgericht vakonderwijs
kun je contact opnemen met:

Marjolein Cremer - m.cremer@uu.nl - 06 42 097 497
Hester Glasbeek - h.a.glasbeek@uu.nl - 06 12 469 716

Werken aan een leerlijn schrijven

Een school in Brabant wilde de schrijf-
vaardigheid van leerlingen versterken.
Vooral bij langere teksten liepen
leerlingen vast. Uit twee consults bleek
dat er binnen de school nog weinig zicht
was op hoe schrijven werd aangeleerd:
welke opdrachten leerlingen kregen, in
welke vakken schrijven terugkwam en
welke verwachtingen docenten daarbij
hadden. Ook ontbrak een gezamenlijke
taal om over schrijfvaardigheid te
spreken.

O&T organiseerde samen met het
docententeam werksessies om een
leerlijn schrijven te ontwikkelen. Zo
werd duidelijk welke schrijfdoelen

per leerjaar belangrijk zijn, welke
deelvaardigheden leerlingen moeten
oefenen en waar in bestaande lessen
kansen liggen. De leerlijn gaf docenten
meer houvast om samen verder te
bouwen aan samenhangend schrijf-
onderwijs.

Professionaliseringsaanbod voor het voortgezet onderwijs
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7 Aansluiting VO-HO

“Leerlingen kiezen wel.. Maar kiezen ze ook
goed voorbereid?”

* “Hoe bereid ik leerlingen voor op de zelfstan-
digheid die het hoger onderwijs vraagt?”

* “Hoe herken ik waar leerlingen zich in het keuze-
proces bevinden, en wat kan ik doen om een
leerling een stapje verder in dit proces te krijgen?”

* “Hoe zorg ik dat LOB niet uit losse activiteiten
bestaat, maar een samenhangend geheel vormt?”

* “Hoe zorg ik voor een gedragen LOB-visie binnen
de school, waarbij mentoren een wezenlijk
onderdeel vormen van de studiekeuzebegeleiding
van leerlingen?”

De overgang van voortgezet naar het hoger
onderwijs vraagt om meer dan inhoudelijke voorbe-
reiding. Leerlingen moeten ook leren omgaan met
nieuwe verwachtingen: zelfstandig werken, grotere
hoeveelheden stof en academische vaardigheden.
Ook hebben zij begeleiding nodig bij keuzes die
doorwerken in hun toekomst: inzicht in opleidingen,
motivatie, studievaardigheden en realistische
verwachtingen. Kunnen jouw leerlingen beter
voorbereid worden op het hoger onderwijs?

Z0O KUNNEN WIJ HELPEN

Wij helpen scholen om Loopbaanoriéntatie en
-begeleiding (LOB) en de voorbereiding op het
hoger onderwijs samenhangend en haalbaar vorm
te geven. We ondersteunen bij het ontwikkelen of
aanscherpen van een gedragen LOB-visie en het
vertalen daarvan naar een doorlopend curriculum,
passend bij jullie school.

10 Professionaliseringsaanbod voor het voortgezet onderwijs

Mentoren sterker in

LOB-gesprekken

Bij het Lorentz Lyceum leefde de wens
om LOB-gesprekken nog waardevoller
te maken voor leerlingen. Mentoren
voerden deze gesprekken al met grote
betrokkenheid, maar zochten naar meer
houvast en verdieping. In co-creatie
ontwikkelden we een traject waarin
mentoren werkten aan gespreksvaar-
digheden, het stellen van verdiepende
vragen en het begeleiden van leerlingen
bij het onderbouwen van hun studiekeuze.
Het resultaat: mentoren gingen met
meer rust en vertrouwen het gesprek
in, en leerlingen kregen gerichtere
ondersteuning om te ontdekken wat
bij hen past zodat zij bewuste keuzes
kunnen maken voor hun vervolg-
opleiding.

Voor decanen en mentoren bieden we professionali-
sering (op school of bij de UU) met praktische
handvatten voor begeleiding en gespreksvoering.
Voor bovenbouwleerlingen verzorgen we gastcol-
leges en workshops die een realistisch beeld geven
van het wetenschappelijk onderwijs en verschillende
opleidingen. Voor decanenkringen stellen we in
overleg een interactief programma samen, gericht
op toepasbare kennis over (nieuwe) studies,
regelingen en onderzoek. Via de Rector's League
geven UU-docenten gastcolleges op school voor
4/5/6 vwo, ter ondersteuning van studiekeuze én als
inspiratie voor het profielwerkstuk.

MEER INFORMATIE EN CONTACT:

Scan de QR-code en vind meer informatie over
maatwerktrajecten zoals:

* Academische transitie

« Gesprekstechnieken

* Interesseontwikkeling bij jongeren
 Leerlingen leren kiezen

« Leergang LOB: van plan tot praktijk

Contactpersonen:

Susanne Jansen
s.jansen2@uu.nl - 06 38 687 869
Judith Loopers
J.h.loopers@uu.nl - 0618509740
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U-Talent
Naast dit professionaliseringsaanbod zijn er ook

activiteiten voor leerlingen en docenten via U-Talent.

U-Talent slaat een brug tussen het middelbaar en
hoger onderwijs en organiseert activiteiten die
bijdragen aan onderwijskwaliteit en een goede
aansluiting op het HO. Meer informatie en alle
U-Talent activiteiten vind je op u-talent.nl

Graduate School of Teaching: ook na je
opleiding!

Wil jij meer weten over een eerstegraads lesbe-
voegdheid of een extra lesbevoegdheid in een ander
schoolvak? De Graduate School of Teaching van de
Universiteit Utrecht biedt verschillende opleidings-
trajecten om een eerste-en/of tweedegraads
lesbevoegdheid te behalen in een van de 18 school-
vakken in het voortgezet onderwijs. Ook organiseren
we meerdere keren per jaar lezingen op het snijvlak
van theorie en praktijk en zorgen we na je opleiding
voor professionele bij-en nascholing. Nieuwsgierig
naar ons aanbod? Kijk nu op uu.nl/gst

Professionaliseringsaanbod voor het voortgezet onderwijs

11


http://u-talent.nl
https://www.uu.nl/gst

Kom met ons in contact!

IN GESPREK?

Heb je een vraag, twijfel of idee? We
denken graag met je mee, ook in een
vrijblijvend gesprek.

Neem contact op

030 253 2261
onderwijsadviesentraining@uu.nl
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo

NIEUWSBRIEF

Op de hoogte blijven van onze activiteiten
voor het voortgezet onderwijs, ons
onderzoek en (cursus) aanbod? Meld je
dan aan voor onze nieuwsbrief:

DUURZAME IMPACT & BORGING: ZO BLIJFT HET NIET BlJ EEN LOSSE TRAINING
Elke school is anders. Daarom werken we niet met standaardpakketten, maar
bouwen we samen aan verbetering die past bij jullie context en die blijft. Als
onderdeel van de Universiteit Utrecht doen we dat zonder winstoogmerk, met
één doel: het onderwijs duurzaam versterken.

Borging is daarbij het uitgangspunt. We versterken professionals met vaardig-
heden en tools waarmee jullie zelf verder kunnen in de school. Zo wordt kennis
geen tijdelijk project, maar onderdeel van jullie dagelijkse praktijk.

! Lees meer over onze werkwijze

Op het gebied van het voortgezet onderwijs werken wij veel samen met scholen, opleidingen en docenten aan de kwaliteit van onderwijs. Dit doen wij onder
meer met de volgende partners: AOS-HUM, CED-groep, Departement Educatie & Pedagogiek (UU), Freudenthal Instituut (UU), Graduate School of Teaching
(UU), Hogescholen (pabo’s en lerarenopleidingen), Oberon, Schoolbesturen, Surf, U-Talent

« Eindredactie: Lizzy van Dijk * Fotografie: Studio Haviq, Kees Rutten, Humphrey Daniels, iStock * Vormgeving: Ben Peters (De Hondsdagen)

Colofon Uitgave: Onderwijsadvies & Training (Universiteit Utrecht)

* Drukwerk: Canon

Deze brochure is met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Aan de inhoud kunnen echter geen rechten worden ontleend.
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