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Goed onderwijs 
          en goede docenten       	
     maken het verschil

EVIDENCE-INFORMED
Onze werkwijze kenmerkt zich door een stevige wetenschappelijke basis. We 
maken samen met scholen de vertaalslag naar de lespraktijk. Onze jarenlange 
ervaring in het onderwijs helpt om snel grip te krijgen op verschillende soorten 
vraagstukken. 

TRAJECT OP MAAT
In een voortraject doorgronden we samen het onderwijsvraagstuk, waar we 
vanuit verschillende invalshoeken naar kijken. We denken constructief kritisch 
mee, en komen zo samen tot een passend advies- of ontwikkeltraject.

TEAM 
Ons team bestaat uit betrokken adviseurs/trainers met een brede onderwijs-
kundige achtergrond. We hebben experts in huis op het gebied van onder meer 
toetsing, taalbeleid, differentiëren, pedagogisch-didactisch handelen en leren 
onderzoeken. 

AANBOD 
In deze brochure lees je meer over onze expertises, aangevuld met voorbeelden 
van ons ontwikkelaanbod. We werken na een kort vooronderzoek altijd met een 
traject op maat. Zo realiseren we samen een blijvende verbetering in de onderwijs-
praktijk, die de ontwikkeling van leerlingen ten goede komt.

Namens Onderwijsadvies & Training,

Onderwijs is uitdagend en complex. Als school heb je te maken met ontwikkelingen in de 
maatschappij die invloed hebben op wat er gebeurt binnen de school. Denk aan de dalende 
taalvaardigheid van leerlingen of de invloed van AI op onze toetsing. Wij denken mee over 
deze en andere ontwikkelingen vanuit een breed onderwijskundig perspectief en bieden 
ontwikkeltrajecten voor leidinggevenden, docenten, mentoren en decanen.

Frans Prins 
Wetenschappelijk directeur

Claudy Oomen en Steven Raaijmakers 
Adviseurs voortgezet onderwijs
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CURSUS DATA IN DE SCHOOL 
In deze cursus leer je hoe je data van je school, zoals 
leerresultaten en doorstroomgegevens, op een 
zinvolle manier kunt analyseren én benutten om je 
onderwijs te verbeteren. We besteden aandacht aan 
data-analyse maar ook aan de schoolorganisatie en 
lerende cultuur. 

DATA TEAM OP SCHOOL OPZETTEN EN 
BEGELEIDEN
Wij begeleiden bij het opzetten van een data team, 
bij het toegankelijk maken van resultaten voor 
anderen binnen de school, bij het uitvoeren van 
analyses en denken mee over vervolgacties naar 
aanleiding van de resultaten. 

DATAGEÏNFORMEERD WERKEN VOOR 
VAKSECTIEVOORZITTERS
In dit traject leer je als teamleider of vaksectievoor-
zitter meer over datageïnformeerd werken, het 
signaleren van opvallendheden, het interpreteren 
van resultaten en het voeren van een onderwijs-
kundig gesprek over de resultaten.

LEERGANG TOETSEXPERTISE 
In deze leergang doorlopen docenten of sectie-
leiders de hele toetscyclus, en ontwikkelen zij een 
toets die ze vervolgens afnemen en evalueren. De 
inhoud van de leergang stemmen we af op de 
wensen van de deelnemers. In deze leergang staat 
summatieve toetsing centraal, maar formatief 
handelen kan ook aan bod komen. 

Data in de school 
Op scholen leven vaak belangrijke vragen, zoals: waarom 
blijven bepaalde resultaten achter? Of: welke ondersteuning 
hebben leerlingen nodig? Soms heb je wel een idee over 
de oorzaak, maar weet je het niet zeker. Gelukkig verzamelen 
scholen veel gegevens, zoals toetsresultaten, examen-
prestaties, doorstroomcijfers en absenties. Door deze data 
te benutten, kun je vaststellen of je onderbuikgevoelens 
kloppen en kun je beter onderbouwde keuzes maken. 

Wij helpen scholen en docenten in elke stap van dit proces: van 
het formuleren van sterke onderzoeksvragen en het uitvoeren 
van analyses tot het opstellen van vervolgacties. Daarnaast 
ondersteunen we bij het opzetten van een datateam binnen de 
school. Bekijk onderstaande (incompany)trainingen of neem 
contact op voor advies op maat.

Leer optimaal gebruikmaken van 
de waardevolle data op school

Met onze begeleiding zorgen 
we ervoor dat scholen goed 
voorbereid zijn op de toetsing 
van de toekomst

Contactpersoon: Judith Loopers
j.h.loopers@uu.nl • 06-18509740
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo
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Contactpersoon: Steven Raaijmakers
s.f.raaijmakers@uu.nl • 06 11 305 901
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo

Wat is de samenhang tussen Engelse 
taalvaardigheid en aardrijkskunde?
Bij tweetalig onderwijs volgen 
leerlingen veel vakken in het Engels. 
Tijdens de cursus Data in de school 
onderzocht een docent aardrijkskunde 
of het niveau van haar leerlingen in 
3vwo op Engels samenhangt met de 
prestaties voor aardrijkskunde. Ze 
vergeleek de Cito-scores voor Engelse 
leesvaardigheid en woordenschat met 
de cijfers voor aardrijkskunde. Het 
bleek dat de leerlingen die een 
Cito-score op het niveau van 3vwo 
halen voor leesvaardigheid, hogere 
cijfers halen voor aardrijkskunde. De 
woordenschat was niet van invloed op 
de leerprestaties bij het vak. De docent 
besloot daarom om voortaan extra 
aandacht te besteden aan het lezen van 
teksten.
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Toetsen en toetsbeleid2

Goede toetsen meten precies wat je wilt weten. De opkomst van 
generatieve AI zorgt echter voor nieuwe uitdagingen voor je 
toetsvaliditeit. Hoe weet je zeker dat je toetsen nog doen wat ze 
moeten doen? Hoe pas je je toetsen aan als blijkt dat ze niet 
meer valide zijn? Dit zijn typische vragen waar wij met scholen 
over kunnen meedenken.

Samen kijken we naar hoe toetsing kan worden aangepast aan 
nieuwe ontwikkelingen, zonder dat de kwaliteit verloren gaat. 
Daarnaast helpen we bij het ontwikkelen van een heldere 
toetsvisie en het herzien van het toetsbeleid, altijd gebaseerd 
op grondig onderzoek en concrete adviezen. Ook bieden wij de 
leergang toetsexpertise aan.

Meer biologieonderwijs, hoe pak je 
dat aan en wat betekent het voor de 
toetsing?
Het Anna van Rijn College in 
Nieuwegein wilde meer uren biologie-
onderwijs, door ook lessen aan te 
bieden in jaar 3. De sectie hoopte zo 
meer tijd te hebben om leerlingen aan 
vaardigheden te laten werken, en hen 
beter voor te bereiden op toetsen. Hoe 
pak je zo’n verandering aan, en wat doe 
je met de toetsing? Samen met de biolo-
giesectie evalueerden we eerst de stand 
van zaken, namen het curriculum onder 
de loep, en stelden een programma 
inclusief PTA op. Vervolgens gingen 
docenten in een training op maat aan de 
slag met vragen als: hoe bereid je 
leerlingen voor op de toets, en hoe zorg 
je ervoor dat onderzoek doen als 
vaardigheid hierbij voldoende aan bod 
komt? De samenhang tussen leerdoelen, 
leeractiviteiten en toetsing stond hierbij 
centraal.

https://www.uu.nl/onderwijs/onderwijsadvies-training/scholing/voortgezet-onderwijs
mailto:s.f.raaijmakers%40uu.nl?subject=
https://www.uu.nl/onderwijs/onderwijsadvies-training/scholing/voortgezet-onderwijs
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Leren van en met collega’s
Binnen elk docententeam schuilt een enorme bron van kennis 
en vaardigheden. Door samen te leren, kun je deze waardevolle 
expertises benutten en verder versterken. Uitwisseling binnen 
het eigen team, zoals intervisie of de inzet van Lesson Study, 
biedt een krachtige manier om kritisch te kijken naar je eigen 
lespraktijk en van elkaar te leren.

Wij ondersteunen scholen met begeleiding en trainingen die 
aansluiten op de lespraktijk en bij de leerwens van docenten. 
Bekijk onderstaand (incompany)aanbod of neem vrijblijvend 
contact met ons op.

Wij maken professionalisering 
niet alleen effectief, maar ook 
relevant en motiverend

3 Pedagogisch-didactisch handelen4

BEELDCOACHING ALS MIDDEL VOOR REFLECTIE 
OP JE EIGEN ONDERWIJS 
Wil je meer zicht op hoe je jouw didactische kwali-
teiten inzet, weten hoe je de interactie met leerlingen 
kunt optimaliseren of oefenen met het geven van 
feedback? In een individueel beeldcoachtraject staat 
jouw onderwijs centraal.

MOTIVEREN EN ACTIVEREN VAN LEERLINGEN
In dit traject werken docenten aan een toolkit met 
manieren die helpen om leerlingen te activeren en 
motiveren. Je (her)ontwerpt een deel van je lesmate-
riaal en probeert dit in de eigen lespraktijk uit. Tot 
slot wordt hierop gereflecteerd, en maak je een plan 
van aanpak.

DIFFERENTIËREN IN EEN NIEUW PERSPECTIEF 
Differentiëren kun je vanuit verschillende perspec-
tieven doen. In dit traject laten we zien hoe je dit 
vanuit drie uitgangspunten aanpakt: 1. werken met 
verschillende niveaus (bijvoorbeeld bij opdrachten); 
2. formatief handelen; 3. variatie in je didactiek 
aanbrengen (autonomie en structuur). 

Effectief lesgeven vraagt om meer dan vakkennis alleen. Het 
gaat om een goede verbinding met leerlingen, activerende 
werkvormen die motiveren en aansluiten bij de lesdoelen, en 
een goede balans tussen structuur en autonomie. Daarnaast 
spelen vaardigheid in vraagtechniek en het geven van effec-
tieve feedback een cruciale rol. 

Met een breed pedagogisch en didactisch repertoire kun je als 
docent beter inspelen op wat jouw leerlingen nodig hebben. 
Wij ondersteunen docenten hierin met onderstaande trajecten 
en videocoaching, afgestemd op de specifieke behoeften van 
docenten en hun leerlingen. 

Contactpersoon: Karin Smit 
k.smit@uu.nl • 06-12798916 
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo

Contactpersoon: Karin Smit 
k.smit@uu.nl • 06-12798916 
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo

Hoe zorg je ervoor dat 
lesgeven echt impact maakt?

INTERVISIE MET COLLEGA’S 
Intervisie wordt steeds vaker ingezet als manier 
om met en van elkaar te leren. In dit traject van 
drie dagdelen maak je kennis met verschillende 
vaardigheden en intervisievormen. Daarnaast 
bieden we video-intervisie aan onder begeleiding 
van onze beeld- en didactisch coaches.

COACHEN VAN STARTENDE COLLEGA’S: 
PROFESSIONALISERING VAN DOCENTCOACHES 
Het coachen van startende leraren kan zorgen 
voor een plezierige start van hun loopbaan, 
minder uitval en meer effectiviteit van het 
lesgeven. In dit traject werk je aan de onder-
steuning van de ontwikkeling van docenten en aan 
je eigen leerproces als coach. De training bestaat 
uit zes hele dagen.

LESSON STUDY 
Bij Lesson Study doe je samen met collega’s 
onderzoek naar de lespraktijk, om meer inzicht te 
krijgen in het leren van leerlingen. Wij onder-
steunen scholen bij het opzetten en uitvoeren van 
een Lesson Study. Ook leiden we docenten in 
zeven dagdelen op tot procesbegeleider van een 
Lesson Study-cyclus op de eigen school.
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Op het CSG Prins Maurits in Middel-
harnis is een brede brugklas opgezet 
met de niveaus vmbo-kader, vmbo-tl 
en havo in één klas. Het docententeam 
wilde meer handvatten om te differen-
tiëren, zodat ze leerlingen goed kunnen 
begeleiden naar een passend niveau. 
Om de uitgangssituatie en behoeften in 
beeld te brengen, hebben we klassen-
observaties gedaan bij meerdere 
vakken, en gesprekken gevoerd met 
docenten en leerlingen. Daaruit is een 
professionaliseringstraject voortge-
komen, waarbij de docenten handvatten 
krijgen om te differentiëren in hun 
eigen vak. Dit werken de docenten uit 
in een plan van aanpak en concrete 
(les)materialen, dat ze zelf kunnen 
testen en implementeren.

mailto:k.smit%40uu.nl?subject=
http://uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo
mailto:k.smit%40uu.nl?subject=
https://www.uu.nl/onderwijs/onderwijsadvies-training/scholing/voortgezet-onderwijs
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ONDERZOEKSDIDACTIEK: 
ONDERZOEKSVAARDIGHEDEN 
ONTWIKKELEN IN VWO ÉN HAVO 
In deze leergang van zes dagdelen leer je hoe je 
leerlingen binnen je eigen vak (kleinschalig) 
onderzoek kan laten opzetten en uitvoeren, en 
hoe je hen daarbij begeleidt en beoordeelt. Ook 
leer je eenzelfde onderzoekstaal te spreken met je 
collega’s, en hoe je eisen aan leerlingonderzoek 
afstemt.

BEGELEIDEN EN BEOORDELEN VAN 
PROFIELWERKSTUKKEN 
In vier dagdelen leer je hoe je leerlingen begeleidt 
bij het onderzoeksproces van hun profielwerkstuk, 
hoe je effectief feedback geeft, motiveert en zorgt 
voor een eerlijke beoordeling. We bespreken ook 
hoe je recht doet aan het verschil tussen havo- en 
vwo-leerlingen.

DIDACTIEK VAN ACADEMISCHE VAARDIGHEDEN 
Hoe stimuleer je leerlingen om kritisch te lezen, en 
hoe leer je hen de kern uit teksten te halen en vast 
te stellen of een bewering goed onderbouwd is? 
Dat komt in deze cursus aan bod. Ook leer je 
goede schrijfopdrachten te maken, die leerlingen 
kritisch laten nadenken en waarbij ze tegelijkertijd 
hun schrijfvaardigheid verbeteren. 

ONDERWIJS ONTWERPEN VOOR ACADEMISCHE 
VAARDIGHEDEN
In deze leergang leer je hoe je een onderzoeks-
cyclus kunt vormgeven in de lessen van je eigen 
vak, en hoe je voor samenhang zorgt tussen 
vakgebieden en leerjaren binnen de eigen school. 
De leergang leidt toe naar een samenhangend 
leerjaar en vakoverstijgend lesaanbod voor 
academische vaardigheden. 

Taalgericht vakonderwijs werkt aan vakdoelen en 
maakt duidelijk welke taal daarbij nodig is. Door 
interactieve lessen, een betekenisvolle context en 
taalsteun help je leerlingen om taalbewuster te 
worden. Leerlingen maken zo makkelijker de stap 
van hun dagelijks taalgebruik naar de meer 
abstracte taal van schoolvakken. 

Wij ondersteunen docenten en scholen bij taal-
gericht vakonderwijs in de les en bij het ontwik-
kelen en implementeren van passend taalbeleid. 
We bieden docenten en directie handvatten 
middels trainingen, onderzoek en advies. Neem 
contact met ons op over jouw ontwikkelvragen.

Leerlingen goed voorbereiden op het hbo of de universiteit 
begint met het ontwikkelen van sterke academische en onder-
zoeksvaardigheden. Deze vaardigheden zijn essentieel voor 
een succesvolle start in het hoger onderwijs. Dit vraagt het 
nodige van zowel leerlingen als docenten. Denk aan: effectieve 
begeleiding, integratie in het onderwijs en een aanpak die 
aansluit bij het vak van de docent. Ook is er aandacht nodig 
voor het beoordelen van opdrachten waarin deze vaardigheden 
centraal staan. 

Wij helpen docenten bij deze uitdagingen via trainingen, 
onderzoek of advies. Laat je inspireren door onderstaande 
(incompany)trainingen, of neem contact met ons op over 
jouw ontwikkelvragen.

Academische vaardigheden 
en onderzoeksvaardigheden 

5 Taalvaardigheid en taalbeleid6

Taalvaardigheid is nodig om goed te kunnen functioneren op 
school en in de maatschappij. Op veel scholen zien we dat 
leerlingen moeite hebben om de abstracte taal van het (vak)-
onderwijs te begrijpen en gebruiken. Bijvoorbeeld de kern uit 
een vraag van de leraar halen, een begrip in eigen woorden 
uitleggen of de hoofdzaak uit een tekst halen. Taalgericht 
vakonderwijs slaat twee vliegen in één klap: leerlingen 
begrijpen het vak beter én versterken hun taalvaardigheid.

Lezen: Eureka! Didactiek voor het 
leren onderzoeken in vwo én havo 
Eureka! Is hét handboek voor docenten 
havo en vwo, die de schone taak hebben 
om leerlingen voor te bereiden op het 
hoger onderwijs. Bij die voorbereiding 
hoort een onmisbare vaardigheid die 
leerlingen onder de knie moeten krijgen: 
het ambacht van onderzoeken. Dit boek 
geeft docenten handvatten om binnen 
het eigen vak leerlingen de beginselen 
van ‘onderzoek doen’ bij te brengen.
Meer lezen of bestellen? Kijk op uu.nl/eureka.
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Wij helpen om academische 
en onderzoeksvaardigheden 
succesvol in het onderwijs te 
verankeren

Contactpersoon: Joris Veenhoven
j.veenhoven@uu.nl • 06-45234499 
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo

Contactpersoon: Marjolein Cremer
m.cremer@uu.nl • 06 – 42097497
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo 

Taalgericht vakonderwijs slaat 
twee vliegen in één klap: leerlingen 
begrijpen het vak beter én 
versterken hun taalvaardigheid

https://www.uu.nl/eureka
mailto:j.veenhoven%40uu.nl?subject=
https://www.uu.nl/onderwijs/onderwijsadvies-training/scholing/voortgezet-onderwijs
mailto:m.cremer%40uu.nl?subject=
https://www.uu.nl/onderwijs/onderwijsadvies-training/scholing/voortgezet-onderwijs
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Aansluiting vo-wo     
De overgang van het voortgezet naar het wetenschappelijk 
onderwijs vraagt om meer dan alleen een goede voorbereiding. 
Het betekent ook dat leerlingen begeleid moeten worden in het 
maken van belangrijke keuzes die doorwerken in hun toekomst.

Wij ondersteunen scholen bij het maken van een samen-
hangend LOB-curriculum. Dit doen we door workshops en 
bijeenkomsten voor decanen en mentoren te organiseren. Dit 
kan zowel binnen de school zelf als op de Universiteit Utrecht. 
Daarnaast organiseren we gastcolleges op scholen voor 
leerlingen in de bovenbouw. 

7

WORKSHOPS VOOR DECANEN EN MENTOREN
Ieder jaar organiseren we workshops gericht op 
vaardigheden en kennis die van belang zijn voor 
jouw rol als decaan of mentor. Denk aan onder-
werpen als academische transitie, gesprekstech-
nieken, interesseontwikkeling bij jongeren, en 
leerlingen leren kiezen. Je kunt de workshops 
individueel volgen of aanvragen als incompa-
nytraject. Daarnaast starten we vanaf schooljaar 
’25-’26 met een nieuwe leergang waarin de kennis 
uit verschillende workshops wordt gecombineerd 
met intervisiebijeenkomsten.

THEMAMIDDAG
We organiseren ieder najaar een themamiddag 
voor decanen, mentoren, en andere geïnteres-
seerden in de overgang van vo naar wo. Hierbij 
komen recente onderwijsontwikkelingen, vaardig-
heden voor decanen en mentoren en nieuwe 
wetenschappelijke inzichten aan bod.

DECANENKRING
Voor decanenkringen organiseren we in overleg 
een programma dat past bij jullie wensen. Wij 
zorgen voor een interactief programma, waarin we 
focussen op hoe informatie over (nieuwe) studies, 
regelingen, en onderzoek kan worden toegepast in 
jouw praktijk als decaan.

RECTOR’S LEAGUE (GASTCOLLEGES OP SCHOOL)
Om leerlingen kennis te laten maken met de 
wetenschap en met verschillende opleidingen, 
geven UU-docenten in de Rector’s League gastcol-
leges op scholen. Ze vertellen over hun vakgebied 
aan leerlingen uit 4, 5 en/of 6 vwo. De Rector’s 
League kan bijdragen aan de oriëntatie op een 
vervolgstudie en als inspiratiebron dienen voor 
het vinden van een onderwerp voor het profiel-
werkstuk. 

Wij helpen scholen om 
leerlingen goed voor 
te bereiden op het 
wetenschappelijk onderwijs

Leerlingen leren kiezen
Ongeveer 90.000 havo- en vwo-leer-
lingen kiezen elk jaar voor een studie in 
het hoger onderwijs. Maar wist je dat 
ongeveer 25% van de studenten al in 
hun eerste jaar stopt? Als meest 
voorkomende reden wordt ‘een 
verkeerde studiekeuze’ genoemd. 
Daarom besteden wij hier aandacht aan 
in onze driedelige workshopserie 
‘leerlingen leren kiezen’. We bespreken 
onder meer hoe je leerlingen motiveert 
om zich te oriënteren op mogelijke 
studies. Ook oefenen we met technieken 
om leerlingen te leren reflecteren op 
hun eigen studiekeuzeproces, zodat zij 
een weloverwogen studiekeuze kunnen 
maken.
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Contactpersoon: Susanne Jansen
s.jansen2@uu.nl• 06-38687869 
uu.nl/aansluitingvowo 

U-Talent
Naast deze aansluitingsactiviteiten biedt de 
Universiteit Utrecht ook activiteiten voor leerlingen 
en docenten via U-Talent. U-Talent slaat een brug 
tussen het middelbaar en hoger onderwijs en 
organiseert activiteiten met als doel bij te dragen 
aan kwaliteitsverhoging van het onderwijs en een 
goede aansluiting met het hoger onderwijs te 
realiseren. Meer info en alle U-Talent activiteiten 
vind je op u-talent.nl.

mailto:s.jansen2%40uu.nl?subject=
https://www.uu.nl/onderwijs/aansluiting-vo-wo
https://u-talent.nl
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Onderwijsadvies & Training (O&T) ondersteunt onderwijspro-
fessionals gedurende hun hele loopbaan. We verbinden kennis 
uit de wetenschap met de onderwijspraktijk om tot nieuwe 
perspectieven te komen. Wij bieden maatwerkoplossingen bij 
onderwijsvraagstukken, en geven scholen en opleidingen 
onderwijskundig advies. 

O&T is onderdeel van de Universiteit Utrecht (UU). De UU heeft 
een lange traditie van samenwerking met scholen voor voort-
gezet onderwijs: bij het opleiden en bijscholen van leraren, bij 
onderwijsontwikkeling en bij het uitvoeren van onderzoek. De 
UU werkt continu aan actuele thema’s gericht op het verbeteren 
en innoveren van het onderwijs. 

NIEUWSBRIEF 
Op de hoogte blijven van onze activiteiten voor het 
voortgezet onderwijs, ons onderzoek en (cursus)
aanbod?  Meld je dan aan voor onze nieuwsbrief: 
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo

CONTACT 
Heb je vragen, interesse in ons aanbod of 
behoefte aan een oriënterend gesprek? Neem dan 
contact met ons op. 
030 253 2261 
onderwijsadviesentraining@uu.nl  
uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo 

SAMENWERKEN 
Op het gebied van het voortgezet onderwijs 
werken wij veel samen met scholen, opleidingen 
en docenten aan de kwaliteit van onderwijs. Dit 
doen wij onder meer met de volgende partners: 
•	 AOS-HUM 
•	 CED-groep
•	 Departement Educatie & Pedagogiek (UU)
•	 Freudenthal Instituut (UU)
•	 Graduate School of Teaching (UU)
•	 Hogescholen (pabo’s en lerarenopleidingen)
•	 Oberon
•	 Schoolbesturen
•	 Surf
•	 U-Talent 

Graduate School of Teaching: ook na je opleiding!
Wil jij meer weten over een eerstegraads lesbevoegdheid 
of een extra lesbevoegdheid in een ander schoolvak? 
De Graduate School of Teaching van de Universiteit 
Utrecht biedt verschillende opleidingstrajecten om 
een eerste- en/of tweedegraads lesbevoegdheid te 
behalen in een van de 18 schoolvakken in het 
voortgezet onderwijs. Ook organiseren we meerdere 
keren per jaar lezingen op het snijvlak van theorie en 
praktijk en zorgen we na je opleiding voor professionele 
bij- en nascholing. Nieuwsgierig naar ons aanbod? 
Kijk op uu.nl/gst.

Over ons   

http://uu.nl/onderwijsadviesentraining/vo
https://www.uu.nl/onderwijs/onderwijsadvies-training/scholing/voortgezet-onderwijs
http://uu.nl/gst

