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Jaarverslag 2022-2023

De universiteitsraad overlegt met het College van Bestuur over het beleid

op het gebied van onderwijs, onderzoek, financién, personeel en organisatie
om hierin de belangen van studenten en medewerkers te vertegenwoordigen.

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de belangrijkste punten die dit jaar
door de universiteitsraad behandeld zijn.

STUDENTENWELZIJN

m Samen met het Nationaal Programma
Onderwijs gezorgd dat het initiatief
Waar Trek Jij De Lijn (bewustwording drugs-
gebruik) gefinancierd is door de universiteit.

m In samenwerking met Bestuurlijk Actief
begonnen met de herziening van het beleids-
en toetsingskader voor de studentenorgani-
saties in Utrecht.

INTERNATIONALISERING

m Met het College van Bestuur in gesprek
geweest over de ambitie om (niet) te groeien.
En afstemming met wensen van faculteiten.

B Aanwezig geweest bij de Warm Welcome
introductieweek voor internationals.

m Aandacht gevraagd voor het goedkoper en
daardoor meer toegankelijk maken van
Nederlandse taalcursussen.

m Vanaf september 2023 worden beleidsnota’s
standaard zowel in het Nederlands en het
Engels aangeleverd.

DUURZAAMHEID

m In samenwerking met het College van Bestuur
is besloten dat er als afstudeercadeau een
afstudeerboom per academisch jaar komt.

m Campagne gestart om geld in te zamelen voor
een UU-bomenfonds waarmee namens de
UU-gemeenschap bomen worden geplant.

m Koffieautomaten worden voorzien van plant-
aardige melk. Eind 2023 heeft een kwart van
alle koffieautomaten alleen nog haverdrink.

m Bij de begroting afgesproken dat geld dat niet
nodig is voor hogere energielasten naar het
stimuleren van duurzaamheid zal gaan.

m In samenspraak met de U-Raad nieuw beleid
voor reizen gekomen waarin minder, duurzaam
en efficiént reizen de nieuwe norm is.

m Voorstellen gedaan om duurzaamheid
structureel beter te integreren in de bedrijfs-
voering van de universiteit.

m In de kaderbrief wordt door inzet van de
U-raad een duidelijker stuk opgenomen over
duurzaamheid.

SOCIALE VEILIGHEID

m Meegedacht over Actieplan 2023-2025 Sociale veiligheid.
m Voorgesteld om posters in toiletten en gebouwen op te hangen

die verwijzen naar waar je terecht kunt bij ongewenst gedrag.

m Voorstellen gedaan voor het verbeteren van communicatie over
sociale veiligheid naar studenten.

DEMOCRATISERING

m Medezeggenschapsoverleggen over duurzaamheid,
onderwijs en sociale veiligheid) opgestart.

m Na vier jaar is er vorm gegeven aan het Universiteitsforum.
Hier worden grote onderwerpen met de universitaire
gemeenschap besproken. De eerste sessie ging over de
samenwerking tussen UU en fossiele industrie. Dit werd
als waardevol gezien en het CvB + U-raad zullen dit vaker

organiseren.
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m Anoniem beoordelen wordt de standaard voor alle digitale
toetsen en dit wordt mogelijk nog uitgebreid naar toetsen met
open en meerkeuzevragen.

m Na het aflopen van de pilot flexstuderen, er mede voor gezorgd
dat UU-studenten nog steeds kunnen flexstuderen.

DIVERSITEIT EN INCLUSIVITEIT

m Meegedacht over de technische mogelijkheden

om sekseregistratie te moderniseren en te
verminderen.

Gepleit voor het realiseren van meer all-gender
toiletten en betere communicatie hierover.
Initiatief genomen voor een speciale regeling
om studenten te ondersteunen tijdens hun
transitie.

Meegewerkt aan de evaluatie van het programma
Equality Diversity and Inclusion, om dit meer
in te bedden in de faculteiten.

Er komen zes stilteruimtes op de universiteit,
om rust te vinden en voor wie dat wil, het gebed
te verrichten.

Betrokken bij plannen om het Academiegebouw
inclusiever te maken bij de aankomende

verbouwing.

MEDEZEGGENSCHAP

m Voor de eerste keer sinds jaren een hogere opkomst onder studenten
bij de verkiezingen van de universiteitsraad.

verhoogd.

uitgebreid.

m De vergoedingen voor de studentleden van de universiteitsraad
m Trainingsprogramma voor de gehele medezeggenschap wordt
m Meer communicatieondersteuning voor de medezeggenschap

rondom evenementen, nieuwsbrieven en koffieacties.
® Minimum tijdsinzet voor faculteitsraadsleden verhoogd.

m Positie van PhD’s in de medezeggenschap via het PhD-netwerk

PROUT versterkt.
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