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De Commissie Interpersoonlijke Integriteit van de Universiteit Utrecht behandelt
formele, persoonsgerichte klachten over ongewenst gedrag binnen de universiteit. Zij

doet dit volgens de Regeling werkwijze meldingen en klachtbehandeling Schendingen
Interpersoonlijke Integriteit (ongewenst gedrag). Voor haar onderzoeken voert

de commissie onder meer gesprekken met klagers, beklaagden, getuigen en
deskundigen. U bent in een van de onderzoeken aangedragen als een getuige. Deze
handreiking is bedoeld om u te helpen bij de voorbereiding op een interview als
getuige door de commissie.

DOEL VAN HET GESPREK

Uw naam is naar voren gekomen tijdens een klachtenonderzoek als iemand die de commissie
kan helpen om een beter beeld te krijgen van de feiten en omstandigheden rondom een klacht.
Mogelijk bent u getuige geweest van een gebeurtenis of heeft u ervaringen die relevant zijn om
de klacht of de context ervan beter te begrijpen. Deze kennis en/of ervaring is van groot belang
voor het onderzoek. U helpt de commissie haar onderzoek grondig uit te voeren, zodat zij een
degelijk advies kan uitbrengen aan het college. Daarmee draagt u bij aan de sociale veiligheid van
de Universiteit Utrecht.

PRAKTISCHE INFORMATIE

Het gesprek duurt ongeveer 1 tot 1,5 uur. Mocht dat te kort blijken (dat is zelden het geval), dan
wordt er een nieuwe afspraak gepland. Locatie en tijdstip worden zoveel mogelijk in overleg met
vastgesteld. Mocht u specifieke behoeften of voorzieningen nodig hebben (bijv. ten aanzien van
toegankelijkheid, ruimte, etc.), laat dat ons weten.

SAMENSTELLING VAN DE COMMISSIE

Het gesprek wordt meestal gevoerd met 3 of 4 commissieleden, ondersteund door een
secretaris. Wie er precies namens de commissie aanwezig zijn, staat in de formele uitnodiging
die u ontvangt. De commissieleden zijn deskundig op het gebied van interpersoonlijke integriteit
en hebben ervaring met dit soort gesprekken. Zij werken onafhankelijk en zijn onpartijdig. De
commissie waarborgt de rechten van zowel klagers als beklaagden.

VOORBEREIDING OP HET GESPREK

Neem vooraf de eventueel met u gedeelde stukken grondig door. Noteer vragen en opmerkingen
en schrijf eventuele vragen of aandachtspunten op die u tijdens het gesprek wilt bespreken.
Reflecteer op uw ervaring met betrekking tot de casus en denk na over wat u wilt delen en welke
voorbeelden u kunt geven om uw kant van het verhaal te verduidelijken.

TIJDENS HET GESPREK

De commissie streeft naar een open sfeer in de gesprekken. De meest gehoorde reactie na het
interview is meestal iets in de geest van ‘dat viel me enorm mee’.

De commissie stelt doorgaans veel open vragen om zodoende u de ruimte te geven om uw
perspectief en ervaringen te begrijpen. Soms stelt zij meer gerichte vragen om specifieke details
te verduidelijken of om eigen aannames te toetsen.

U bent vrij om op elk moment vragen te stellen aan de commissie. U mag altijd om een pauze
vragen als u daar behoefte aan heeft.

U mag een vertrouwenspersoon of raadsman/-vrouw meenemen. Geef dit van tevoren even aan
de commissie door.

Van het interview wordt een geluidsopname gemaakt, zodat de commissie een nauwkeurig
gespreksverslag kan maken. Deze opname wordt na afloop van het onderzoek vernietigd.
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NA HET GESPREK

U krijgt snel na het gesprek een gespreksverslag voorgelegd. Uiterlijk binnen 10 dagen, maar vaak
eerder. U kunt deze controleren op feitelijke onjuistheden en vaststellen of het verslag weergeeft
wat u wilde vertellen. Op grond van uw bevindingen kunt u concrete tekstvoorstellen doen.
Wanneer u tevreden bent met de weergave van het interview dan ondertekent u het verslag.
Verslagen worden verder niet met partijen gedeeld; zij vormen met de klacht en het verweer wel
de basis voor het advies aan het College van Bestuur.

Het kan zijn dat de commissie tijdens het gesprek om documenten of bewijsmateriaal vraagt.
Of dat u naar aanleiding van het gesprek zelf relevante stukken aan de commissie wilt doen
toekomen. Dat kan samen het gesprekverslag of apart via e-mail. Als u vragen hebt over hoe dit
op een beveiligde manier kan, vraag dit dan na bij de commissie.

VERTROUWELIJKHEID EN PRIVACY
Alles wat in het gesprek wordt besproken, is vertrouwelijk. De geinterviewden hebben een
geheimhoudingsplicht, wat betekent dat u niets mag delen over de inhoud van het gesprek.

NIET-BENADELINGSPRINCIPE

De Universiteit Utrecht beschermt iedereen die deelneemt aan een klachtenonderzoek tegen
benadeling of vergelding. Elke vorm van benadeling (bijvoorbeeld in loopbaan of studie) of
vergelding wordt gezien als een schending van de gedragscodes. Als u vermoedt dat u wordt
benadeeld vanwege van deelname aan een klachtenonderzoek, dan kunt u dit bij de commissie
kenbaar maken. De commissie neemt dit vervolgens op met het College van Bestuur.

EXTRA TIPS

+ Het bespreken van ongewenst gedrag kan emotioneel belastend zijn. Zorg dat u zich hierop
voorbereidt en overweeg steun te zoeken bij een professional of een vertrouweling buiten de
organisatie als u dat prettig vindt.

* Plan na het gesprek tijd in voor uzelf om te ontspannen en eventuele emoties te verwerken.

+ Wees zo open en eerlijk mogelijk. Uw eerlijkheid draagt bij aan een rechtvaardig en zorgvuldig
proces.

De commissie waardeert uw bereidheid om deel te nemen aan dit gesprek en uw bijdrage aan
het bevorderen van een veilige en respectvolle omgeving binnen de Universiteit Utrecht. Als u
vragen heeft of aanvullende informatie wilt verstrekken voorafgaand aan het gesprek, neem dan
gerust contact op met de onderzoekers van de commissie.
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