Toekomstperspectief van mbo-studenten

Het onderzoek

Vragenlijst
- 1522 mbo-studenten
- 4 metingen (najaar ‘19 — najaar ‘21)

Panelbijeenkomsten .% &.
- 5-7 (ex-)mbo-studenten H 'J

- 4 bijeenkomsten (januari — juni 23) Xﬁ #X
XV IX

Verandering tijdens corona?

Toekomstverwachtingen
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Vrijwel geen afname in toekomstverwachtingen
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Duidelijke toename in negatieve gevoelens over de
toekomst

“Sinds corona is uitgebroken is alles onzeker |(...)
Je weet niet wat er gebeurt in de toekomst, of
dat het terugkomt en er weer regels komen”

Algemeen beeld

70%); Veel verwachtingen van de toekomst

65%) Positieve gevoelens over toekomst

20%  Negatieve gevoelens over toekomst
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Minst positief over kunnen
betalen van koophuis

Meest positief over
hebben van vrienden

Wat hangt samen met
toekomstverwachtingen?
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Gevoel van Relatie met Steun van
controle klasgenoten vrienden
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Emotionele
problemen

Geldzorgen

Het is belangrijk om te focussen op deze factoren
om de toekomstverwachtingen van mbo-studenten
te vergroten

“Op school moeten we leren wat we eigenwaarde
hebben en ook dat wij controle hebben over dingen
en jij kiest wat je gaat doen, dat je minder snel
keuzes gaat maken om anderen te pleasen”

Studenten die een positief toekomstperspectief hebben, zitten over het algemeen beter

in hun vel en zijn ook gemotiveerder omdat ze een doel hebben waar ze naar toe werken.

Ga het gesprek aan met je studenten over hun toekomst, hun twijfels en onzekerheden.

Bijgaande tipkaart kan hierbij helpen.
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Tip 1: Ontdek je interesses en talenten
Denk na over waar jij goed in bent en
wat jij leuk vindt om te doen of wat jij

verder wilt ontwikkelen

O Maak een lijst met dingen waar je
goed in bent of die je leuk vindt

U Probeer iets nieuws uit, bijv. een
nieuwe sport, hobby of cursus

U Vraag iemand anders om sterke
punten van jou te noemen en kijk of

je je hierin herkent O
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Tip 3: Praat met anderen over jouw
toekomst
Vraag je ouders of iemand anders die je
vertrouwt om met jou mee te denken
over jouw toekomst

O Vraagiemand die je vertrouwt om

een keer te praten over jouw
toekomst

U Bespreek je onzekerheden en zorgen

met een vriend of klasgenoot

U Vraag aan een volwassene naar hun

ervaring (welke stappen hebben zij
gezet om te bereiken waar ze nu
staan, welke obstakels zij zijn
tegengekomen)
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Tip 2: Stel haalbare doelen die jij
belangrijk vindt
Denk na over wat jij in de toekomst wilt
bereiken en maak een plan hoe je naar je
doelen wilt toewerken

O Beschrijf hoe je zou willen dat een
dag in jouw toekomst eruit ziet

O Maak een lijst met doelen die je wilt
bereiken (denk aan werk, wonen,
sociale relaties, vrije tijd)

O Bedenk per doel wanneer je dit wilt

bereiken en welke stappen je  —
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Tip 4: Samen invullen

Meer informatie voor studenten:
Hoe maak ik goede keuzes voor de toekomst? 5 Tips (NJi)

Meer informatie voor professionals/docenten:
Hoe ondersteun ik jongeren bij hun toekomst? (NJi)

Jongeren helpen omgaan met obstakels voor een positief toekomstbeeld (NJi)
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https://www.nji.nl/welbevinden/hoe-maak-ik-goede-keuzes-voor-de-toekomst
https://www.nji.nl/welbevinden/hoe-ondersteun-ik-jongeren-bij-hun-toekomst
https://www.nji.nl/welbevinden/jongeren-helpen-omgaan-met-obstakels-voor-een-positief-toekomstbeeld
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