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Kennismaken

• Ik ben docent

• Ik ben bekend met de Inner Development Goals (IDGs)

• In mijn onderwijs hou ik al rekening met de 
Graduate Attributes uit het Onderwijsmodel 



• Inner Development Goals

• Connectie Graduate Attributes en IDGs

• Transition Maker Toolbox

• Zelf één van de tools ervaren

• Hoe te gebruiken in je onderwijs

• Reflectie

Programma



and

Resilience



and

Resilience





Graduate Attributes

Ethisch en 
integer

Communiceert

Grens-
overstijgend

Onafhankelijk 
en constructief

Reflectief

Werkt samen

Respectvol

Voor meer hulp en uitleg over Graduate Attributes: https://intranet.uu.nl/onderwijsmodel-en-onderwijsvisie/hulp-voor-opleidingen

https://intranet.uu.nl/onderwijsmodel-en-onderwijsvisie/hulp-voor-opleidingen
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Graduate Attributes Mapping

Persoonlijk 
leiderschap Adaptief



The 
Transition
Makers 
Toolbox

...is een plek waar: 

• we focussen op de brede skills die studenten 

nodig hebben om te werken aan real-life 

uitdagingen

• je gebruiksklare onderwijsmaterialen kunt 

vinden: van leeruitkomsten tot leeractiviteiten 

& beoordelingen

• je in contact komt met gelijkgestemde 

onderwijzers tijdens workshops en events



http://www.transitionmakers.nl


http://www.transitionmakers.nl


http://www.transitionmakers.nl
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Poetic Motivations

Purposeful Storytelling

Acting in Alignment

Exchanging perspectives

Intervision on Inner Development

Positive Gossiping

The Volcano of Change

Adapting Response Patterns

Body Awareness

The Superhero in Me

Inside-Outside Presence

Social Presencing Theatre

The Repeating Question
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Navigating Uncertainty

Self Guided Assessment

Conscious Consumption Quest

Mapping the Maze

Social Presencing Theatre

The 4E Model

Experiencing Interdisciplinarity

Shared Problem Definition

Socio-Spatial Mapping

Creating New Metaphors

Mapping the Maze

The Volcano of Change

Travelling Concepts

Future Folktales

Imagining the Future

> 2h

> 2h

< 2h

< 2h

< 2h

> 2h

> 2h

> 2h

> 2h

> 2h

< 2h

< 2h

> 2h

> 2h

> 2h

Re
la

tin
g

> 2h

> 2h

> 2h

> 2h

< 2h

> 2h

< 2h

< 2h

Cultivating Awe

Enhancing Sensorial Connectedness

Cultivating Awe

Onboarding in Transdisciplinary Collaboration

The Humble Mindset

Participate as a Pro

Deep Listening

Inviting Non-Human Stakeholders
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Constructive Conversations

Restorative Dialogue

Travelling Concepts

Enabling Co-Creation

Fostering Collaborative Creativity

Socially Inclusive Research

Inclusive Decision-Making

Triggering Team Trust

Team Check-in

Co-Designing Transition Experiments

The Power of Storytelling
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Making Courageous Decisions

Step up Your Courage

Brainstorming with Eureka

Visual Narratives

Challenge your Beliefs

Positive Reframing

Embracing Uncertainty

Fostering Resilience

single sessionindividual activity group activity multiple sessions execution time

Tool overview
Find ready-to-use tools for your education
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ERVAAR ZELF EEN 
TOOL



Challenge 
your
Beliefs

ACTING | Optimism

• De student is in staat om zich bewust te worden 

van zijn/haar ‘limiting beliefs ’, die zijn/haar 

gedrag en potentieel beperken, en deze om te 

vormen tot krachtige overtuigingen.

Hedwig Boer & Miranda Trippenzee, 
University Medical Centre Groningen



Limiting
beliefs

Diepgewortelde, vaak onbewuste aannames over 

onszelf, anderen of de wereld die ons denken en 

handelen beperken.

Het zijn conclusies die we hebben getrokken op 

basis van ervaringen uit het verleden, maar die in 

de huidige situatie misschien niet meer juist of 

nuttig zijn.

Andere eigenschappen:

• Ze presenteren zich in ons denken als ‘feiten’ of 

‘ waarheden’.

• Ze fungeren vaak als een filter waardoor we de 

werkelijkheid waarnemen.

• Ze beïnvloeden ons gedrag en onze keuzes, 

vaak zonder dat we ons daarvan bewust zijn.



De impact 
van 
limiting
beliefs

Op persoonlijk vlak: ze beperken ons in het 

gebruik van onze kwaliteiten.

Voorbeeld: ”Ik moet alles perfect doen" → kan 

leiden tot uitstelgedrag en overmatige controle.



Over de lijn 
stappen



DEBRIEF



Onderzoek 
limiting
beliefs

In tweetallen: kies een limiting belief en 

discussieer de volgende vragen:

• In welke situatie was deze overtuiging 

oorspronkelijk nuttig voor je?

• Als deze overtuiging altijd en overal 100% waar 

zou zijn, wat zou dat dan betekenen?

• Welke kwaliteiten en competenties gebruik je 

niet volledig vanwege deze beperkende 

overtuiging?

• Als je vriend(in) je zou vertellen dat hij/zij door 

dezelfde overtuiging wordt tegengehouden, 

welk advies zou je hem/haar dan geven?

Wissel van rol



Her-
formuleer
limiting
beliefs

Schrap letterlijk je limiting belief. Bedenk 

vervolgens welke helpful belief je tegenover je 

beperkende overtuiging kunt plaatsen.

Maak een helpful belief altijd in overeenstemming 

met de unhelpful belief.

Formuleer positief (vermijd ‘niet’).

Formuleer kort en krachtig.

Formuleer je overtuigingen in de tegenwoordige 

tijd.

Begin bij voorkeur met ‘ik’. De overtuiging gaat 

over jou.



Laat het 
tellen

Neem een post-it en schrijf op:

Je nieuwe helpful belief.

Een concrete situatie waarin je deze nieuwe 

helpful belief gaat gebruiken. 

Wat helpt je om dit ook echt te doen? 

(voorbeelden zijn: plak een post-it met je nuttige 

overtuiging op je deur/laptop).



Terugkoppeling met de GAs
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Respectvol

Met welke Graduate Attribute(s) zie je raakvlakken wat betreft deze werkvorm?



Terugkoppeling met de GAs

Ethisch en 
integer

Communiceert

Grens-
overstijgend

Onafhankelijk 
en 

constructief

Reflectief

Werkt samen

Respectvol

Hoe kun je de Transition Makers Toolbox en de Graduate Attributes zelf gebruiken 
tijdens je lessen? 



Terugkoppeling met de GAs
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• Bedenk voor jouw studenten/cursus een aantal limiting beliefs

• Wissel deze uit met je buurman/vrouw



• Neem contact met ons op: 

info@transitionmakers.nl

• Nieuwsbrief

• Community meet-ups

• Linkedin Groep

Blijf in de loop IDG Higher
Education Hub



• Welke inspiratie heb je opgedaan met de 

Transition Makers Toolbox voor de 

implementatie van de Gradual

Attributes in je eigen onderwijs?

Check-out



Link website Transition Makers Toolbox

Gwenda Frederiks

g.f.m.frederiks-3@umcutrecht.nl

Evelien van der Linden

e.vanderlinden-13@umcutrecht.nl

Nanette Verhulst

j.e.verhulst@uu.nl

Contact

https://transitionmakers.nl/
mailto:g.f.m.frederiks-3@umcutrecht.nl
mailto:e.vanderlinden-13@umcutrecht.nl
mailto:j.e.verhulst@uu.nl
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