
Fietsregeling Universiteit Utrecht  

1. Deze regeling biedt de mogelijkheid binnen het kader van de regeling Keuzemodel 

Arbeidsvoorwaarden (hoofdstuk 5 CAO NU) afspraken te maken over een 

onkostenvergoeding voor de aanschaf en onderhoud van een (elektrische) fiets. 

 

2. De onkostenvergoeding kan worden verstrekt voor: 

a. onderhoudskosten voor een fiets, maximaal € 100,-, 

b. de aanschaf van een nieuwe fietsaccu, maximaal € 500,- , 

c. de aanschaf van een (elektrische) fiets, accessoires en een verzekering, samen tot 

een maximum van in totaal € 1.500,-. 

 

3. Onkostenvergoeding voor onderhoudskosten voor een fiets (art. 2a) kunnen één keer per 

jaar worden overeengekomen.  

De onkostenvergoeding voor aanschaf van een fietsaccu (art 2b) en aanschaf van een fiets 

(art. 2c) kan alleen worden overeengekomen als in het lopende kalenderjaar en de drie 

voorafgaande kalenderjaren geen belastingvrije vergoeding voor de aanschaf van een fiets 

of aanschaf van een accu is verstrekt.  

 

4. De werknemer moet bij het overeenkomen van de vergoeding een op naam gestelde 

originele nota plus betaalbewijs overleggen. Voor vergoeding van onderhoudskosten kan 

een betaalbewijs worden ingediend.  

 

5. Als tegenprestatie zet de medewerker verlofuren, bruto-vakantietoelage, bruto 

eindejaarsuitkering, brutosalaris of gratificatie in. Indien de onkostenvergoeding wordt 

geruild tegen toekomstige bronnen, dan wordt deze onkostenvergoeding in één keer 

uitbetaald op het moment dat de bronnen worden ingezet.  

 

6. Als de medewerker brutosalaris inzet, mag het bedrag worden gespreid over minimaal drie 

en maximaal 36 maanden vanaf de inzet. Het bedrag wordt dan beschouwd als een 

renteloze lening. Indien na 36 maanden het bedrag niet volledig is verrekend, wordt het 

resterende bedrag verrekend met het nettosalaris.  

 

Deze regeling, gewijzigd vastgesteld in overeenstemming met het Lokaal Overleg op 13 december 

2023, treedt in werking per 1 januari 2024 en vervangt alle voorgaande regelingen. 


