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J0 jaar illuster
Lendrisse blik

Op 1 december 1995 verscheen de allereerste Illuster.
Toen ik me realiseerde dat we met dit nummer een jubi-
leum editie gingen maken, ben ik in het archief gedoken.
Al bladerend door stapels oude nummers - bijna honderd
zijn het er - zag ik prachtige verhalen over de weten-
schap. Ik besefte toen goed hoe de wereld om ons heen,
maar ook de Universiteit Utrecht en het leven op en om
de campus zich door de jaren hebben ontwikkeld.

llluster is ooit gestart om de band met alumni warm te
houden. Wie de UU verlaat, staat aan het begin van een
carriere. En dan ben je natuurlijk verre van klaar met de
wetenschap en met de manier waarop wetenschappelijk
onderzoek een bijdrage levert aan een betere wereld.
llluster neemt al 30 jaar lezers mee achter de schermen
bij onderzoeken en de mensen achter de onderzoeken
van de UU. llluster heeft als doel om alumni te inspire-
ren en bij te dragen aan het besef dat wetenschappelijk
onderzoek ongelofelijk belangrijk is.

Het lezen van llluster - hier in print of online, via social
media of onze nieuwsbrief, is de meest laagdrempelige
manier om in contact te blijven met de UU. Alumni
vragen steeds vaker om in contact te blijven met hun
alma mater. Om vinger aan de pols te houden bij ontwik-
kelingen in de wetenschap en innovaties in hun vak-
gebied. Ze zoeken inspiratie voor een leven lang leren.
Daarom organiseert de UU verschillende events met
lezingen, debatten en excursies. Maar ook het pro-
gramma van Onderwijs voor professionals (OVP) heeft
een interessant aanbod van trainingen en cursussen voor
alumni. Want nieuwsgierig blijven, dat is misschien wel de
beste manier om jong en flexibel van geest te blijven.

Een jubileum vraagt om een frisse start. Daarom hebben
we llluster in een nieuw, zonnig, UU-geel jasje gestoken.
Maar verder blijft het blad als vanouds gevuld met
alumni, interviews, achtergrondartikelen en onderzoek
waar we trots op zijn.

Veel leesplezier, en op naar de volgende dertig jaar.

Annemiek Vermeulen
Hoofd Alumni Office en directeur Utrechts Universiteitsfonds
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Update

Promoveren op je g/ste

Begin november verdedigde Hans Versnel zijn proefschrift over de ver-
betering van kampongs en stedelijk bestuur in Indonesié.

Op de vraag hoe het voelt om de oudste promovendus te zijn, ant-
woordt Versnel: “Nou, ik ben niet de oudste hoor, er was ooit iemand
van 89, dat heb ik uitgezocht. Maar het voelt bijzonder.”

Alumnus Hans Versnel (87) promoveerde begin november aan de Uni-
versiteit Utrecht. Versnel studeerde sociologie en werkte onder andere
bij de Wereldbank en de gemeente Utrecht. Na zijn pensioen in 2003
kreeg Versnel meer tijd om zich te verdiepen in wat hem al lang fasci-
neerde: Indonesié. Op reis in Surabaya bezocht hij een kampong die

in de koloniale tijd was verbeterd. “Dat vond ik z6 interessant. Ik kreeg
zin om met die stedelijke politiek in Indonesié aan de slag te gaan.” Hij
schreef er een artikel over, later een hoofdstuk voor een boek. Zijn fas-
cinatie groeide uit tot een groter project. “Ik ben er eigenlijk ingerold.”

Versnel werkte in totaal 20 jaar aan zijn proefschrift, soms intensief,
soms maanden niet, omdat hij ook veel reisde met zijn vrouw.

Zijn onderzoek laat zien dat bestuurlijke decentralisatie een doorslag-
gevende rol speelde bij de verbetering van kampongs, zowel in de
koloniale periode als in het onafhankelijke Indonesié.

In 2019 overleed zijn vrouw. Tijdens een van hun gezamenlijke reizen

kocht zij in Jakarta een cadeau voor het moment dat hij zou promove-
ren. Toen we hem spraken, lag het nog ongeopend in de kast. “Zij zou
zich het meest verbazen dat het gelukt is,” zegt hij.
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GENEESKUNDE
WORDT

MEDISCHE
WETENSGHAPPEN

Sinds 1 september 2025
heeft de faculteit Geneeskunde
een nieuwe naam: Faculteit
Medische Wetenschappen
(afkorting: MW).

Die naam past beter bij wat de
faculteit doet. Er zijn namelijk
meer opleidingen dan alleen
Geneeskunde, zoals:
Biomedische Wetenschappen,
Klinische Gezondheidsweten-
schappen en Medical
Humanities.

De Studentenraad vroeg om
de wijziging. “Ik ben enorm blij
met de nieuwe naam, die staat

voor alle studies van onze mooie
faculteit”, zegt Annabelle
Bakhuizen, student Biomedische
Wetenschappen en voorzitter
van de raad.

De nieuwe naam sluit aan bij het
Utrechtse onderwijsmodel en de
visie van De Nieuwe Utrechtse
School. De Engelse naam is
Faculty of Medical Sciences.
De verandering wordt stap voor
stap doorgevoerd in systemen
en communicatie.
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MILJOEN

IS ER VORIG JAAR
OPGEHAALD DOOR HET
UTREGHTS UNIVERSITEITSFONDS

Dankzij jullie steun kan dit geld
worden besteed aan onderwijs,
wetenschappelijk onderzoek,
het sponsoren en ondersteunen van
studenten en aan het behoud van
academisch erfgoed.

Dit allemaal onder het motto:

GENEROUS FOR GENERATIONS

Ook meedoen?
Kijk op uu.nl/doneren

Overal ter wereld zijn mensen afhankelijk van water uit
de bergen. Dus is het belangrijk om te begrijpen hoe het
klimaat daar verandert. Gletsjers smelten en dat levert
drinkwater aan lager gelegen gebieden, maar veroor-
zaakt ook overstromingen en aardverschuivingen.

De Universiteit Utrecht doet onderzoek naar klimaat-
verandering in de Himalaya. Metingen uitvoeren op zo'n
grote hoogte is lastig, maar met kleine weerstations lukt
het wel. Met hulp van het Utrechts Universiteitsfonds
lukte het prof. dr. Walter Immerzeel en zijn team toch
om de benodigde gegevens voor hun onderzoek te ver-
zamelen.

RENOVATIE
ACADEMIEGEBOUW

Volgend jaar zomer gaat het Academiegebouw dicht
voor een grondige renovatie. Het Academiegebouw is
al sinds 1894 de locatie waar studenten van de Univer-
siteit Utrecht afstuderen en waar promoties, oraties
en andere belangrijke universitaire gebeurtenissen
worden gevierd. Tijdens de renovatie is het gebouw
gesloten. De universiteit onderzoekt daarom geschikte
alternatieve locaties voor onder andere de diplo-
ma-uitreikingen.

Nieuws over de renovatie en locaties wordt
gedeeld via uu.nl.

illuster



War gebeurt er als een onderzoeker probeert door te
dringen 1ot een wereld die gebouwd is op dekmantels
en geheimhouding? Waar mensen dubbele levens
|eiden, geheimen hebben, rookgdordijnen opgooien en
waar ook documenten nier altijd betrouwbaar blijken?

TEKST: NANCY ANRAAD BEELD: ARCHIEF ELENI BRAAT

Aan de Universiteit Utrecht wordt onderzoek
gedaan naar spionage. Het werk van historicus dr.
Eleni Braat richt zich op de dilemma'’s die spionage
met zich meebrengt, voor de politieke legitimiteit
van inlichtingendiensten, voor de agenten (of
spionnen) en medewerkers van geheime diensten
en voor de wetenschappers die hier onderzoek
naar doen. Want hoe weet je als wetenschap-

per wat waar is? Hoe weet je wanneer je bron je
bedriegt? En hoe kan je het verleden begrijpen op
basis van beperkte en vaak misleidende bronnen?
Een van de meest intrigerende voorbeelden uit
haar huidige onderzoek gaat over een voormalige
dubbelagent die zichzelf M noemt.

DRIE DIENSTEN, EEN VERHAAL

Volgens zijn eigen verhaal werkte M tijdens de
Koude Oorlog voor drie verschillende diensten:
eerstvoor de Nederlandse BVD, toen voor de Ame-
rikaanse CIA én steeds tegen de Oost-Duitse Stasi.
Dit zou betekenen dat hij een dubbelagent was, die
naar zijn zeggen primair loyaal was aan de BVD en
de CIA.

Samen met collega dr. Ben de Jong (gepensioneerd,
Universiteit van Amsterdam) interviewde Braat

M meerdere keren. Lange sessies, gedetailleerde
verhalen, met steeds terugkerende namen, data

en locaties. Alles leek consistent. En toch bleef de
vraag hangen: is het plausibel wat hij vertelt en
welke andere bronnen zijn er?

Wat opviel tijdens de gesprekken, was de manier
waarop M sprak over zijn contactpersonen (of
handlers) bij de Stasi, die hem als agent aanstuur-
den. In plaats van afstandelijke rapportages ging
het over vriendschappen, waardering, loyaliteit. Hij
werd meegenomen naar nachtclubs in Oost-Ber-
lijn, kreeg cadeautjes en er was belangstelling voor
zijn welzijn. Vertrouwen en dankbaarheid speel-
den volgens Braat en De Jong een grotere rol dan
afspraken, financiéle vergoeding of ideologie. En dat
maakt het meteen ook moeilijker om te ontrafelen:
wie was loyaal aan wie? Waarom? En hoe hebben
M's herinneringen hierover zich ontwikkeld in de
loop van de tijd?

De archieven gaven nauwelijks uitsluitsel. Veel
materiaal uit die tijd is nog steeds geheim of onvol-
ledig. De AIVD (rechtsopvolger van de BVD) gaf geen
toegang tot zijn dossier. En M zelf stelde strikte
voorwaarden: zijn echte naam mocht niet genoemd,
sommige details over zijn werk moesten onvermeld
blijven.

MTERUGGEVONDEN IN HET STASI-DOSSIER IN BERLIUN

Dan ontdekken Braat en De Jong dat er toch nog
een deel van het Stasi-dossier van M bestaat, in
Berlijn. Ook blijken zijn twee Stasi-handlers nog te
leven. Braat en De Jong brengen M op de hoogte:
het dossier dat hij jaren geleden maar voor een
klein deel kreeg in te zien, blijkt veel omvangrijker.
Braat en De Jong vertellen M dat ze het dossier
willen inzien en van plan zijn contact te zoeken met
de handlers. Dit had M in het verleden tevergeefs
geprobeerd. Tot hun verbazing reageert M niet
opgelucht, maar zeer afwijzend. Hij smeekt hun het
Stasi-dossier niet op te vragen en geen contact op
te nemen met zijn oud Stasi-handlers. Volgens hem
zou dat hem in gevaar brengen, via nog levende
voormalige Stasi-officieren die dit als een provoca-
tie zouden zien en banden hebben met Rusland.

Braat en De Jong twijfelen. De persoon waar ze
onderzoek naar doen, probeert hun onderzoeks-
methoden te beinvloeden op basis van ogen-
schijnlijk irrationele argumenten. Ze raadplegen
collega-onderzoekers en spreken met oud-
inlichtingenmensen over de vraag of de gevaren

illuster
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die M ziet wel realistisch zijn. Ook leggen ze de
kwestie voor aan een ethische toetsingscommissie
van de universiteit. Uiteindelijk besluiten ze het dos-
sier toch op te vragen en contact op te nemen met
de bejaarde voormalige Stasi-handlers. Het dossier
is omvangrijk, al beslaat het slechts 18 maanden
van de 22 jaar waarin M actief zou zijn geweest.

En: het spreekt hem op belangrijke punten tegen,
terwijl het ook sommige punten van zijn verhaal
onderschrijft. Hetzelfde geldt voor de mailwisse-
ling met één van de twee oud Stasi-handlers. Deze
weerspreekt het verhaal van M op belangrijke pun-
ten, maar 66k deels het dossier van M in het Stasi-
archief. M lijkt zich te hebben aangeboden aan de
Stasi. En de Stasi zou - volgens de handler - hebben
geweten van M zelf, dat hij in verbinding stond met
de BVD en daarna de CIA.

VERZONNEN OF VERGETEN?

Wat en wie moet je geloven? De herinneringen van
een man die jarenlang in een wereld van dubbel-
spel leefde en daarvoor graag erkenning wil? Of
de documenten van een dienst die zelf uitblonk in
misleiding?

Toen Braat en De Jong M vertelden dat ze het dos-
sier hadden opgevraagd en contact hadden met
één van zijn voormalige handlers, was hij kwaad.
Niet omdat de inhoud van de verkregen informa-
tie onjuist zou zijn, maar omdat ze Uberhaupt die
informatie hadden opgevraagd. Hij wilde er niets
meer over horen, veegde vragen van tafel, toonde
geen enkele interesse in wat de archieven of zijn
oud-handler zeiden en werkte niet meer mee aan
het onderzoek.

En zo blijft het gissen. Heeft M zichzelf een verhaal
aangepraat? Probeert hij zijn rol te beschermen?
Of gelooft hij echtin zijn eigen herinneringen?

En vooral, hoe moeten wetenschappers hiermee
omgaan? Historici gaan ervan uit dat één enkele

illuster

objectieve ‘waarheid’ ongrijpbaar is. Die schim
jagen ze dus meestal niet na. In plaats daarvan
interpreteren ze verschillende perspectieven op
het verleden. Over deze kwestie schrijven Braat en
De Jong een boek. Daarin is hun eigen onderzoeks-
proces naar M's verleden de leidraad.

OOK BINNEN DE UNIVERSITEIT?

Spionageonderzoek is niet het enige domein waar
onderzoeksresultaten gevoelig kunnen liggen. Ook
elders binnen de wetenschap kunnen resultaten
botsen met belangen van bijvoorbeeld individuen
of overheden. "Maar wetenschap is er juist om door
te vragen, ook als de uitkomst ongemakkelijk is”,
zegt Eleni Braat. Onderzoekers die zich bezig-
houden met gevoelige thema’'s moeten daarom
niet alleen kritisch zijn op hun bronnen, maar ook
op hun universitaire omgeving. Heeft ze advies
voor collega-wetenschappers? “Wetenschappers
zouden - voor zover ze dat niet al doen - goede
afspraken moeten maken met betrokken externe
partijen, zoals in het geval M. Daarin mag wel meer
aandacht zijn voor de autonomie van de weten-
schapper. Ethisch verantwoord onderzoek staat
niet gelijk aan het tevreden houden van externe
partijen. Het mag best schuren in het contact met
externen en de wetenschapper zou zich daarin
beschermd moeten voelen vanuit de universiteit.” @

DR. ELENI BRAAT is universitair hoofddocent
Politieke Geschiedenis aan de Universiteit Utrecht.
Zij onderzoekt de geschiedenis van inlichtingen-
en veiligheidsdiensten, met aandacht voor
thema'’s als staatsgeheimen, politieke legitimiteit
en democratisering. Ze promoveerde in Florence
en was 0.a. historicus bij de AIVD. Momenteel leidt
ze een NWO-project over staatsgeheimen en
autoritarisme (1945-2015) en werkt ze aan een
boek over onderzoeksmethoden in de inlichtingen-
geschiedenis.

BEELD: LAURA PONCHEL

Weten we onze rug recht te houden? In een
tijd waarin klimaatontkenning weer hoogtij
viert en we de terugkeer van autoritaire
samenlevingen live aan het meemaken zijn,
komt Timothy Snyder in zijn boek ‘On Tyranny’
met een belangrijke les: ‘Don’t hand over the
power you have before you have to. (...) By men-
tally and physically conceding, you're already
giving over your power to the aspiring authorita-
rian.’

We zien in de VS hoe de fossiele industrie profi-
teert zodra democratische waarden eroderen.
Dat is slechts één van de redenen waarom voor
mij - als klimaatactivist bij Fossielvrij - de strijd
voor klimaatrechtvaardigheid parallel loopt aan
een inzet voor democratische waarden.

Een rode lijn door de campagnes die wij bij Fos-
sielvrij dit jaar voeren, is het vechten voor een
ruggengraat. Voor de ruggengraat van pen-
sioenfondsen die steeds meer doordrongen
raken van het feit dat extreem weer een groot
risico is voor het pensioenvermogen. Aan de
andere kant van de oceaan wint juist het Ame-
rikaans aasgierkapitalisme aan kracht, waarin
wordt gestuurd op korte termijn-rendementen
ten koste van alles en iedereen. Machtige ver-
mogensbeheerders als BlackRock lopen steeds
meer aan de leiband van Trump. Om de invloed
van deze stroming te doorbreken, zullen Euro-

HISKE ARTS IS ALUMNUS VAN HET JAAR 2024 EN GASTCOLUMNIST
ALUMNUS UNIVERSITY COLLEGE UTRECHT (BA) EN GEESTESWETENSCHAPPEN (MA)

Hiske richt zich als campagneleider van burgerbeweging
Fossielvrij NL op het dichtdraaien van de geldkraan naar nieuwe
fossiele projecten en het ontmantelen van fossiele misleiding.

Rug recht

pese pensioenfondsen moeten breken met
BlackRock en consorten. Pensioenfonds PFZW
deed dit al en het is tijd dat ABP volgt.

Ook voor Europa is het nu zaak om de rug
recht te houden. Terwijl dit juist de tijd is om
onafhankelijkheid op te bouwen, hebben Euro-
pese politieke leiders zich laten chanteren tot
een fossiele deal met Trump voor het duizeling-
wekkende bedrag van 750 miljard dollar. Dit is
een volstrekt verkeerd signaal. Kiezen voor een
langere afhankelijkheid van methaanlekkend
gas uit de VS, betekent het faillissement van
ons klimaatbeleid. Aleen door te kiezen voor
een versnelde afbouw van olie en gas en de
hernieuwbare energie van eigen bodem op te
voeren, kan Europa breken met de spiraal van
energie-afhankelijkheid van autoritaire leiders.

Maar het is ook de ruggengraat van onze uni-
versiteiten die op het spel staat. In de VS zien
we hoe universiteiten zich laten intimideren
door de Trump-regering. Voor onze samen-
leving is de pijler van onafhankelijke kennis
onmisbaar. Als de wetenschap zich laat bein-
vloeden, intimideren of bij voorbaat inschikt
naar wat de politiek van hen wil horen of zien,
dan zet het zichzelf buitenspel.

‘Don’t obey in advance.’ Laten we de woorden
van Timothy Snyder in onze oren knopen.

illuster



Door de ramen van het bestuursgebouw op de 5de verdieping is her uizicht wijds. In de verre rijst de Domioren
boven de Stad uit, ferwijl beneden op het Science Park her academisch jaar aan her opstarien is. Hier, op
vertrouwde grond, spreken we met prof. dr. Anfon Pijpers, sinds 2017 voorzitter van het College van Bestuur van de
Universiteit Utrecht. Aan de vooravond van zijn verirek blikken we mer hem terug. Dar doen we aan de hand van

eerdere uirspraken die hijin llluster deed.

TEKST: PIEN MULDER BEELD: BAS VAN HATTUM

"Zeker. Als ik tijdens de introweken over het Science
Park fiets en ik zie groepjes eerstejaars met hun
nieuwsgierige blik, dan voel ik dat nog steeds. Of
wanneer ik met een hoogleraar in gesprek ga over
onderzoek, of bij de opening van het academisch
jaar. Dat zijn momenten waarop ik echt denk: wat
bijzonder dat ik hier richting aan mag geven, samen
met vele anderen natuurlijk.”

“Natuurlijk, dat kan niet anders. In 1976 begon ik

als student diergeneeskunde en een groot deel van
mijn werkzame leven heeft zich hier afgespeeld.
Daar heb ik bewust voor gekozen. De UU is een fijne
werkomgeving. Dat zit voor mij in de manier waarop
we samenwerken en in het gevoel dat we een
betrokken academische gemeenschap vormen.”

“Die vraag kreeg ik ook toen ik stopte als praktijk-
houdend dierenarts. Als ik daaraan terugdenk, ruik
ik nog het vers gemaaide gras wanneer we in het
voorjaar door de weilanden reden op weg naar een
verlossing. Dat was een mooie tijd. Zo is het - denk

ik - nu ook met het voorzitterschap: een mooie tijd
om later op terug te kijken.”

"Als voorzitter zijn er andere zaken die je in de gaten

moet houden. Komt iedereen bijvoorbeeld aan

het woord? Ik draag zorg voor het hele bestuur, de
algemene gang van zaken en voor de communicatie
naar buiten toe. Natuurlijk is mijn rol als voorzitter
anders, maar we zijn een heel collegiaal bestuur. Ik
probeer het in het bestuur nooit tot een stemming
te laten komen, maar met een onderbouwde dis-
cussie samen tot één besluit te komen.”

“Reflectie en twijfel zijn het wezen van de academie.
Ik ben zelf ook onderzoeker geweest en heb pro-
movendi begeleid. Dan weet je: elk antwoord roept
nieuwe vragen op. Als bestuurders zelf niet meer
reflecteren, dan gaat er iets niet goed. Je kunt niet
eindeloos blijven discussiéren - er moet ook iets
gebeuren - maar dat betekent niet dat je stopt met
kritische vragen stellen.

Ik zit hier op de 5de verdieping van het bestuurs-
gebouw. Dan is het aan mij de taak om mensen om
me heen te organiseren die zeggen ‘goh, is dat wel
verstandig?’ Gelukkig is ook de medezeggenschaps-
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‘De universiteit is
Opener en meer

verhonden dan ooil’

12

raad heel kritisch. En ik krijg het thuis van mijn vrouw
en kinderen ook te horen als ik iets geks zeg, dat is
belangrijk.”

“Dat zijn complexe kwesties. In zo'n grote gemeen-
schap lopen de meningen soms sterk uiteen. Ik zie
de universiteit niet als een tanker die je langzaam
bijstuurt, maar als een armada, een vloot van kleine
boaotjes die samen moeten navigeren. Als bestuur
probeer je al die bootjes mee te krijgen, door menin-

gen op te halen en tot een gewogen besluit te komen.”

“Soms moet je terugkomen op een besluit, of het
opnieuw tegen het licht houden. Het gaat er niet om

dat iedereen het met elkaar eens is, dat lukt met bijna

40.000 studenten en ruim 8.000 medewerkers nooit.
Maar wel dat iedereen begrijpt waarom er bepaalde
keuzes zijn gemaakt. We nodigen petitieschrijvers
graag uit voor een gesprek. Als je elkaar in de ogen
kunt kijken en zaken respectvol kan bespreken, dan
gebeuren er minder gekke dingen. We luisteren niet

illuster

alleen naar de uitersten, maar ook naar de brede
middengroep die zich vaak stiller houdt.”

“De afgelopen jaren zijn universiteiten sterk
gegroeid, er is veel bereikt op het gebied van inter-
nationalisering en digitalisering. Open Science is
belangrijker geworden. We zijn ons meer gaan ver-
binden met de maatschappij. Niet alleen maar bezig
zijn met 'hoe hoog staan we in de rankings', hoewel
de kwaliteit van onderzoek nog altijd heel belangrijk
is. We kijken ook naar wat we concreet bijdragen.
Bijvoorbeeld met projecten in Utrechtse wijken,
samen met mbo-, hbo- en wo-studenten. Dat soort
initiatieven haalt ons uit de bubbel.”

"Wat mij betreft wel. De band met alumni is dui-
delijk sterker geworden. Betrokken alumni zijn van
groot belang voor de universiteit: ze delen kennis,
vormen een waardevol netwerk en creéren bijvoor-
beeld stageplekken voor studenten. Velen geven
aan dat ze zich willen blijven ontwikkelen en het
vervolgonderwijs het liefst bij hun alma mater willen
volgen. Daarom investeren we in Onderwijs voor
professionals (OVP)."

“Veel alumni zijn ook betrokken via het Utrechts
Universiteitsfonds. Dat zijn mensen die zich actief
verbonden voelen met onze studenten, ons onder-
zoek en de projecten van de UU.

We hebben meer dan 225.000 levende alumni.
Goed contact met hen is voor ons echt de kers op
de taart. Ik hoop dat zij trots zijn op datgene wat ze
hier gedaan hebben, op wat ze bijdragen en alles
wat ze nog gaan doen bij de UU. Dat ze zich verbon-
den voelen en blijven voelen. Ik hoop dat alumni
belangrijk blijven in dat wat de UU zo mooi maakt:
verbinding en samenwerking.” @

Vrienden
worden?

Voor 30 euro per jaar ben je Vriend van het Utrechts Universiteitsfonds.
Met jouw Vriendschap draag je bij aan gelijke kansen voor studenten.

uu.nl/vriend
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NG A

TULP

Nederland wordr warmer en daar houden fulpen niet van. De geliefde bloem kampt
steeds vaker met zachre winers en drillige lentes. Kan de werenschap dif
Nederlandse icoon beschermen tegen de gevolgen van klimaatverandering?

TEKST: MARTA JIMENEZ CANTABRANA BEELD: ISTOCK

{4 MILJARD BLOEMBOLLEN PER JAAR

Elke lente verandert Nederland in een levend schilderij.
Uitgestrekte velden kleuren geel, rood en roze zodra de
tulpen in bloei staan. Deze bonte tapijten zijn wereldwijd
bekend: als toeristische trekpleister, als ansichtkaart, als
icoon van het Nederlandse landschap. Jaarlijks produ-
ceert ons land meer dan vier miljard bloembollen, waar-
van de helft de grens over gaat. Maar het sprookjes-
achtige beeld wankelt. Door klimaatverandering staat de
toekomst van de tulp onder druk en met die toekomst
ook een stuk Nederlandse identiteit.

HET HART VAN DETULP

Manuel Aguirre-Bolafios kent de kwetsbaarheid van bloemen
als geen ander. De Mexicaanse bioloog, verbonden aan de
Universiteit Utrecht, begon zijn carriére met het beschermen
van bedreigde orchideeén. Sinds enkele jaren richt hij zich op
tulpen en niet zonder persoonlijke consequenties.

“lk ontdekte dat ik allergisch ben voor tulpen”, zegt hij droog-
jes. “Maar ik kan het niet laten om ze te onderzoeken.”

Wat hem fascineert is niet de bloem, maar de bol eronder.
“Want hoewel Nederland toonaangevend is in de tulpenteelt,
weten we opvallend weinig over de vroege ontwikkelingsfase
van de plant.” Aguirre-Bolafios wil daar verandering in bren-
gen. En snel ook, want de omstandigheden waarin tulpen het
best groeien, veranderen in rap tempo.

illuster
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WARMER, NATTER, GRILLIGER

“Tulpen zijn extreem gevoelig voor temperatuur”, legt hij
uit. “Om goed bloemen te kunnen vormen, hebben ze
koude en droge winters nodig. Als die winters uitblijven,
blijven de stelen kort, komen de bloemen scheef of onge-
lijk uit of bloeien ze helemaal niet.”

Precies die omstandigheden staan onder druk. De Neder-
landse winters worden zachter en natter, terwijl hitte-
golven steeds vaker toeslaan in de lente en vroege zomer.
De gevolgen zijn al zichtbaar: de Keukenhof, 's werelds
grootste bloementuin, moet jaarlijks zo'n 30% meer bollen
planten om de bloemenpracht te garanderen die bezoe-
kers verwachten voor hun kaartje van 35 euro.

TERGEND TRAGE VOORUITGANG

Om de tulp weerbaarder te maken tegen klimaatveran-
dering zouden kwekers graag nieuwe, sterkere vari-
anten ontwikkelen. Maar dat is eenvoudiger gezegd

dan gedaan. Waar een tomatenplant binnen een paar
maanden nieuwe vruchten draagt, duurt het bij tulpen
vijf tot zeven jaar voordat een zaailing voor het eerst
bloeit. In die periode kunnen tulpen al wel worden getest
op droogtebestendigheid en weerstand tegen ziekten,
maar pas bij de bloei kunnen kwekers de eigenschappen
beoordelen die bepalend zijn voor een nieuwe variant.
“De lengte van de vroege ontwikkelingsfase is onze groot-
ste belemmering”, zegt Aguirre-Bolafios. “Zouden we die
met een jaar of twee kunnen inkorten, dan kunnen we
veel sneller reageren op veranderingen in het klimaat.”

SCHOONHEID BOVEN KRACHT

Dat de tulp zo kwetsbaar is, heeft ook historische oorza-
ken. Eeuwenlang kozen kwekers voor uiterlijk, niet voor
veerkracht. In de 17de eeuw werden ‘gebroken tulpen’ -
met hun gevlamde bloemblaadjes in twee kleuren - voor
absurde bedragen verhandeld. De beroemde rood-witte
Semper Augustus zou ooit voor de prijs van een Amster-
dams grachtenpand zijn verkocht. Wat toen als zeldzame
schoonheid werd gezien, bleek achteraf het gevolg van
een virus dat de planten juist verzwakte.

Ook nu nog is de tulp vatbaar voor van alles: schimmels,
bacterién, knaagdieren. “Een tulp is als een gesuikerde
honkbal”, zegt Aguirre-Bolafios. “ledereen wil er een hap
van nemen. Ze zijn prachtig, maar ongelooflijk fragiel.”

DE SLEUTEL ZIT VAN BINNEN

De oplossing, denkt hij, zit letterlijk in de bol. “Elke tulp
heeft drie generaties bollen in zich”, legt hij uit. “Als
matroesjka’s, in elkaar genesteld.” Tot nu toe richtte
onderzoek zich vooral op de volwassen plant, maar vol-
gens Aguirre-Bolafios ligt de sleutel tot veerkracht juist
in de jongste, nog onvolgroeide bol. “Daar worden veel
eigenschappen voor toekomstige groei al vastgelegd.
Door beter te begrijpen wat daar gebeurt, kunnen we
misschien het groeiproces versnellen én sterkere planten
ontwikkelen.”

Of dat op tijd lukt, is nog de vraag. Maar als het aan
hem ligt, zullen tulpen ook in de toekomst nog bloeien
op Nederlandse bodem én op de miljoenen foto's van
bewonderaars wereldwijd.
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Van hormonaal
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Or. Lotte Gerritsen wil af van het stereotype van de
‘hormonale vrouw’. Tijdens haar uitverkochte lezind
aan UU-alumni legr de onderzoeker uit waarom we
10 weinig weten over vrouwenlichamen en waarom
dariedereen aangaat.

TEKST: PIADE JONG BEELD: BRENDA VAN LEEUWEN

De zaal van de UU Sharing Days valt stil als dr. Lotte
Gerritsen haar eerste slide toont. Het scherm vult
zich met vernederende Google-afbeeldingen bij
het woord 'hormonaal’: hysterische vrouwen met
verwarde haren, huilende gezichten, chocolade-
repen in bevende handen. “Dit is wat de wereld
denkt bij hormonen”, zegt de universitair hoofd-
docent Klinische Psychologie tegen het volle audi-
torium. “Vrouwelijk en negatief, alsof hormonen een
ziekte zijn waar je last van hebt.”

Ze laat de beledigende beelden inwerken voordat
ze doorklikt naar een grafiek met testosteronpieken
van mannen na een gewonnen voetbalwedstrijd.
“Maar iedereen heeft hormonen. Ook mannen.” Ze
glimlacht sarcastisch. “Mannen die een Italiaanse
stad kort en klein slaan na een voetbalwedstrijd:
leuke jongens. Vrouwen die huilen van buikpijn:
zwak gedoe.”

Het is een confrontatie die de toon zet voor haar
verhaal over een wetenschappelijke apartheid die al
eeuwen voortduurt.

DE WONDERLIJKE WERKELIJKHEID VAN HORMONEN

Voordat Gerritsen uitlegt wat er misgaat, vertelt ze
eerst wat hormonen werkelijk zijn. “Hormonen zijn
boodschappers tussen je lijf, je brein en je omge-
ving. Een wonderlijke, dynamische puzzel die ervoor
zorgt dat je altijd adequaat reageert op wat er
gebeurt.”

Die reacties zijn bij vrouwen en mannen verras-
send verschillend. "Hormonale schommelingen bij
vrouwen zijn veel voorspelbaarder dan bij mannen.
Wij hebben een cyclus van gemiddeld 28 dagen.”

Bij mannen duurt een hormonale cyclus maar

€én dag, maar die cyclus reageert veel grilliger op
externe prikkels: winnen, verliezen, stress, succes.
“Toch worden vrouwen als onvoorspelbaar bestem-
peld”, zegt ze. "Een man die huilt na een voetbal-
wedstrijd is ontroerd. Een vrouw die huilt wordt
hormonaal genoemd. Terwijl de onderliggende
mechanismen - stijgende en dalende hormoon-
spiegels - precies hetzelfde zijn.”

Die dubbele standaard werd voor Gerritsen de
aanleiding om te onderzoeken waarom vrouwen-
hormonen zo weinig serieus worden genomen. Wat
ze ontdekte was schokkend: een systematische
uitsluiting van vrouwen uit medisch onderzoek, een
praktijk die al eeuwen voortduurt.

LANGER WORDT BEHANDELD

ALS EEN MEDISCHE BIJZAAK.
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Gerritsen noemt vier oorzaken waarom we zo
weinig weten over vrouwenlichamen:

“Het begon ermee dat vrouwen systematisch wer-
den uitgesloten van biomedische studies”, legt ze
uit. “Want die cyclus zou te ingewikkeld zijn.” De
cynische logica: vrouwen zijn te complex om te
onderzoeken, dus we negeren ze maar.

Het tweede probleem: alles wat vrouwspecifiek is,
werd bestempeld als irrelevant. “Cyclus, zwanger-
schap, anticonceptie, menopauze; niet van belang.”
Die attitude ontstond omdat het vakgebied eeu-
wenlang door mannen werd gedomineerd. “Bij hen
was het natuurlijk niet relevant, dus het hele vakge-
bied werd genegeerd.”

Het derde punt was de aanname dat er tussen
vrouwen en mannen biologisch gezien geen ver-
schil was. “Een vrouw is een kleine man, maar dan
met baarmoeder en borsten. Verder zijn ze iden-
tiek. Apart onderzoek is dus niet nodig.” Een medi-
sche fictie die decennia heeft standgehouden.

Maar het vierde punt raakt haar het meest: hoe
vrouwen zichzelf hebben aangepast. “Toen vrou-
wen mochten gaan werken, hebben ze zich aange-
leerd al hun vrouwspecifieke aspecten te verstop-
pen. Ze gedroegen zich als mannen, ontkenden
typische vrouwenproblemen door zich te ‘'verman-
nen'” Deze 'voorlopers’, we noemen ze ook wel de
queenbees, verwachten van andere vrouwen dat-
zelfde gedrag. Niet piepen en zeuren bij menstru-
atieproblemen. Zwangerschapsverlof opnemen?
Dan neem je je carriére niet serieus. Kind ziek? Zie
maar hoe je het regelt, maar die klus moet vandaag
af. “Juist vrouwen, van wie je begrip zou verwach-
ten in dit soort typische vrouwenaangelegenheden,
kunnen heel naar zijn voor elkaar.”

illuster

Die instelling ziet ze zelfs terug bij vrouwelijke
artsen. “Patiénten met menstruatie- en overgangs-
klachten worden nog al te vaak weggestuurd met
het advies om maar eens lekker vroeg naar bed te
gaan. Dan gaat het vanzelf wel over.”

Het resultaat is een medische kenniskloof die de
helft van de wereldbevolking benadeelt.

DE PRIJS VAN ONWETENDHEID

De gevolgen van deze wetenschappelijke apartheid
zijn dagelijks zichtbaar. Gerritsen noemt concrete
voorbeelden die de hypocrisie blootleggen. “Naar
erectiestoornissen is wél onderzoek gedaan, daar
zijn medicijnen voor, maar de menopauze is nog
vrijwel onontgonnen terrein.”

Terwijl de klachten serieus kunnen zijn. “Er zijn
vrouwen die echt denken dat ze gek worden, ze
herkennen zichzelf niet meer.” De periode voor

de menopauze kan al vanaf je 35ste beginnen en

gepaard gaan met wel dertig verschillende klachten.

“Om die allemaal af te doen als psychosomatisch, is
onzinnig.”

Ook ontbreekt het aan genuanceerd onderzoek
naar hormonale anticonceptie. Studies tonen
weliswaar een verhoogd depressierisico bij tieners,
maar tegelijkertijd kan de pil juist emotionele stabi-
lisering bieden met minder stress en betere slaap.
“Het probleem is dat vrouwen onvoldoende worden
geinformeerd over zowel voor- als nadelen”, legt
Gerritsen uit. “Ze moeten een weloverwogen keuze
kunnen maken.”

Een van haar schokkendste bevindingen: vrouwen
kennen hun eigen lichaam niet. Veel weten niet
eens hoelang hun cyclus duurt - die varieert tussen
22 en 36 dagen - laat staan hoe hormonen hun
stemming beinvloeden.

ECHTE VERANDERING IN ZICHT

Gerritsen klinkt strijdbaar over de toekomst. “Ik wil
gewoon af van de opvatting dat vrouwelijke hor-

monaliteit raar en afwijkend is”, zegt ze beslist. “Die
normalisatie moet beginnen met erkenning dat het
gedrag van vrouwen én mannen door hormonen
wordt beinvioed.”

Er gebeurt al meer dan je zou denken. Haar eigen
onderzoek toont aan dat farmacologische behan-
delingen kunnen worden aangepast aan de men-
struele cyclus, met betere resultaten. “Het kan
zelfs effect hebben op de effectiviteit van psycho-
therapie”, zegt ze. “Therapie is emotioneel leren.
Oestrogenen zijn belangrijk bij het aanmaken van
emotionele herinneringen.”

Er komen ook concrete doorbraken. De huisartsen-
opleiding vroeg haar onlangs onderwijs te geven
over hormonen. “Er is dus wel degelijk interesse
vanuit de medische wereld.” Onderzoek naar het
vrouwelijke hart toont al aan dat vrouwen geen
kleine mannen zijn - het vrouwenhart reageert
anders en heeft andere medicijnen nodig.

Voor de volgende generatie ziet ze hoopvolle sig-
nalen. Studenten hebben minder schaamte over
hun cyclus. En bij de UU-receptie ligt nu gewoon
menstruatiemateriaal. Ondenkbaar een generatie
geleden.

Haar eigen man houdt haar cyclus bij en gaf die tip
aan zijn vrienden. Hun reactie: verbaasd, maar ook
nieuwsgierig. "Als we beter weten hoe het vrouwen-
lijf werkt, is het uiteindelijk ook beter voor de
mannen”, besluit ze. Het is tijd dat de helft van de
wereldbevolking niet langer wordt behandeld als
een medische bijzaak. @

DR. LOTTE GERRITSEN is universitair hoofd-
docent Klinische Psychologie aan de Universi-
teit Utrecht. In haar onderzoek combineert ze
geslachts- en stresshormonen, neuroimaging
(EEG, MRI) en gedragsdata om individuele
verschillen in emotieregulatie en stressgevoe-
ligheid te begrijpen. Voor haar werk kreeg ze
onder andere een Veni-fellowship (NWO) en
een Marie Curie-beurs. Op die laatste is ze het
meest trots, vanwege de naamgeefster.
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Update

Prijs voor
Pepijn de koning

Pepijn de Koning (Research Master Nederlandse lite-
ratuur en cultuur) wint de Vliegenthart Scriptieprijs
2025. Zijn scriptie ‘Beperkte herinneringen, rekbare
getuigenissen’ onderzoekt hoe de tragedie van het
Apeldoornsche Bosch wordt herinnerd. Deze Joodse
psychiatrische instelling werd in januari 1943 met
geweld ontruimd. Bijna 1.200 patiénten en een deel
van het personeel werden gedeporteerd naar Ausch-
witz. Geen van de patiénten overleefde.

In naoorlogse verhalen en voorstellingen lag de
nadruk lang op het verplegend personeel. Pepijn biedt
een nieuw perspectief op de herinnering en plaatst
juist de patiénten centraal. Zo wordt duidelijk dat het
Apeldoornsche Bosch een plek is waar twee geschie-
denissen elkaar raken: die van de Holocaust en die van
de discriminatie van mensen met een beperking.

De jury prees zijn vernieuwende aanpak, scherpe pen
en respectvolle toon.

De prijs, goed voor €1.500, wordt jaarlijks uitgereikt
door het Utrechts Universiteitsfonds tijdens de ope-
ning van het academisch jaar in september.

Vinr: Anton Pijpers, Pepijn de Koning, Margot van der Starre,

Wilco Hazeleger, Niels Vreeswijk

NIEUWE COLUMNIST

LEN IN DE STAD

Wie in Utrecht studeerde, weet dat het
niet alleen om de colleges ging. Studenten-
kamers, vriendschappen, liefdes, de grach-
ten bij nacht, fietsen door de stad; het zijn
herinneringen die samenhangen met de
studententijd. Utrecht was je stad én je
thuis.

Maar de stad staat niet stil. Nieuwe cafés,
festivals en voorstellingen duiken op en
er valt zoveel te ontdekken. Daarom heeft
llluster Len Korf (32) gevraagd om voor
alumni op zoek te gaan naar wat Utrecht
te bieden heeft.

Overdag werkt hij bij de Universiteits-
bibliotheek, 's avonds en in het weekend
stort hij zich in het culturele leven. “Festi-
vals, voorstellingen, gekke evenementen:
als het maar tof is, ben ik erbij”, zegt hij.
“Utrecht verveelt nooit en ik hoop dat mijn
verhalen je uitnodigen de stad opnieuw te
ontdekken.”

Zijn columns verschijnen in de nieuws-
brief en op onze website: uu.nl/alumni.

Mis geen nieuwsbrief
en schrijf je in
via deze QR-code!

Jl) reconstructie van
[5de-eeuws schilderij

Tijdens het schoonmaken van het 15de-eeuwse schilderij van een ge-
kruisigde Christus met Maria en Johannes, ontdekte Museum Catharijne-
convent dat de oorspronkelijke achtergrond een andere kleur had.

Deze vondst zette een flink debat in gang: moet restauratie streven naar
historische ‘waarheid’, of juist de gelaagde geschiedenis van een kunst-
werk respecteren? Om dit dilemma te onderzoeken, koos Sanne Frequin,
onderzoeker en kunsthistoricus aan de UU, voor een innovatieve aanpak.
De huidige achtergrondkleur is blauw, maar daaronder gaat een prachtige
gouden laag verstopt. In plaats van de blauwe verflaag te verwijderen, liet
ze het schilderij digitaal reconstrueren.

Met behulp van 3D-scans werd een virtueel model gemaakt waarop de
gouden achtergrond opnieuw tot leven komt. Vervolgens werden er twee
replica’s gemaakt: één met de huidige blauwe achtergrond en één met de
gereconstrueerde gouden versie.

De replica’s openen nieuwe mogelijkheden voor experiment. Zo onder-
zoekt Frequin binnenkort hoe verschillende lichtbronnen, zoals kaarslicht,
de beleving van het werk veranderen. Ook worden eye-tracking-systemen
ingezet om te zien of de gouden of blauwe achtergrond de blik van de toe-
schouwer anders stuurt. Dit onderzoek van de UU verbindt het verleden
en de toekomst: eeuwenoud vakmanschap ontmoet digitale innovatie.

En ondertussen blijft het monumentale schilderij ongemoeid.

Huidige schilderij. 3D reconstructie.

J0 jaar
Hluster

December 1995 kwam
de eerste llluster uit

De Universiteit Utrecht had
foen ruim 75.000 alumni
Nu zijn dat er

228.340

De hoeveelheid studenten
steed van 25.219 naar

39.008

De hoeveelheid medewerkers
groeide van 6.195 naar

We zijn nu

bijna 100 edities

verder.

Deze zijn allemaal in te zien op:
uu.nifilluster
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OUDERS, SCHOLEN EN EXPERTS MAKEN ZICH ZORGEN OVER
HET GEVAAR DAT OPGROEIENDE KINDEREN ONLINE LOPEN.
VOLGENS DE MEDIA STIKT HET ER VAN DE VROUWENHATENDE
INFLUENCERS EN RONSELENDE CRIMINELEN. MAAR HOE
GROOT ZIJN DIE RISICO’S NU ECHT EN WAT KUNNEN WE
DOEN OM JONGEREN BETER TE BESCHERMEN?

Internet:

Len mijnenveld
Voor jongeren?

TEKST: LAURA MOL, PROGRAMMAMAKER BlJ STUDIUM GENERALE BEELD: UNSPLASH

Het internet is een mijnenveld, vooral voor kinde-

ren en jongeren. Tenminste, als je de media mag

geloven. Een greep uit de krantenkoppen van de
afgelopen maanden:

* Kwetsbare kinderen online afgeperst: de duis-
tere kant van gameplatform Roblox (De Volks-
krant, 25-08)

* De misogynie uit Adolescence bestaat echt, ook
in Nederland: ‘Figuren als Andrew Tate worden
één-op-één nagepraat’ (Het Parool, 05-04)

e Criminele organisaties ronselen jongeren online
om te dienen als kanonnenvoer. 'Ze worden
gewoon opgeofferd’ (De Telegraaf, 29-04)

Afgelopen mei schreven 1.400 medisch experts
een brandbrief aan het kabinet waarin ze niet
alleen zorgen uiten over de veiligheid van kinde-
ren online, maar ook over hun mentale en fysieke
gezondheid. Daarom stellen zij voor dat kinderen
voor hun 14de geen smartphone moeten krijgen
en vanaf hun 16de pas op sociale media mogen.
Zij sluiten zich aan bij het ‘Ouderpact Smart-
phonevrij opgroeien’ met dezelfde strekking. Is
deze rigoureuze maatregel noodzakelijk?

[EDEREEN EEN EIGEN TIJDLIUN

De berichten over sadistische chatgroepen,
misogyne influencers, ronselende criminelen en
pedafielen op gameplatforms zijn schokkend.
Het internet zit vol met onguur tuig en vieze
plaatjes, maar niet iedere tijdlijn loopt ervan over.
Het hangt af van je leeftijd, gender, opleidingsni-
veau, politieke voorkeur en kijkgedrag.

De algoritmes van de platformen, oftewel de
geavanceerde rekenregels, bepalen welke inhoud
(ook wel content genoemd) gebruikers te zien
krijgen. De kernvraag is dus: hoe sturen online
platforms ons gedrag, wat betekent dat voor jon-
geren in ontwikkeling en moeten we ingrijpen?

HET STURENDE ALGORITME

Joris Veerbeek is dataonderzoeker bij de Data
School van de Universiteit Utrecht. Hij onder-
zocht in samenwerking met De Groene Amster-
dammer de Nederlandse manosphere, de online
wereld waarin met name jonge jongens radicali-
seren in hun opvattingen over mannelijkheid en
vrouwen.
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Indit stadium kunnen we nog

niet zeggen o online verleiding leidt
(ot otfline misdragingen’

ab
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Binnen 500 video's zit een tienerjongen in een fuik
van giftige mannelijkheid. Dat bleek toen Veerbeek
twaalf robot-accounts door TikTok liet scrollen met
bijzondere interesse in video's over mannelijkheid,
zelfdiscipline en traditionele rolpatronen. “Het
begint vaak onschuldig”, legt hij uit. “Een video over
fitness of een plaatje met een inspirerende quote.
Maar door de algoritmes van platforms als YouTube
en TikTok komt er steeds vaker explicieter materiaal
in de tijdlijn, dan zie je ineens influencers die zeggen
dat vrouwen onderdanig moeten zijn.”

Volgens Veerbeek willen de techbedrijven de
gebruiker zo lang mogelijk vasthouden. “En dat
werkt nu eenmaal het beste met video's die
choqueren of polariseren. Die krijgen veel meer
views en likes”. Hoe de algoritmes van sociale media
platforms precies werken is onduidelijk. Veerbeek:
“Ik hoop op regulering door bijvoorbeeld de EU,

die techbedrijven verplicht transparanter te zijn en
actief aanzet om schadelijke fuiken te corrigeren.
Dat ze bijvoorbeeld algoritmes ontwikkelen die
herkennen wanneer iemand langdurig door haat-
dragende content scrollt en dan actief de tijdlijn ver-
versen met een gevarieerder aanbod aan video's.”

CRIMINOGENE CONTENT, WAT IS DAT?

De manosphere en bijpbehorende berichten met
misogyne inhoud kreeg het afgelopen jaar veel aan-
dacht. Maar er zijn meer schimmige werelden, die
minder bekend zijn. Criminoloog dr. Evelien Hoeben
(UU en Nederlandse Studiecentrum Criminaliteit

en Rechtshandhaving) onderzoekt zogenaamde
criminogene content. “Vooral vechtfilmpjes en foto's
met flappen geld en luxe goederen doen de ronde
en worden gedeeld”, vertelt ze. Hoeben bena-
drukt dat er op dit moment geen direct bewijs is
dat online verleiding leidt tot offline misdragingen.
“Misschien wel”, voegt ze toe, “maar dat kunnen we
in dit stadium nog niet zeggen. Het is lastig om een
causaal verband aan te tonen. Het is niet zo dat
allerlei ‘onschuldige zieltjes' vechtfilmpjes te zien
krijgen en vervolgens geronseld worden voor crimi-
nele klussen.” Het is goed mogelijk dat jongeren die
al eerder met politie in aanraking zijn geweest veel
vaker criminogene content zien, maar dat het ook
een wijdverspreid fenomeen is onder jongeren in
het algemeen.

Ouders hebben vaak geen idee dat hun kinde-
ren dit soort content zien en vinden het lastig het

gesprek aan te gaan over ‘de online wereld'. Hoe-
ben: “Je kunt beginnen met open vragen te stellen
of eens mee te kijken terwijl ze door hun tijdlijn
scrollen. Jongeren geven in verschillende onderzoe-
ken aan daar voor open te staan en het soms zelfs
te waarderen. Vervolgens kunnen opvoeders, zeker
bij jonge tieners, een belangrijke corrigerende rol
vervullen door te blijven herhalen dat geweld, drugs
en wapens niet normaal zijn en in werkelijkheid niet
70 vaak voorkomen als het online misschien lijkt.”

MENTALE GEZONDHEID EN SCHERMGEBRUIK

Ook jeugd- en mediaonderzoeker dr. Helen Vossen
(UU) benadrukt het belang van die gesprekken. Ze
werkte mee aan de 'Richtlijn Gezond Schermge-
bruik’ (juni 2025), die vol staat met tips voor opvoe-
ders, gebaseerd op de nieuwste wetenschappelijke
inzichten, om kinderen en jongeren te leren op

een gezonde manier om te gaan met schermen.
Dat is hard nodig. Vossen: “Je denkbeelden worden
gevormd door de informatie die je dagelijks krijgt,
zeker als je in de cruciale vormingsperiode van de
puberteit zit. Als dat veel vrouwonvriendelijke infor-
matie is, moet je stevig in je schoenen staan om dat
niet te internaliseren. Kritisch denken wordt een
van de belangrijkste vaardigheden van deze tijd."

Opvoeders kunnen hier op sturen. “Vraag niet
alleen hoe hun dag op school, maar ook online was.
Ben je iets leuks of iets engs tegengekomen? Wees
nieuwsgierig naar de antwoorden en vermijd een
afkeurende of belerende reactie. Stel dat het gaat
over vrouwonvriendelijke content, dan kun je hen
bevragen op hun overtuigingen. De kans op heftige
of vervelende online ervaringen is groot. Maar als
jongeren erover kunnen praten, hoeft dat geen
grote gevolgen te hebben.”

WAT NU?

De drie geinterviewde onderzoekers schetsen
een genuanceerder beeld dan de krantenkoppen
suggereren. De risico’s nemen toe en verdienen
serieuze aandacht, maar een verbod op bepaalde

content, op smartphones of sociale media biedt
geen oplossing. Jongeren zullen altijd manieren
vinden om zulke regels te omzeilen. Daarmee doen
ze iets wat nadrukkelijk niet mag en houden ze hun
online ervaringen juist verborgen voor hun ouders.
Het gesprek erover wordt dan onmogelijk.

De onderzoekers adviseren een dubbele aanpak:
het beter reguleren van techplatforms én het ver-
sterken van weerbaarheid en digitale vaardigheden
bij jongeren. Transparantere algoritmes, strengere
regels rond schadelijke content en meer verant-
woordelijkheid voor bedrijven moeten hand in hand
gaan met opvoeders die jongeren begeleiden, vra-
gen stellen en hun kritische blik aanscherpen.

NIET REALISTISCH

Helen Vossen: “Ik ben tegen het idee van smart-
phonevrij opgroeien, omdat het niet realistisch is.
Internet en sociale media zijn als het verkeer: dat
kan 66k gevaarlijk zijn. Daarom laten we kinderen er
gedoseerd en onder begeleiding mee kennis maken
op een leeftijd dat ze nog luisteren naar opvoeders.
Je zet ze niet pas op hun 16de op de fiets om ver-
volgens te zeggen: zoek het maar uit” @

STUDIUM GENERALE is het platform van de Univer-
siteit Utrecht dat academische verbreding en ver-
dieping biedt, naast je studie of werk. Via lezingen,
talkshows, het Betweter Festival, dialoogdiners en arti-
kelen wordt de wetenschap aan actuele maatschap-
pelijke ontwikkelingen gekoppeld. De evenementen
zijn vrij toegankelijk en te volgen via een livestream.
Het Science Café ‘Geradicaliseerd door het algoritme’

is terug te kijken via sg.uu.nl.

R aris Y . . .
b ~"“"§i§'§:ﬂ Schrijf je in voor onze nieuwsbrief

,ﬁ;&! wEWS  en blijf op de hoogte.
GRS 5
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Tijdens zijn Studie brachr Edwin Pos enkele maanden door in Brazilié om onderzoek
1e doen. Her was zijn eerste kennismaking mer het fropisch regenwoud, een
ervaring die diepe indruk maakre. Nu is hij regelmarid in Gosta Rica te vinden om e
onderzoeken of de gevolden van ontbossing kunnen worden feruggedraaid.

TEKST: REDACTIE ILLUSTER BEELD: HANS REITZEMA

Edwin Pos, opgegroeid op de Veluwe, is al sinds zijn prille jeugd een echt ‘buiten-
mens'’. Als ecoloog is hij vooral geinteresseerd in de complexe puzzel die bio-
diversiteit is. Hij wil begrijpen hoe een ecosysteem in elkaar zit. Waarom groeit
de ene soort ergens wel en de andere niet?

“Als student leer je over de tropische ecosystemen, de hoeveelheid diversiteit,
de ligging en de oppervlaktes”, zegt Pos. “Maar om dat dan daadwerkelijk te
ervaren als je ergens diep in de jungle zit, dat heeft iets bijzonders.”

In Costa Rica meet hij hoe een bos kan terugveren na verstoring. “Je beseft,
midden in het cerwoud, des te meer dat je slechts een klein onderdeel bent van
een veel groter geheel en dat dit geheel ontzettend complex is. Als kind was ik
hierdoor al gefascineerd en nu is het een belangrijke academische drijfveer.”

ONTBOSSING, LANDBOUW EN KLIMAATVERANDERING

Pos keert voor zijn onderzoek geregeld terug naar de jungles van Midden-
Amerika. “Daar proberen we antwoorden te vinden op vragen die je op afstand
niet kunt oplossen”, zegt hij. Hij ziet met eigen ogen de gevolgen van ontbossing,
landbouw en klimaatverandering. “We horen en lezen in Nederland veel over de
gevolgen van ontbossing maar ervaren het als individu zelf niet of nauwelijks.”
Maar als Pos midden in het oerwoud staat en hij de uitgestrekte plantages ziet
waar vroeger bomen stonden, dan komt dat wel binnen: “Het geeft je een per-
spectief over de schaal van ontbossing en het verlies van biodiversiteit, die je
alleen krijgt als je er bent geweest. De wetenschap over de verdere consequen-
ties daarvan weegt dan ook zwaarder”, legt Pos uit.

CONSEQUENTIES VOOR PLANT EN DIER

“Alles hangt met elkaar samen”, weet Pos. Hij noemt voorbeelden: “Regionaal
klimaat kan bijvoorbeeld veranderen als er grote delen bos verdwijnen. De bio-
diversiteit wordt beinvioed omdat populaties niet meer met elkaar in contact
staan, diersoorten niet meer kunnen migreren of niet meer bij de zaden komen,
die ze voeden en helpen verspreiden.” Pos vertelt dat alles een effect heeft op
elkaar. En dat ook het handelen van de mens gevolgen heeft. “De invloed die wij
hebben op het bos is onlosmakelijk verbonden met het functioneren van het
ecosysteem.”

EDWIN POS studeerde filosofie en
biologie aan de Universiteit Utrecht
en werkt daar nu als ecoloog, univer-
sitair hoofddocent, wetenschappelijk
directeur van de Botanische Tuinen
én hoofd van de onderzoeksgroep
‘Quantitative Biodiversity Dynamics 2'.
In 2021 werd Pos door New Scientist
uitgeroepen tot Wetenschapstalent
van het Jaar. Hij kreeg de prijs van-
wege zijn vernieuwende manier om
ecologische data te combineren met
wiskundige modellen en die kennis
bruikbaar te maken voor actuele
vragen over biodiversiteit.

Ook binnen de universiteit speelt

hij een zichtbare rol. Bij de opening
van de nieuwe Evolutietuin van de
Botanische Tuinen in 2025 nam Edwin
bezoekers mee langs de ontwikkeling
van planten door de tijd en bena-
drukte hij hoezeer biodiversiteit
verweven is met ons dagelijks leven.
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BOMEN TELLEN

In Costa Rica onderzoekt Pos hoe bijvoorbeeld
oude plantages weer kunnen uitgroeien tot tro-
pisch bos. Met steun van stichtingen als Adopteer
Regenwoud en Work with Nature inventariseert

hij bestaand bos en zijn er - als onderdeel van het
onderzoek - duizenden jonge bomen geplant.

Het herstel wordt nauwkeurig gevolgd. Het plan

is om jaar na jaar te meten hoe snel de bomen
groeien, wat er in de bodem gebeurt en welke
soorten uit zichzelf terugkeren. Zo moet er een
tijdlijn ontstaan van verandering die laat zien hoe
biodiversiteit zich herstelt.

Pos: "Het project is pas zo'n drie jaar geleden
begonnen. De eerste twee jaar stonden vooral in
het teken van opstarten, het meten en opzetten
van de meetgebieden en het trainen van de betrok-
ken onderzoekers. Net als het bos is ook de dataset
aan het groeien. Over enkele jaren kunnen we
hopelijk de eerste resultaten delen.”

ALGEMEEN OF ZELDZAAM

Maar of het mogelijk is dat voormalige plantages
weer uitgroeien tot bos, dat weet Pos zeker. “De
vraag is alleen wat voor soort bos je dan terug-
krijgt.” Pos meet samen met collega’s, wetenschap-
pers, studenten en plaatselijke bewoners welke
soorten terugkeren, of ze algemeen of zeldzaam
zijn en of dat iets uitmaakt voor het functioneren
van het bos. “Dit zijn de vragen die we in dit project
proberen te beantwoorden.”

SOORTEN OP DE RODE LIJST

Pos werkte mee aan een paper over het verlies
van biodiversiteit, op basis van een hele grote
dataset. “We hebben geschat dat er meer dan
15.000 boomsoorten zijn in de Amazone. Hiervan
is zo'n 1 tot 2% hyperdominant, dat wil zeggen dat
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die soorten veel voorkomen. De andere 98 tot

99% aan soorten is een stuk zeldzamer. Recente
onderzoeken laten zien dat naar schatting de helft
van de boomsoorten in het Amazonegebied tegen
2050 bedreigd wordt door klimaatverandering

en ontbossing. Als je dan bedenkt dat een enkele
hectare bos in het noordwestelijke Amazonegebied
wel meer dan 300 boomsoorten kan bevatten, dan
kun je misschien wel nagaan hoeveel soorten we
op een gegeven moment kunnen verliezen met elke
hectare bos dat verdwijnt”, legt Pos uit.

HET IS NIET ALLEMAAL KOMMER EN KWEL

Hij maakt zich zorgen over het verlies aan biodiver-
siteit, maar heeft wel een belangrijke nuance. “Het
is ook niet allemaal kommer en kwel. In sommige
gebieden zijn we in staat om relatief veel natuur
terug te brengen, iets wat natuurlijk heel mooiis

en laat zien dat het dus ook kan. Gelukkig is er nog
heel veel biodiversiteit over: daar moeten we zuinig
op zijn!” @

Help Edwin Pos en dit onderzoek

Wie hem hoort praten, merkt dat hij gelooft in de
veerkracht van de natuur. Een plantage kan weer

een bos worden, biodiversiteit kan terugkeren. Met

zijn project in Costa Rica wil hij aantonen dat het
kan. Het levert kennis op die wereldwijd gebruikt
kan worden voor natuurherstel.

Het Utrechts Universiteitsfonds werft fondsen voor

onder meer dit onderzoek. Met die steun kan Pos

het onderzoek op de lange termijn waarborgen, wat

nodig is om wetenschappelijke vragen te beant-
woorden. Daarnaast geeft het meer studenten de
gelegenheid om te worden opgeleid in het veld.

Wil je ook meehelpen?
Scan de QR-code en draag
bij aan zijn onderzoek.

In 2026 bestaat de Universiteit Utrecht
390 jaar. Een bijzonder jubileum dat we
graag samen met jou vieren. Als alumnus
van de UU ben je en blijf je onderdeel van
onze rijke academische traditie. Juist in dit
lustrumjaar willen we dat markeren: met
ontmoetingen, gesprekken en initiatieven
die laten zien wat we samen hebben opge-
bouwd én waar we samen naar toe willen.

Met dit lustrumthema doelen we niet alleen
op het delen van wetenschappelijke kennis,
maar ook op het ontmoeten van mensen
met verschillende achtergronden, leeftijden
en ervaringen. Binnen en buiten de univer-
siteit gebeurt er veel. Juist de optelsom van
al die perspectieven maakt het verschil.

De Universiteit Utrecht is geen gesloten
gemeenschap, maar zoekt actief de samen-
werking met de stad, de regio en de maat-
schappij als geheel. Omdat we weten: we
hebben elkaar nodig om vooruit te komen.

In plaats van grootschalige vieringen, kie-
zen we dit lustrum voor een inhoudelijke
benadering: we vieren wat er al gebeurt en

geven dat een extra podium. Zo zetten we
samen met het UMC Utrecht projecten in
de schijnwerpers, die nu al een waarde-
volle bijdrage leveren aan de wereld om
ons heen. Soms kleinschalig, altijd hoopvol
en met directe betrokkenheid van studen-
ten, onderzoekers, zorgprofessionals én
inwoners van de stad en regio.

We vragen Marieke van Merriénboer, lus-
trumdirecteur, wat er allemaal op het pro-
gramma staat voor de Utrechtse alumni.
Marieke: “Er is van alles te doen. Er zijn ver-
schillende publieksactiviteiten die ook voor
alumni heel interessant zijn, zoals dialogen,
rondleidingen en lezingen. Daarnaast orga-
niseert het Utrechts Universiteitsfonds een
feestelijk 1636-diner met een knipoog naar
liefde voor de wetenschap en de Sharing
Days van het Alumni Office krijgen een
extra sprankelend tintje. We nodigen je
van harte uit om erbij te zijn.”

We hopen je weer te zien in 2026, want
samen maken we kennis en samen maken

we het verschil.

Lustrumcommissie Universiteit Utrecht

Hou de website en
je mail in de gaten

Vanaf januari 2026
vind je het volledige
programma op uu.nl.
En het Alumni Office
houdt je op de hoogte
via de alumni nieuws-
brief. Inschrijven?
Stuur een mail naar
alumni@uu.nl
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Bezorgdheid,
schaamie, rouw

hoop

Klimaarverandering is een onderwerp dar sterke
devoelens oproept. Biolood en onderwijsonderzoeker
Michiel van Harskamp onderzoekt hoe jongeren
omgaan mer hun emoties en onzekerneden over die
grore veranderingen. “Mensen hebben vooridurend
verschillende emoties tegdelijkertijd. Her s een
rommelige opsomming van momentopnames, Soms
heb je gewoon eenrordagd.”

TEKST: YAVANNE VAN TIGGELEN BEELD: LOTTE DIJKSTRA

Hoe zou je over je werk vertellen op een feestje?

“Ik onderzoek welke emoties jongeren hebben over
het klimaat en welke manieren ze hebben om daar-
mee om te gaan. Ervaren ze angst bijvoorbeeld, of
zijn ze juist hoopvol over toekomstige technische
oplossingen? Of zijn ze het onderwerp inmiddels
zat en overheerst verveling?

Eris veel onderzoek gedaan naar dit soort gevoe-
lens. Ik zoek nu naar een breder perspectief op de
verhouding tussen emoties en copingstrategieén.
Zo willen we die hele complexe, gelaagde kwestie in
kaart brengen. Mensen hebben voortdurend ver-
schillende emoties tegelijkertijd. Om daar recht aan
te doen moeten we er ook op meerdere manieren
tegelijk naar kijken.”

De onderzoekers gebruiken grote, representa-
tieve datasets, gegenereerd met vragenlijsten. Dit
kwantitatieve onderzoek wordt gecombineerd met
diepte-interviews met scholieren. Zo hopen ze een
helder beeld te krijgen van de redenen waarom
jongeren voelen wat ze voelen. Of, zoals Van Hars-
kamp het verwoordt: “Alleen een score, 4.6 op
bezorgd-zijn bijvoorbeeld, zegt niet zo veel. Geen
mens die zich daarin herkent.”

Het onderzoek loopt nog, bedint zich al een beeld af
fe fekenen?

“We zien een lappendeken van emoties, die de hele
tijd verandert. Emoties zijn heel moeilijk af te bake-

nen, zeker bij pubers speelt er van alles tegelijker-
tijd. Ze zijn zichzelf aan het uitvinden en ‘toekomst’
is nog een ingewikkeld begrip. En dan gaan we ze
vragen stellen over grote en moeilijke dingen, die
ook nog urgent en onzeker zijn, zoals zeespiegel-
stijging, temperatuur, het weer en biodiversiteit.”

In het onderzoek wordt specifiek gekeken naar vier
emoties: bezorgdheid, hoop, rouw en schaamte. In
interviews vragen de onderzoekers daarop door
om duidelijk te krijgen wat er achter die gevoelens
schuilgaat.

“Leerlingen noemen dan verschillende emoties die
naast elkaar bestaan, die aanvullend zijn of juist
conflicterend. Gelukkig zien we tot nu toe geen
bewijs dat die complexiteit zorgt voor eco-paralysis,
een gevoel van onmacht en verlamming.”

Kan je, als voorbeeld, je eigen emofionele
lappendeken beschrijven?

Na een korte introspectie loopt Van Harskamp

zijn gevoelens één voor één na. "Veel frustratie. Er
worden wel goede stappen gezet, maar dan volgt er
meteen weer een stap achteruit. Als je het nieuws
kijkt, krijg je toch het idee dat we aan het terug-
glijden zijn." Even is hij stil. “En ja, hoopvol, ook wel.
Om me heen in Utrecht, toch een groen en links
bolwerk, zie ik mooie dingen gebeuren. Het kan
gewoon wél anders! Was de wereld maar wat meer
Utrecht”, zegt hij lachend.

“Verder... schaamte over mijn eigen keuzes. Privé
vliegen we niet meer. Voor werk moet het soms wel.
Het IMP>ACT consortium voor klimaateducatie,
waar ik onderdeel van ben, is een groot internatio-
naal samenwerkingsverband. Het is dan echt nodig
om af en toe bij elkaar te komen. Maar als het kan,
trein ik. Dat is zo leuk”, hij lacht weer, “en het duurt
hééllang.”

Ernstig vervolgt hij: “Als Nederland moeten we ons
ook schamen. We hebben een grote achterstand
op het gebied van klimaatonderwijs op basis- en
middelbare scholen, internationaal gezien. We doen
het echt slecht in vergelijking met andere landen.

Dat maakt me z¢ boos.

Met een grote groep van onderwijskundigen zijn we
aan het lobbyen en geven we ongevraagd advies
aan de politiek. Politici worden toch een beetje
verdrietig als hun land laag scoort op zo'n ranglijst,
daar willen we gebruik van maken.”

Met een zucht: “Rouw voel ik 0ok, het is allemaal zo
verdrietig. Ik ben bioloog, ik hou heel veel van de
niet-menselijke natuur. Niet alles hoeft economi-
sche waarde te hebben. We moeten ons ook bezig-
houden met het beschermen van natuur, met hoe
onze natuurlijke omgeving eruit zou moeten zien.”

Voelen jonderen heizelfde als jij?

“Een jongen uit Friesland vertelde over zijn bootje,
dat hij zelf duurzaam had gemaakt met een elek-
trische motor. Vervolgens las hij ergens dat zo'n
motor toch ook niet echt goed was. Die jongen is
uit zichzelf zo goed bezig en toch sloeg vertwijfeling
toe. Dat raakt me.”
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Van Harskamp vertelt dat veel leerlingen medelij-
den hebben met andere mensen, die veel meer
last hebben én zullen krijgen van de klimaatcrisis
dan zijzelf. "Ik was verrast dat ze daar al zo mee
bezig zijn."

Ook verlies en rouw komen vaak terug. “Dat het
nooit meer sneeuwt, dat ze nog nooit hebben
geschaatst op natuurijs bijvoorbeeld. Onzekerheid
over de toekomst, maar ook over het rare, onvoor-
spelbare weer wordt genoemd. Angst voor vervui-
ling. En een groot verlangen naar een duurzame

wereld, of ‘solastalgie’. Een soort heimwee terwijl je

thuis bent.”

Waarom doe je onderzoek naar klimaatemoties?

“Betadocenten voelen zich vaak niet goed toe-
gerust om met emoties in de klas om te gaan.

Er wordt veel en goed onderzoek gedaan naar
duurzaamheidseducatie. Er worden lesmethodes
ontwikkeld en gekeken naar wat werkt. Maar hoe
geef je nou ruimte aan de emoties die klimaatver-
andering oproept? Vooral voor Beta's is dat vaak
schrikken. Emoties in Betavakken?! Nee, dat is niet
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‘Klimaatverandering
i$ Z0'm complex
probleem, dat
Z0rgtvoor complexe
emoties’

de bedoeling. Tja, als het over klimaatverandering
gaat, voelen leerlingen daar iets bij natuurlijk.”
Inzicht in klimaatemoties bij jongeren kan uiteinde-
lijk onderdeel worden van lesmethodes over duur-
zaamheid en docenten voorbereiden op de emotio-
nele lading van het onderwerp.

“Ik was ook gewoon nieuwsgierig naar samenwer-
king met onderzoekers uit andere disciplines,
sociaal wetenschappers en pedagogen bijvoor-
beeld. Hoe kijken zij naar klimaatemoties, vanuit
hun eigen methode en praktijk? We kunnen zoveel
van elkaar leren als we kennis combineren.” @

MICHIEL VAN HARSKAMP studeerde
Biologie en Science Education & Commu-
nication aan de Universiteit Utrecht.

Hij doet onderzoek naar klimaatemoties
bij jongeren en klimaatonderwijs voor
het Freudenthal Instituut.

Ongerepte natuur maakt hem gelukkig
en hij brengt zijn vakanties het liefst
door op plekken waar verder niemand is.

ONDERWIJS

vVoor

PROFESSIONALS

Jezelf blijven ontwikkelen naast je baan?

Bij Onderwijs voor professionals volg je relevante, wetenschappelijk onderbouwde curssussen,
trainingen en opleidingen. Die aansluiten bij de actualiteit van jouw werk.

Binnenkort starten onder andere de volgende cursussen:

PRESENTING YOUR
RESEARCH CONFIDENTELY

Wil jij met meer overtuiging je
onderzoeksresultaten delen?

In deze cursus leer je krachtige
visuals ontwerpen, je verhaal
logisch opbouwen en je publiek
echt meenemen. Ook oefen je
met stemgebruik, lichaamstaal

en het beantwoorden van vragen.

Zo sta je straks met zelfvertrou-
wen voor de zaal. Deze cursus is
geschikt voor klinische onder-
zoekers, verpleegkundigen,
huisartsen en andere zorgprofes-
sionals die hun presentatieskills
willen verbeteren.

Start: 12 januari 2026
Duur: 4 weken
Taal: Engels

RUIMTELIJKE ORDENING
IN EEN VERANDEREND
KLIMAAT

Klimaatverandering stelt het
ruimtelijk- en waterdomein voor
grote uitdagingen.

In deze cursus verdiep je jein
de nieuwste inzichten rond kli-
maatadaptatie. Ook onderzoek
je biofysische en institutionele
systemen.

Samen met andere professio-
nals reflecteer je op actuele
vraagstukken uit jullie werkveld
en ontwikkel je vaardigheden
om bij te dragen aan duurzame

stedelijke en landelijke planning.

Start: 23 januari 2026
Duur: 6 weken
Taal: Nederlands

LEIDERSCHAP
INMEDIA

Werk jij in een leidinggevende rol
binnen de mediasector?

Dan helpt dit unieke programma
je navigeren in een digitale en
diverse samenleving. Je ontdekt
je eigen leiderschapsstijl, leert
effectief sturen in tijden van
verandering en krijgt praktische
handvatten om inclusie en veilig-
heid te bevorderen. Bovendien
bouw je een waardevol netwerk
op met collega-leiders.

Er is slechts ruimte voor 12 tot
20 deelnemers. Ben jij er daar
éénvan?

Start: 17 maart 2026
Duur: 6 maanden
Taal: Nederlands

Ontdek ons complete aanbod op: professionals.uu.nl



le slordige tijd

Een sprong in het diepe zonder zwemvest. Zo voelde
het studentenleven waarin ik in 1979 belandde. Een
tijd die zijn eigen regels kende, als er Uberhaupt regels
waren.

Mijn mentor was een jongen met haar tot op zijn
schouders die zijn 10de studiejaar inging. Hij had net
een jaar door Afghanistan getrokken, “Met een oud
VW-busje”, vertelde hij nonchalant, alsof hij het over
een weekendje kamperen had.

Als braaf katholiek meisje uit het zuiden staat de
eerste activiteit van mijn mentorgroep nog vers in het
geheugen. Voordat we maar iets over studeren had-
den vernomen, togen we naar het COC. Ouderejaars
prezen daar de liefde ‘van de verkeerde kant’ aan.
Woke was nog ver weg. Het was een dringend aanbe-
volen, wat zeg ik, noodzakelijk te verkennen variant
op de menukaart van onze seksualiteit.

PIA DE JONG haalde
haar kandidaatsexamen
Nederlandse taal- en

letterkunde in 1983 en haar &
Doctoraal Ps choloieﬁ.
1989. Haar debuut Lange
dagen won de Gouden Ui
publieksprijs. Ze publﬁzeerde .
verschillende andere l e
romans, waarondg(‘de
memoire Charlotte.\ i
\
\'\

En toen moest de breakweek nog komen. Schokkend,
maar mateloos fascinerend waren de verhalen die
ons daarover ter ore kwamen. Studenten en docen-
ten deden het daar met elkaar, in allerlei combinaties.
Op een volle slaapzaal nog wel. Bisschopsstad Utrecht
als Sodom en Gomorra, dat hadden mijn ouders niet
kunnen vermoeden toen ze me verboden naar het
zedeloze Amsterdam te gaan.

Al gauw keken we nergens meer van op. Ook niet
wanneer na een feestje een docent de knapste stu-
dent, die de laatste trein dreigde te missen, uitno-
digde bij hem te blijven ‘slapen’. De uitdrukking me too
betekende toen iets heel anders.

Afstuderen lag ver voorbij de horizon. Ik kan me niet
herinneren dat ik het woord cv ook maar één keer
heb horen noemen. Dat was ook niet nodig, want wij
van de ‘verloren generatie’ - o, ironie - werden toch
allemaal werkloos. Als je iets naast je studie deed,
was dat puur voor de lol. En vaak was het zelfs omge-
keerd. Fomo? Dat kende ik niet, want veel was er niet
om te missen. Noch was ons leven instagrammable.
Al mijn foto's uit die tijd zijn trouwens onscherp of
overbelicht.

Luxe was een tartaartje bij de slager. Je kreeg de
oude fiets van je moeder mee, water kookte je in een
fluitketel en je kleren gingen hooguit eens per week
in de was. De douche in mijn studentenhuis: een tuin-
slang van de kraan naar een plastic badkuip. Toen ik
daar op een dag iets te wild rondspetterde met mijn
geliefde, zakte die, tot ontsteltenis van de huisbaas,
door de vloer.

Vroeger was alles niet beter. En ook niet slechter. Het
was vooral slordiger. Grensoverschrijdend gedrag,
sociale veiligheid, mentaal welzijn, bindend studie-
advies, studenten en docenten hadden er allemaal
nog lang niet van gehoord. Maar ja, iedereen uit het
verleden haalt een onvoldoende voor het examen van
vandaag.
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