
Geachte AdeKUS Gemeenschap,
Hierbij derde editie van de AdeKUS Notes 2023.

Ook in deze editie hebben wij interessante informatie over de recente ontwikkelingen binnen 
onze universiteit.

Wij wensen u veel leesplezier!
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Het doet de AdeKUS goed dat bij de periodieke buluitreiking van de Faculteit der Technologische
Wetenschappen (FTeW), 25 Bachelors en 4 Masters hun bul hebben ontvangen. De uitreiking vond plaats
op dinsdag 28 februari 2023 in de aula van de Interfaculteit Graduate Studies and Research (IGSR).

De AdeKUS feliciteert de
afgestudeerden en wenst
hen veel succes toe in hun
verdere carrière.



18% van de bevolking in Nickerie lijdt aan depressie en voor Paramaribo is dat 16%. Hieruit heeft slechts
10% (deskundig) hulp gezocht. Dat betekent dat er een behandelkloof van 90% is. Een ander veel
voorkomend probleem is het gebruik van alcohol; 6.4% van de bevolking in Paramaribo en 5.8% in
Nickerie, waarvan gemiddeld 19% van hulp hebben gezocht, dus weer een behandelkloof van ruim 81%.
Deze aantallen zijn zorgwekkend, maar met deze cijfers kan het preventief beleid verder worden
aangescherpt. Dit zijn enkele sterke indicaties uit het onderzoek van Dr. Jadnanansing, die op woensdag
22 maart 2023 promoveerde tot Doctor in de Maatschappij Wetenschappen.

Zijn proefschrift is getiteld ‘Feasibility of the
implementation of a website based Ehealth module to
bridge the treatment gap for common mental
disorders found in urban and rural Suriname’. De
promotor bij dit onderzoek was prof. dr. Jack Dekker
bijgestaan door een team van deskundigen afkomstig
uit Nederland alsook die verbonden aan de Anton de
Kom Universiteit van Suriname.

Het onderzoek heeft ook de algemene demografie en
gedragspatronen van de bezoekers van de
www.ehealth.sr website die door het Psychiatrisch
Centrum Suriname (PCS) wordt aangeboden
beschreven en de impact van de verschillende vormen
van promotie op deze site. Gebleken is dat jongere
leeftijdsgroepen de site vaker gebruikten voor
diagnostische en interventiedoeleinden. De site werd
ook vaker aangedaan door zij die
depressiviteitsklachten hadden dan zij die last hadden
van problematisch alcoholgebruik.

Enkele aanbevelingen die door de kersverse
doctor werden gedaan zijn:
vervolgonderzoek in de overige districten van
Suriname en de toegankelijkheid voor
gebruikers van bovengenoemde website
verruimen.



De Anton de Kom Universiteit van Suriname (AdeKUS) en hiermee ook ons land Suriname, is voor de
tweede keer in de prijzen gevallen tijdens de Moot courts. Op 16 maart 2023 werd tijdens de 13e Caribbean
Court of Justice (CCJ) International Law Moot Court Competition (gehouden in Port of Spain, Trinidad en
Tobago), de derde plaats (bronze award) uitgereikt aan Suriname. Dit resultaat hebben wij te danken aan
drie studenten van de Faculteit der Juridische Wetenschappen (FJW) t.w.: Anand Bharrat, Dhieredj Isrie en
Abygail Mohammedamin, onder leiding van mw. Shaiesta Nabibaks, LLM, docent Internationaal Recht.

Dit team heeft volgens de rechters van de CCJ
een geweldige indruk gemaakt, vooral de
wijze waarop zij als vertegenwoordigers van
een niet-Engelssprekend en Civil law land hun
case bepleit hebben. Suriname kwam uit
tegenover de Universiteit van Guyana en de
case had betrekking op de weigering van mw.
Deon Khaleed tot de uitoefening van de
advocatenpraktijk in Trinidad & Tobago.

De Surinaamse studenten hebben goede vaardigheden ontwikkeld
bij het beantwoorden van de vragen van de rechters door gebruik
te maken van relevante bronnen, orale presentaties en een goede
weergave van juridische en historische feiten. Dit mag een aanzet
blijven voor alle andere delegaties die op hun beurt Suriname
moeten vertegenwoordigen op internationaal gebied.

De Moot Court werd gehouden op 16 en 17 maart 2023, 4
universiteiten en 3 law schools van de Caricom lidstaten deden mee
en het onderwerp was een kwestie die voortvloeide uit mogelijke
schendingen van het herziene Verdrag van Chaguaramas.

Het doel van deze jaarlijks terugkerende
Moot Court is om studenten een breder
inzicht te geven in de rechtspraak van de CCJ,
die de bewaker is van het Herziene Verdrag
van Chaguaramas. Verder meer bekendheid
met het verdrag en de jurisdictie van de CCJ
beter te begrijpen. De Moot Court draagt bij
aan de ontwikkeling van praktische
rechtszaal- en advocatuurvaardigheden voor
studenten. Tijdens zo een praktische sessie
zijn de studenten verplicht om mondelinge en
schriftelijke argumenten voor te leggen aan
het panel van rechters, die deze argumenten
met de gebruikelijke striktheid onderzoeken.



In maart 2023 heeft een delegatie van de Bishop’s High School’s Caribbean Advanced Proficiency
Examination (CAPE) van Guyana, bestaande uit 6 docenten en 101 studenten, een educatieve excursie
ondernomen naar Suriname waarbij zij op 10 maart 2023 een bezoek hebben gebracht aan de Anton de
Kom Universiteit van Suriname. Het doel van dit bezoek was om de studenten in de gelegenheid te
stellen om kennis op te doen over de cultuur, de bevolking, het onderwijs, de staatsinrichting en de
rechterlijke macht middels een uitwisselingsprogramma en culturele diplomatie.

In dit kader heeft de delegatie een bezoek
gebracht aan 3 faculteiten t.w.: de Faculteit der
Maatschappij Wetenschappen (FMijW), de
Faculteit der Juridische Wetenschappen (FJW) en
de Faculteit der Humaniora (FdHum),
respectievelijk de studierichting Sociologie,
Rechten en Geschiedenis. De verschillende
faculteiten hadden elk een educatief programma
opgesteld bestaande uit informatieve
presentaties z.a. culturele diversiteit en de
geschiedenis van Suriname en de faculteiten.

Een rondleiding bij de Universiteitsbibliotheek
(UB) was zeker ook een must. De UB had ook een
program voor de studenten, waarbij zij een
presentatie hebben gehad over de organisatie,
de collectie, de doelgroepen,
studiemogelijkheden en de digitale databases.

De delegatie blikt terug op een informatief en
leerrijk bezoek.



“Let’s Talk, Listen and Bond! Recognizing the power of local government in Suriname”. Dit was het thema
van de tweede editie van de Bestuurskunde Week georganiseerd door de studierichting Public
Administration. Deze Bestuurskunde Week werd gehouden van maandag 13 tot en met vrijdag 17 maart
2023, met als doel enerzijds de studierichting te profileren binnen de Surinaamse samenleving en
anderzijds om de studenten kennis te laten maken met de praktijk van de Surinaamse publieke sector. Dit
jaar was de focus gericht op het lokaal bestuur (inclusief traditionele gemeenschappen) in Suriname.

Mw. drs. Loraine Jubitana, directeur Duurzame
Ontwikkeling van de Inheemsen van het
Ministerie van Regionale Ontwikkeling en Sport
opende de activiteit. In de Bestuurskunde
Week werden de volgende activiteiten
georganiseerd;
• Een keynote speech over de organisatie

van het lokaal bestuur en decentralisatie
van de districten;

• Een paneldiscussie over de kansen en
uitdagingen voor het lokaal bestuur in
Suriname;

• Krutu’s met de traditionele gezagsdragers
van Inheemsen en Marrons;

• Een online sessie over lokaal gemeentelijk
bestuur in Nederland, over het
Grondenrechtenvraagstuk vanuit
internationaal perspectief en de stand van
zaken ten aanzien van Suriname en een
uiteenzetting over de effecten van
Klimaatverandering voor traditionele
samenlevingen in het Caribisch gebied en

• Lokale productie in de districten. 

De activiteiten werden afgesloten door de
Deken der Districtscommissarissen, dhr.
Mohammed Goelaman, die aangaf dat deze
activiteit een goed initiatief was en
voortzetting verdiend. Hij riep de studenten
op om hun studie af te ronden, omdat de
lokale kader nodig heeft om haar
beleidsdoelen te realiseren.



Als onderdeel van de Bestuurskunde Week voerden de studenten een sociaal project uit waarbij zij een
inzamelingsactie hielden onder docenten en studenten van de studierichting Public Administration. Het
doel was een sociale instelling te voorzien van levensmiddelen en andere spullen. Gekozen werd voor
Stichting Matoekoe, een antroposofische, creatieve dagbesteding voor kinderen en jongvolwassenen met
een verstandelijke beperking.
Andere doelen die via dit project werden beoogt zijn:
• studenten van de studierichting nader kennis te laten maken met de leefomstandigheden van

kwetsbare groepen w.o. mensen met een beperking en kinderen in kindertehuizen;
• bevorderen van teamwork bij de studenten;
• het empathisch vermogen van studenten te vergroten.

Zoals in de vorige AdeKUS Notes opgenomen, heeft de
Vakvereniging Wetenschappelijk Personeel van de
Universiteit (VWPU), per ingaande 27 januari 2023 een
nieuw bestuur. De leden van het nieuwe bestuur
brachten op woensdag 8 maart 2023, een
kennismakingsbezoek aan het Bestuur van de AdeKUS.

Het bezoek was positief, er is o.a. gesproken over
beleidsontwikkeling, bevordering van onderzoek en de
bijdrage die wetenschappers kunnen leveren aan de
AdeKUS en hoe zij behulpzaam kunnen zijn naar de
samenleving toe.

Professor Tobi Graafsma is ingaande vrijdag 10 maart 2023
met pensioen. Hij werd in een feestelijke sfeer door het
IGSR, de Directeur en de Voorzitter van de AdeKUS met
presentjes bedankt voor zijn inzet en diensten.

In de periode mei 2010 tot mei 2022 bekleedde hij de
leerstoel Psychology: Clinical Child and Youth Psychology op
het IGSR. De laatste jaren heeft hij meegewerkt aan enkele
trainingsprojecten en regelementen en begeleidt hij ook een
PhD student van de AdeKUS.

Voor de studenten is het als aankomende Bestuurskundige van
groot belang om naast wetenschappelijke kennis, ook de sociaal
maatschappelijke realiteit niet uit het oog te verliezen. Daarnaast
is het belangrijk om samen te denken, samen besluiten te nemen
en die samen uit te voeren.



Promotiebeleid is één van de speerpunten in de samenwerking tussen de Universiteit Utrecht (UU) en de
Anton de Kom Universiteit van Suriname (AdeKUS). Een van de doelen van deze samenwerking is het
vergroten van het academisch kader van de AdeKUS. Om dit doel te kunnen uitvoeren is het belangrijk na te
gaan als er onder het wetenschappelijk personeel wel genoeg belangstelling is om een promotie traject te
beginnen. Vandaar dat in de periode april – juli 2022 een survey werd uitgezet om de behoefte te peilen en
ook om de status te achterhalen van promovendi die reeds in een promotietraject zitten.

78 wetenschappers vulden de survey in, waarvan 61 (veelal als docent) in dienst van de Universiteit en 17
van daarbuiten. Vooralsnog zal de Commissie zich buigen over de mogelijkheden voor en knelpunten van de
61 AdeKUS’ers en de overige 17 worden in een later stadium behandeld.

Hieronder wordt ingegaan op enkele vragen/resultaten van de survey:
A. Promoveren geschiedt bij de AdeKUS waar de eerste promotor (ofwel: hoofdpromotor) werkt. AdeKUS is
12 keer genoemd als eerste keuze en, indien dat niet kan, willen 2 respondenten aan de UU promoveren. De
UU wordt 18 keer als eerste keuze genoemd en 7 keer als tweede keuze. Dat betekent dat er binnen de
samenwerking AdeKUS-UU in totaal 37 promotietrajecten gestart kunnen worden. Vermeldenswaard is dat
zes (6) promovendi reeds ingeschreven zijn bij een universiteit. Voor een aantal promovendi wordt
momenteel naar een (co)promotor gezocht.

Nabespreking sessie over promoveren, AdeKUS

M. de Lange, Vz. UU-AdeKUS commissie samen met promovendi

Tabel 1 geeft de verschillende fasen aan binnen een
promotieonderzoek en in welke fase de
verschillende geïnteresseerden thans zitten.
Ongeveer de helft van de belangstellenden zit in de
“voornemensfase” en heeft nog geen
onderwerp/onderzoeksvraag maar is wel van plan
of heeft interesse om binnen een jaar te starten
met een promotietraject. Daarnaast is ongeveer
40% in de verkenningsfase. In deze twee fasen
hebben de wetenschappers dus nog geen formele
status en ook nog geen uitgewerkt en goedgekeurd
onderzoeksvoorstel. Verder is ongeveer 13% reeds
gestart en/of heeft al 40-60% van het traject
doorlopen.

B. Op de vraag naar wat de respondenten via de

samenwerking AdeKUS-UU willen realiseren, zijn er

wetenschappers die naar een promotor zoeken

(44), uitkijken naar een co-promotor (24) en 15

geven aan geen promotor of co-promotor te zoeken

en 1 wel naar beide begeleiders zoekt.



Tabel 1. Fasen van een promotietraject en de status van de 
geïnteresseerden 

Reeds

ingeschreven

Totaal Fase

Ja Nee N % Nadere omschrijving onderscheiden fasen

Voornemensfase 0 30 30 49 Nog geen onderwerp/onderzoeksvraag, wel van

plan/interesse om te starten met een promotietraject

binnen een jaar

Verkenningsfase 0 23 23 38 De activiteiten zijn vooralsnog verkennend,

onderwerp/onderzoeksvraag reeds bekend, voorstel in

de maak
Opstartfase 2 1 3 5 Uitgewerkt voorstel reeds goedgekeurd door een

(potentiële) hoofdpromotor, activiteiten gericht op

literatuuronderzoek en vervaardigen van een eerste

paper. De wetenschapper is reeds ingeschreven als

promovendi.
Voortgangsfase 4 1 5 8 Reeds 40-60% van het onderzoek afgerond en

goedgekeurd door erkend promotieteam van hoofd- en

co-promotor.

Afrondende fase 0 0 0 0 Reeds 80-90% van het onderzoek reeds afgerond en

goedgekeurd door erkend promotieteam van hoofd- en

co-promotor; reeds initiatieven voor aanmelding van

het eindproduct.

Totaal 6 55 61 100

C. Diverse achtergronden van de respondenten: 16% uit het alfa-domein, 36% tot het beta-domein en 48%
tot het gamma-domein. In tabel 2 is een onderverdeling naar faculteit (en niet naar vakdiscipline)
opgenomen, uitgedrukt in percentages. Dit ter waarborging van de anonimiteit.

Tabel 2. Verdeling naar Faculteiten AdeKUS

Faculteit: Percentage

Faculteit der Maatschappij Wetenschappen 46%

Faculteit der Technologische Wetenschappen 6%

Faculteit der Medische Wetenschappen 11%

Faculteit der Juridische Wetenschappen 11%

Faculteit der Humaniora 5%

Faculteit der Wis- en Natuurwetenschappen 21%

Totaal 100 %

Uit het onderzoek blijkt ook dat ongeveer driekwart van de promovendi behoefte heeft aan toegang tot
externe databestanden, externe fondsen voor hun onderzoek, hulp bij het schrijven van hun
onderzoeksvoorstel, of op zoek is naar een hoofdpromotor. Ongeveer de helft wil begeleiding bij het
schrijven van papers, statistische begeleiding of wenst ingeschreven te worden als een promovendi (zie
tabel 3).



Tabel 3. Wensen voor onderzoek

Wens Freq (N=61) %

Toegang tot externe database 45 (N=60) 75%

Externe fondsen voor onderzoek 45 74%

Externe Promotor 44 (N=60) 73%

Hulp bij inschrijving promotie aan UU 41 67%

Hulp bij het schrijven van het onderzoeksvoorstel 40 66%

Hulp bij het schrijven van een wetenschappelijk paper 33 54%

Externe begeleiding voor het methodologisch en statistisch deel cq. data

analyse

31 51%

Co-auteurs voor mijn wetenschappelijke papers 23 38%

Externe co-promotor 21 (N=60) 35%

Interventie externe deskundigen bij geschillen met promotor 10 17%

D. Na inventarisatie is gebleken dat er een grote
behoefte bestaat aan gerichte cursussen
Academisch schrijven en Statistische
ondersteuning. Die zullen in maart-juni 2023
verzorgd worden.
E. De commissie is ook al begonnen met het
koppelen van promovendi aan beschikbare
hoogleraren.

Nabespreking sessie over promoveren, AdeKUS

Sessie over promoveren – dr. R. Sobhie (UU-AdeKUS)

De samenwerkingscommissie (in deze dr. Rosita
Sobhie (IGSR) en dr. Yolanda Grift (docent UU)
hebben in september en oktober 2022
bijeenkomsten georganiseerd in beide landen. De
resultaten van het onderzoek alsook de mogelijke
initiatieven voor onderzoek en promotie worden
verkend. Zij zijn in elk geval zeer is verheugd over
de aanwezige potentie voor het vergroten van het
academisch kader.



Het Docent Professionalisering Onderwijs (DPO)-traject van de AdeKUS, biedt docenten de gelegenheid om
de onderwijskwalificatie voor de universitaire docent te behalen. Deze kwalificatie geeft weer dat de docent
over de benodigde academische onderwijscompetenties beschikt. Gedurende het traject kunnen de
docenten bewijsmateriaal verzamelen om de ontwikkeling en de beheersing van onderwijscompetenties
aan te tonen. Op 16 maart 2023 rondde de 10e groep hun DPO-traject positief af en ontvingen de zeventien
(17) docenten namens de Internationale beoordelingscommissie een certificaat. Dit certificaat moet dienen
als bewijs dat is voldaan aan de onderwijskwalificatie. Voor de afronding werd een portfolio ingeleverd.

De volgende deelnemers ontvingen het DPO-
certificaat:

Cheryl Dijksteel Rinesh Kowlesar
Marijem Djosetro Mirella Nankoe

Sabitrie Doerga Sita Patadien
Peter Donk Winston Soetosenojo 

Cynthia Flijders Astracia Warner
Euridice Irving Simone Weewee

Ranoe Jhari Cheryl White
Avishka Jhinkoe Merril Wongsokarijo 

Joëlle Kartopawiro

Zowel de Voorzitter van het Bestuur van de
Universiteit, Prof. dr. S. Venetiaan, als de
Kwaliteitsmanager, dr. G. Visser-Wijnveen,
benadrukten de bijdrage en het belang van het
DPO-traject.

Ook in de onderwijspraktijk zijn de
docenten gegroeid. De grote veranderingen
in de onderwijspraktijk van de docenten
zijn toe te schrijven aan het toepassen van
het principe van ‘constructive alignment’
en het doen van zelfreflectie in hun
onderwijsvoorbereiding.

Namens de groep richtte mw. Astracia Warner
onderstaande boodschap:
“Het DPO-traject heb ik als een rijke leeromgeving
ervaren, waarin ik werd aangezet om mijn persoonlijke
onderwijsvisie te formuleren en diverse competenties
verder te ontwikkelen. Met het oog op deze visie, heb ik
ook mijn repertoire aan activerende werkvormen
verruimd en peer reviewed wetenschappelijke artikelen
geïncorporeerd in vakken die ik aanbied. Ik ben nu beter
in staat kwalitatieve toetsen op te stellen en pas
‘constructive allignment’ en ‘backward design’ toe bij
het ontwerpen, uitvoeren en evalueren van het
onderwijs dat ik aanbied. Naast de vele andere
verworven competenties, heb ik dankzij het DPO- traject
vriendschappen kunnen sluiten met collega’s met wie ik
kan sparren, teneinde de kwaliteit van het onderwijs
verder te verbeteren. Aan het management van de
AdekUS en allen die op welke wijze dan ook verbonden
zijn aan de organisatie en realisatie van DPO, zeg ik,
mede namens de overige DPO-deelnemers, hartelijk
dank voor deze leerrijke training!”

Op deze dag presenteerde ook mw. Zuwena
Adelaar haar masterthesis die als hoofdvraag
had “Welke impact heeft het DPO-traject volgens
gecertificeerden gehad op hun
onderwijsbekwaamheid en onderwijspraktijk?”
De belangrijkste conclusies door haar getrokken
zijn: bij de meeste docenten is de groei in hun
onderwijsbekwaamheid enkele jaren na
afronding van het traject, terug te zien.



Zij kregen van de architect, dhr. Kenneth
Raymann, een rondleiding en ook werden er
verschillende presentaties voor hen
gehouden. Enkele onderwerpen die aan de
orde kwamen waren: de historie en het
belang van het pand (door Cynthia McLeod,
voorzitter van de Stichting); het traject "Van
project idee tot uitvoering” (door Duncan
Bruinings, secretaris) en de huidige staat
van het pand, restauratie en vervolg
bouwplannen (door de architect zelf).

Op dinsdag 28 februari 2023 heeft een groep studenten van de studierichting Infrastructuur onder
begeleiding van docent Shailesh Ramdin MSc, een bezoek gebracht aan de stichting Elisabeth
Samsonhuis aan de Wagenwegstraat no. 22.

Sinds 19 januari 2021 is deze stichting de
eigenaar van het houten monumentale
pand dat in 1742, in opdracht van Elisabeth
Samson, werd gebouwd en in november
2022 is de stichting gestart met de casko-
restauratie.

Voor de delegatie was het een leerrijke dag
en zijn zij uitgenodigd aanwezig te zijn bij de
oplevering van het project.



21 maart staat wereldwijd bekend als de Internationale Dag ter Eliminatie van Racisme. Dit is een
belangrijke dag waarop er wordt stilgestaan bij de vooruitgang die is geboekt bij het uitbannen van
racisme. Ook worden hernieuwde toezeggingen gedaan om gelijkheid en diversiteit te bevorderen. Fay
King, Caricom Jeugdambassadeur organiseerde in samenwerking met The UN Resident Coördinator
Office in Suriname en de AdeKUS SDG-commissie, een pop-up informatiesessie.

Er werd op het plein vóór de
Universiteitsbibliotheek een tent
opgezet waar studenten en andere
geïnteresseerden informatie
konden inwinnen over de duurzame
ontwikkelingsdoelen die relevant
zijn voor het bevorderen van
gelijkheid en diversiteit, met name
SDG 10: Reduced Inequalities, SDG
16: Peace, Justice, and Strong
Institutions en SDG 17: Partnerships
for the Goals.

Het doel was: bewustmaking van de
Sustainable Development Goals
(SDGs) die bijdragen aan het
elimineren van rassendiscriminatie;
herdenking van de dag en aandacht
schenken aan deze belangrijke dag
en het UN thema daaraan
gekoppeld.
Alleen samen kunnen wij werken
aan een wereld zonder racisme en
raciale discriminatie.



Dr. W.L. Valk uit Nederland was op woensdag 01 maart 2023 te gast bij de Faculteit der Juridische
Wetenschappen (FJW), waar hij tezamen met Surinaamse Erfrecht docenten een college gaf. Er werd ook
een meet en greet georganiseerd met de vakgroep Privaatrecht.

Dr. Valk en mr. R. M Praag hebben samen het boek
‘Hoofdstukken Surinaams Vermogensrecht’
samengesteld, die de kern van het Surinaams
Vermogensrecht bespreekt, zoals dit gaat luiden na de
inwerkingtreding van het nieuwe Surinaamse Burgerlijk
Wetboek vanaf 01 januari 2024.
Andere onderwerpen die aan de orde komen zijn:
eigendomsoverdracht, onrechtmatige daad en
zekerheidseigendom. Het boek is zeker aan te bevelen
aan praktijkjuristen en Surinaamse juridische studenten.
FJW ontving een exemplaar van het boek ten behoeve
van de docenten en studenten.

Dr. Valk is docent Burgerlijk Recht aan de Universiteit
van Leiden en Advocaat-Generaal bij het Parket van de
Hoge Raad der Nederlanden.

Onder leiding van mr. A. Pahladsingh brachten
enkele advocaten uit Nederland, een bezoek aan
de Faculteit Juridische Wetenschappen (FJW).

Het gaat om advocaten die respectievelijk
vreemdelingen- en arbeidsrecht uitoefenen en die
jaarlijks 10 studiepunten moeten halen voor de
orde. De ‘meet en greet’ vond plaats op maandag
6 maart 2023. Met de vakgroepen Internationaal-
en Privaatrecht is er specifiek van gedachten
gewisseld. Het is in de planning om in april 2023
gezamenlijke gastcolleges en een seminar te
organiseren.



Voor meer informatie m.b.t. de ontwikkeling van deze nieuwsbrief,
of voor het aanleveren van content kunt u contact opnemen met de afdeling

Marketing & Communicatie van het AdeKUS Bureau.
Leysweg 86, Campusterrein

Paramaribo, Suriname
(+597) 465558 tst. 2525/2526

info@uvs.edu 
www.uvs.edu

Pennen 
uitverkocht, over 
3 weken weer in 

voorraad.


