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Leerkrachten Denken
e Attitude tav sterke leerlingen
e Kennisvergroting onderwijsbehoeften

Leerkrachten Kijken

o Zelfreflectie

e Signaleren sterke leerlingen met
behulp van meerdere
informatiebronnen.

 Analyseren toetsgegevens

Leerkrachten Durven
e (Flexibele) indeling instructiegroepen
e Keuzes toetsen

e Compacten & verrijken .

% Kwaliteitskaarten
' levende
documenten

 Professionaliseren
¥ dmv minibouwen

» Vakman SChaP \ < Effectieve
\ groepsplan per
vakgebied

Leerkrachten
. krijgen scholing §
op maat

\ WOUAanbod

sterke leerling

Deelnemers: DKD team en leerlingen

Data:

e Leerkrachten: semi gestructureerde
interviews met selecte steekproef,
zelfbeoordelingsinstrument
BPS, Onderzoekscultuur in de school

 Leerlingen: Zien leerlingvragenlijst
groep 5 t/m 8 Leer- en leefklimaat,
LOVS groepsanalyse

e Quders: klankbordbijeenkomsten

Analyse:

e Lkrinterviews: kwalitatieve analyse
voor- en nameting

e Leerlingen: selecte groep voor- en
nameting, gehele groep één meting,
groepsanalyse alle groepen

e Quders: kwalitatieve analyse

e Leerkrachten Durven — begeleiding

* Interviews leerlingen —andere data

 Autonomie ondersteunend lesgeven;
als verrijking voor leerkrachten
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Leerkrachten Denken

 Bewustwordingsproces, ook zonder direct deelname
interventie minibouw (wekelijks overleg in kleine groep)

e Kennisvergroting over doelgroep en onderwijsbehoeften

Leerkrachten Kijken
 Analyseren en interpreteren informatiebronnen
e Keuze deelname verrijkingsklas op basis leerlingkenmerken

Leerkrachten Durven
* Compacten
e Differentiatie instructiegroepen

Op schoolniveau:

e (Pilot) verrijkingsklas = Denken Kijken Doen (DKD)-lessen
* Impuls vergaderstructuur

* Pilot verrijkingsklas afgerond

e Kwaliteitskaart gezamenlijk opstellen per minibouw

* Professionele dialoog
e Onderzoekscultuur
e \errijkingsonderwijs verstevigd
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