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Een leven lang
verbonden

Alumni-onderzoek 2021
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. e 73% van de alumni wil
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Tot 35 jaar: Relevante kennis opdoen voor
w w mijn werk
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Alumni steunen
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ONDERWIJS VOOR PROFESSIONALS

Zijn alumni van plan
om zich na te scholen

de komende jaren?
(Afgestudeerd t/m 67 jaar)

Weet ik
nog niet

v X ?
73% 10% 17%

Ja Nee

Waarom nascholing?
(Afgestudeerd t/m 67 jaar)

Nieuwe vaardigheden
leren

Verdieping en inspiratie
in professie

Bijblijven in vakgebied

Mogelijkheden op de
arbeidsmarkt vergroten
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Waarom bij de UU?

Thema'’s
Omdat ik wetenschappelijk
alumnus ben onderzoek
Kwaliteit van 44% 44% Reputatie
het aanbod van de UU
61% 31%

ONDERWIJS VOOR PROFESSIONALS

Wat spreekt
alumni aan?

Breed
nascholingsaanbod
39%

Toegang tot actueel
wetenschappelijk
onderzoek en
wetenschappers
25%

Vouchers voor
korting op een
onderwijsactiviteit
van de UU
11%
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Digitalisering,
technologische
ontwikkelingen en
Artificial Intelligence
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Klimaatverandering
en duurzaamheid
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Innovatie,

verandermanagement en
organisatieontwikkeling
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Adviesvaardigheden,
communicatie en
gespreksvoering
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Leiderschap,
management en bestuur
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Globalisering en
internationalisering
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Professionalisering,
competentieontwikkeling
en vakinhoudelijk
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Actuele ontwikkelingen
in het vakgebied
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Onderwijsvernieuwing,
passend onderwijs en
gepersonaliseerd leren
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Maatschappelijke

vraagstukken in zorg/
welzijn en arbeid
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Ethiek, diversiteit
en cultuur
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Big data en privacy



ONDERWIJS VOOR PROFESSIONALS RESPONDENTEN

Gewenste vormen van nascholing
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Combinatie van Kortdurend (1 a 2 Certificaat van de UU en/
online bijeenkomsten dagen/maanden) of door de beroepsgroep
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