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PARAGRAAF 1. ALGEMENE BEPALINGEN

art. 1.1 - Toepasselijkheid van de regeling

Deze regeling is van toepassing op de PhD-opleiding van de Graduate School of Natural
Sciences van de Universiteit Utrecht.

art. 1.2 - Begripsbepaling

In deze regeling wordt verstaan onder:

(a) de wet: Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek,

(b) de Universiteit: Universiteit Utrecht,

(c) de Faculteit: Faculteit Bètawetenschappen van de Universiteit Utrecht,

(d) de School: De Graduate School of Natural Sciences van de Faculteit,

(e) de promovendus: degene wiens verzoek om toelating tot de promotie is goedgekeurd
door het college van promoties van de Universiteit en die voldoet aan art. 2.3 lid 1 van
dit reglement,

(f) de opleiding: de op de promovendus toegesneden opleiding tot onderzoeker in het des-
betreffende vakgebied,

(g) het promotiereglement: Promotiereglement Universiteit Utrecht,

(h) de Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst: de op de promovendus toegesneden over-
eenkomst zoals genoemd in art. 2.4 van dit reglement,

(i) het Jaarlijkse Voortgangsrapport: een schriftelijke rapportage die minstens omvat:
(1) een verslag van werkzaamheden (d.w.z. gepubliceerde en ter publicatie ingedien-
de manuscripten, wetenschappelijke prijzen, abstracts voor conferenties, deelname aan
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(inter)nationale bijeenkomsten, (inter)nationale samenwerking, voltooide cursussen en
projecten, etc.), en (2) een beknopt overzicht van de voorziene werkzaamheden in het
komende jaar,

(j) de mentor of promovendimentor: op voordracht van het Onderzoeksinstituut en met
instemming van de School door het Departement aangewezen functionaris die informele
klachten van promovendi opvangt.

PARAGRAAF 2. TOELATING

art. 2.1 - Toelatingseisen opleiding

Toelaatbaar tot de opleiding is een ieder die toelaatbaar is tot een promotie aan de Universiteit
Utrecht waarbij het onderzoek zich bevindt op het onderzoeksgebied van een voor de School
relevant Onderzoeksinstituut.

art. 2.2 - Instelling Toelatingscommissie

De Board of Studies van de School kan een Toelatingscommissie voor de School instellen; de
Board of Studies draagt dan automatisch de toelating tot de opleiding op aan deze toelatings-
commissie. Als geen toelatingscommissie is ingesteld, dan fungeert de Board of Studies als
zodanig.1

art. 2.3 - Toelatingsprocedure

1. De kandidaat verzoekt de Toelatingscommissie van de opleiding schriftelijk om toelating
en met overlegging van de volgende bescheiden:

(a) Een goedkeuring door het college van promoties van de Universiteit van het verzoek
door de kandidaat tot toelating tot de promotie.2

(b) Een ingevulde en door alle betrokkenen ondertekende Opleidings- en Begeleidings-
overeenkomst van de School.

2. Een verzoek om toelating tot de opleiding kan op elk moment gedaan worden door de
kandidaat.

3. De Toelatingscommissie onderzoekt of de ingediende Opleidings- en Begeleidingsover-
eenkomst voldoet aan de kwaliteitseisen van de School.

4. De Toelatingscommissie besluit binnen dertig dagen na de ontvangst van het verzoek
van de kandidaat of de kandidaat toegelaten wordt tot de opleiding.

5. Toelating tot de opleiding dient zo spoedig mogelijk na het besluit tot toelating in te
gaan.

1In de laatste situatie zal feitelijk de Executive Board als zodanig functioneren.
2Dit omvat controles zoals: heeft de kandidaat het juiste masterdiploma?, is er een beoogd promotor?, etc.
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6. Toelating tot de opleiding vindt plaats voor de periode die in de Opleidings- en Begelei-
dingsovereenkomst is voorzien voor de duur van het onderzoek. Tussentijdse uitsluiting
van de opleiding is mogelijk.3

art. 2.4 - Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst

1. De Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst beschrijft op compacte wijze wat van de
promovendus en diens begeleiders en promotor(es) verwacht wordt in het kader van het
promotietraject van de promovendus.

2. De Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst beschrijft het onderwijsprogramma voor
de promovendus. Dit onderwijsprogramma vergroot de kennis van de promovendus in
het onderzoeksproject, draagt bij aan de opleiding van de promovendus tot onderzoeker
en/of maakt deel uit van de loopbaanoriëntatie van de promovendus. De inhoud van
het beschreven onderwijsprogramma past bij het niveau van een PhD-opleiding in het
desbetreffende vakgebied.

3. De Board of Studies kan nadere richtlijnen opstellen omtrent vorm en inhoud van de
Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst.

art. 2.5 - Verlenging van Toelating

1. Uiterlijk één jaar voor de in de Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst vermelde eind-
datum van het promotietraject wordt door promotor en eventuele copromotoren be-
keken of de promovendus de in de Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst vermelde
opleidingsdoeleinden volledig kan realiseren voordat de in de Opleidings- en Begelei-
dingsovereenkomst vermelde termijn verstreken is. Zo nee, dan overwegen promotor,
promovendus en dagelijkse begeleider, wat de noodzakelijke maatregelen zijn. In bijzon-
dere omstandigheden4 is verlenging van toelating mogelijk. Een beargumenteerd verzoek
daartoe wordt uiterlijk één jaar voor de in de Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst
vermelde einddatum van het promotietraject door promotor en promovendus gezamen-
lijk schriftelijk ingediend bij de directeur van het regarderende Onderzoeksinstituut.
De directeur beslist binnen dertig dagen over het verzoek, en stelt de betrokkenen als-
mede de School van zijn besluit op de hoogte.

2. De Board of Studies kan nadere regels vaststellen voor verlenging van toelating.

art. 2.6 - Wijzigingen

De promovendus toegelaten tot de opleiding wordt geacht eventuele wijzigingen in zijn toe-
lating tot de promotie dan wel in de Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst te melden aan de
Toelatingscommissie van de opleiding. De Toelatingscommissie heeft het recht om op grond
van de wijzigingen de directeur van het regarderende Onderzoeksinstituut te adviseren de
promovendus uit te sluiten van de opleiding.

3Zie artikel 3.7
4Deze bijzondere omstandigheden zijn door het College van Bestuur verwoord voor promovendi met een

aanstelling aan de Universiteit in de brief O&O/07.20320 dd 26-2-2007; in dit reglement zijn de genoemde
omstandigheden overgenomen voor promovendi in de School die geen aanstelling als AIO aan de Universiteit
hebben.
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PARAGRAAF 3. VOORTGANG, TOETSING en BEEINDIGING

art. 3.1 - Onderzoeksplan

Binnen 3 maanden na toelating (4 maanden als in de Opleidings- en Begeleidingsovereen-
komst is overeengekomen dat de promovendus minder dan 20 uur per week aan het promotie-
onderzoek kan besteden) is er een door promovendus, dagelijkse begeleider en promotor onder-
tekend onderzoeksplan ingediend bij het desbetreffende Onderzoeksinstituut.

art. 3.2 - Verslaglegging

1. De promovendus stelt jaarlijks een Jaarlijkse Voortgangsrapport op. Hij draagt er zorg
voor dat dit Jaarlijkse Voortgangsrapport bijgewerkt is uiterlijk een maand voordat het
Evaluatie & Voortgangsgesprek (zie artikel 3.3.) plaats vindt.

2. De dagelijkse begeleider stemt in met de inhoud van het Jaarlijkse Voortgangsrapport
door het te ondertekenen.

3. De Graduate School ziet toe op een juiste archivering van het Jaarlijkse Voortgangs-
rapport.

4. De Board of Studies kan nadere regels stellen voor de vorm en inhoud van het Jaarlijkse
Voortgangsrapport.

art. 3.3 - E&V-gesprek, opzet

1. In elke periode van 12 maanden houdt de begeleider van een promovendus een evaluatie-
en voortgangsgesprek5 met de promovendus. Bij dit gesprek zijn zeker aanwezig: de pro-
movendus, de (dagelijkse) begeleider(s) en de beoogd promotor. Indien de promovendus
het wenst, is de mentor ook bij dit gesprek aanwezig.

2. De promovendus heeft het recht om schriftelijk en met redenen omkleed de Executive
Board van de School te verzoeken dat een met name genoemd persoon ook bij het gesprek
aanwezig mag zijn.

3. Binnen een maand nadat het E&V gesprek heeft plaats gevonden, stelt de dagelijkse
begeleider het verslag van het gesprek vast.

art. 3.4 - E&V-gesprek, inhoud

1. Op basis van het voorliggende Jaarlijkse Voortgangsrapport en het gevoerde gesprek
spreekt aan het eind van het Evaluatie- en Voortgangsgesprek de promotor, na de dage-
lijkse begeleider gehoord te hebben:

(a) zich uit of de voortgang van het onderzoek van de promovendus zodanig is dat in
alle redelijkheid verwacht mag worden dat aan het einde van het onderzoeksproject
er voldoende materiaal is voor een academische promotie van de promovendus.

5Het is uitdrukkelijk toegestaan dat in geval de promovendus een aanstelling bij de Universiteit heeft, het
Resultaat en Ontwikkelingsgesprek (mede) fungeert als Evaluatie- en Voortgangsgesprek.
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(b) zich uit over de voortgang door de promovendus van het in de Opleidings- en
Begeleidingsovereenkomst overeengekomen te volgen onderwijs.

(c) over een eventuele aanpassing van de Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst.

2. In het Evaluatie- en Voortgangsgesprek dat plaats vindt in de twaalfde maand van de
toelating van de promovendus, stelt de promotor, na de dagelijkse begeleider gehoord
te hebben, vast of de voortgang van de promovendus in diens onderzoek voldoende dan
wel onvoldoende is.

3. Indien de promotor de in lid 3 genoemde kwalificatie ’onvoldoende’ vaststelt, verzoekt
de promotor de directeur van het regarderende Onderzoeksinstituut schriftelijk en met
redenen omkleed de opleiding van de promovendus te beëindigen6.

art. 3.5 - Handicap

Aan de promovendus met een functiestoornis wordt de gelegenheid geboden het onderwijs in
de opleiding te volgen en de bijbehorende toetsen af te leggen op een wijze zoals vastgelegd in
de overeengekomen Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst.

art. 3.6 - Beëindiging na promotie

Beëindiging van de opleiding vindt automatisch plaats nadat de promovendus de graad van
doctor verkregen heeft. De Executive Board stelt de promovendus schriftelijk op de hoogte
van de behaalde resultaten in zijn in de Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst vermelde
onderwijsprogramma.

art. 3.7 - Voortijdige beëindiging

De School acht de opleiding van de promovendus beëindigd in een van de volgende gevallen:

• de promovendus meldt schriftelijk dat hij zijn opleiding beëindigt,

• de directeur van het Onderzoeksinstituut waar de promovendus zijn promotie-onderzoek
verrichtte, meldt dat de opleiding van de promovendus beëindigd is.7

• er is geconstateerd dat de promovendus in het kader van de opleiding fraude of plagiaat
gepleegd heeft, dan wel zich niet aan de eisen voor onderzoek8 heeft gehouden.

Binnen dertig dagen nadat de School op de hoogte gesteld is van de beëindiging van de oplei-
ding van een promovendus, stelt zij de promovendus schriftelijk op de hoogte van de behaalde
resultaten in zijn in de Opleidings- en Begeleidingsovereenkomst vermelde onderwijsprogram-
ma.

art. 3.8 - Geschillenregeling

1. De geschillenregeling van het promotiereglement9 is onverminderd van kracht voor alle
geschillen betreffende de opleiding van de promovendus.

6Zie artikel 3.7
7De directeur van het Onderzoeksinstituut kan dit besluit nemen op verzoek van de beoogd promotor.
8Zie art. 8 van het promotiereglement van de Universiteit
9Zie art. 26 en 27 van het promotiereglement van de Universiteit.
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2. Niettegenstaande het voorgaande lid kan de Board of Studies op verzoek van de meest
gerede partij dan wel op verzoek van de decaan bemiddelen tussen de partijen in het
geschil teneinde een oplossing in der minne te bereiken.

PARAGRAAF 4. MEDEZEGGENSCHAP

art. 4.1 - Medezeggenschap voor promovendi met een aanstelling

De promovendus met een aanstelling als werknemer bij de Universiteit oefent het recht op
medezeggenschap uit door middel van actief en passief kiesrecht voor de personeelsgeleding
van de Faculteitsraad.

art. 4.2 - Medezeggenschap voor promovendi zonder aanstelling

De promovendus zonder aanstelling als werknemer bij de Universiteit kan zaken die vallen
onder medezeggenschap in de opleiding, schriftelijk voorleggen aan de secretaris van de School.

PARAGRAAF 5. OVERGANGS- en SLOTBEPALINGEN

art. 5.1 - Vangnetregeling

In die gevallen waarin deze regeling niet voorziet, niet duidelijk voorziet of tot kennelijke
onredelijke uitkomsten leidt, wordt door de decaan beslist, na de Board of Studies van de
Graduate School te hebben gehoord.

art. 5.2 - Wijziging

1. Wijzigingen van deze regeling worden door de decaan, gehoord de Board of Studies en
de Opleidingscommissie van de School bij afzonderlijk besluit vastgesteld.

2. Een wijziging van deze regeling heeft geen betrekking op het lopende academisch jaar,
tenzij de belangen van de promovendi daardoor redelijkerwijs niet worden geschaad.

3. Een wijziging kan voorts niet ten nadele van promovendi van invloed zijn op enig andere
beslissing die krachtens deze regeling door de Board of Studies dan wel door gemachtig-
den van de Board of Studies is genomen ten aanzien van een promovendus.

art. 5.3 - Bekendmaking

De decaan draagt zorg voor bekendmaking van deze regeling, alsmede van elke wijziging, via
internet.

art. 5.4 - Inwerkingtreding

Deze regeling treedt in werking op . . . .
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A Onderzoeksinstituten

Hieronder volgt een overzicht van die Onderzoeksinstituten in de Faculteit die relevant zijn
voor de School en binnen het kader van dit Opleidingsreglement een PhD-opleiding verzorgen
dan wel kunnen verzorgen.

• Astronomical Institute

• Descartes Institute

• Helmholtz Institute for Cognition and Behaviour

• Institute for Marine and Atmospheric Research

• Institute for NanoMaterials Science

• Institute for Subatomic Physics

• Institute for Theoretical Physics

• Mathematical Institute

• Utrecht Institute for ICT Research
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