Reglement Maatschappelijke Impact Prijs - Medewerkers

Deze prijs wordt eenmaal per jaar uitgereikt aan een persoon die in het jaar waarop de prijs
betrekking heeft, werkzaam was voor de Faculteit REBO van de Universiteit Utrecht, en in
het betreffende jaar een maatschappelijk project/ prestatie heeft geleid/geleverd met grote
maatschappelijke impact.

De prijs kan ook worden uitgereikt aan een (kleine) groep personen die gezamenlijk en
ondeelbaar in het afgelopen jaar de meest opmerkelijke prestatie hebben verricht of het
beste project hebben geleid.

De prijs die wordt toegekend bestaat uit een geldbedrag van €1000,-.

Het uit te keren bedrag moet door de ontvanger(s) worden aangewend voor het voortzetten
van het betreffende project/prestatie of voor verdere maatschappelijke
(onderzoeks)prestaties. De besteding ervan dient te worden gefiatteerd.

De medewerker dient schriftelijk voorgedragen te zijn om in aanmerking te komen voor een
nominatie. Schriftelijke voordrachten kunnen worden ingediend door alle afdelingen,
docenten en studenten van alle opleidingen van de Faculteit REBO van de Universiteit
Utrecht en door alle studieverenigingen die verbonden zijn aan deze faculteit.

De inzending gaat vergezeld van de volgende bijlagen:
- een motivatie van maximaal 1 A4 van de voordracht, in het Nederlands of Engels,
waaruit de maatschappelijke impact blijkt en waarin een koppeling met het
onderwijs/onderzoek van de Faculteit REBO onderbouwd wordt;

Uit de schriftelijke voordrachten die voldoen aan de vereisten zal de jury de uiteindelijke
winnaar kiezen. Om tot die keuze te komen heeft de jury de mogelijkheid om aan de
voordrager of aan de genomineerden aanvullende informatie te vragen.

Zittende juryleden mogen geen voordrachten doen en kunnen niet worden voorgedragen.

Afhankelijk van het aantal en de kwaliteit van de genomineerden kan de jury besluiten:
- minder genomineerden vast te stellen;
- geen prijs uit te reiken.

De voordracht wordt onderbouwd door een juryrapport waarin wordt ingegaan op de door
de jury gebezigde werkwijze en de overwegingen die de jury heeft gehanteerd bij het
bepalen van de keuze.



