
 

Regeling Promovendus 
 
 
CAO-tekst: artikel 2.3 lid 3 sub a, lid 6 sub b en artikel 3.10 lid 5 Duur van het 
dienstverband en aantal opvolgingen en salaris promovendus 
 
Lid 3 sub a: Met een promovendus wordt een dienstverband voor bepaalde tijd voor de 
beoogde duur van het promotietraject aangegaan. De duur van het dienstverband wordt 
bij aanvang bepaald op een vaste termijn.  
b. Bij aanvang van het promotietraject kan met de promovendus in afwijking van sub a 
ter beoordeling van zijn geschiktheid eenmalig een dienstverband voor een termijn van 
maximaal 18 maanden worden aangegaan. Artikel 3.10 lid 3 is hierbij van toepassing. 
Voor dienstverbanden ingegaan vóór 1 januari 2008 geldt een termijn van maximaal 12 
maanden.  
 
Lid 6 sub b: In aanvulling op het vorige lid geldt:  
a. dat het dienstverband met een promovendus op zijn verzoek wordt verlengd met de 
duur van het genoten zwangerschaps-en bevallingsverlof, tenzij zwaarwegende 
bedrijfsbelangen zich hiertegen verzetten;  
b. dat het dienstverband met een promovendus kan worden verlengd met de duur van 
het uitvoeren van een door het College van Bestuur erkende bestuursfunctie. Hieronder 
wordt in ieder geval verstaan het lidmaatschap van een medezeggenschapsorgaan 
binnen de universiteit en bestuursactiviteiten bij een van de bij het CAO-overleg 
betrokken werknemersorganisaties, of een daarbij aangesloten vereniging.  
 
Artikel 3.10 lid 5  
Lid 5: Indien de promovendus 15 maanden na de laatste periodieke salarisverhoging nog 
geen jaarlijkse beoordeling gehad heeft en dit niet aan de betrokkene toe te rekenen is, 
vindt automatisch de volgende salarisverhoging plaats, onder handhaving van de 
oorspronkelijke periodiek.    
 
 
De UU Regeling assistent in opleiding van 4 oktober 2006 vervalt met ingang van 7 mei 
2008. 


